ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI

Sos. Alexandriei, nr.7-9, Giurgiu, cod 080641, judetul Giurgiu
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E-mail dgaspcgr@yahoo.com

Nr.39068  122.05.2025

ANUNT

Directia Generald de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Giurgiu, cu sediul in Giurgiu,
sos. Alexandriei, nr.7-9, in baza prevderilor H.G.R. nr. 1336/2022, organizeaza concurs in data de
16.06.2025, orele 11,00 — proba scrisa si in data de 20.06.2025, orele 09,00 — interviul, la sediul
institufiei, pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de executie vacante din cadrul
Centrului de zi pentru persoane varstnice Biineasa:

® Sefcentru - 1 post, perioada nedeterminati, norma intreaga (8 ore/ zi)
® Asistent social debutant- 5(cinci) posturi, perioadd nedeterminata, norma intreaga (8 ore/ zZi).

® Psiholog stagiar - 1 post, perioadi nedeterminati, norma intreaga (8 ore/ zi)

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci in mod

cumulativ urmitoarele conditii:
I. Conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



2. Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

Pentru postul de sef centru:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

- Vechime in munca: minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale.

- Vechime in specialitate: fird vechime.

Pentru posturile de asistent social debutant:

-Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul
asistentd social, specializarea asistenta sociali;

- aviz de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Romania, cu treapta de
competenta profesionala asistent social debutant, adeverinta inlocuitoare in cazul inscrierii recente
sau o declaratie scrisa pe propria riaspundere ca in termen de 30 de zile de la angajare se va inscrie
in structura profesionali;

- Vechime in specialitate: fard vechime;

- Vechime in munca: fara vechime.

Pentru postul de psiholog stagiar:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul psihologie:

- Atestat de libera practica emis de Colegiul Psihologilor din Romania;

- Vechime in specialitate: fard vechime;

- Vechime in munca: fard vechime.

Data limita de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G nr. 1336/2022 pentru posturile
pe durati nedeterminata , respectiv, 05.06.2025, orele 16:00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmiitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului



Napoq?l d.e Date anetice Jgdiciare: cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
pOStl.ll‘i e din cafirul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsta,

persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care pre
fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

supune examinarea

Rezultatul selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza cu mentiunea "admis' sau ""respins'',
insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei pana la data de 11.06.2025
orele 10,00.

Rezultatele pentru fiecare proba se afiseaza in maximum o zi lucritoare de la sustinerea acestora.

. . . . "
Principalele cerinte ale postului de sef centru:

1. Coordoneaza, controleazd si raspunde de modul in care se realizeazi respectarea drepturilor
persoanelor varstnice, a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern si
fiselor de post, de cétre personalul aflat in directa subordonare;

2. Propune masuri de imbunatatire a activitatii si asigurd implementarea acestora;

3. Se ocupa de organizarea si raspunde de activitatea personalului din cadrul Centrului de Zi pentru
persoane varstnice Baneasa;

4. Asigurd monitorizarea tuturor informatiilor, activitatilor si rezultatelor pentru serviciile sociale
coordonate: centrul de zi si unitatea de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice;

5. Solicita rapoarte de activitate lunara, personalului aflat in directd subordonare;

6. Verifica si avizeazi actele si documentele intocmite in cadrul centrului;

7. Face propuneri in legdtura cu angajarea, promovarea, transferarea, sanctionarea sau desfacerea
contractului de munca pentru personalul din subordine;

8. Asigurd functionarea activitatii centrului si instiinfeaza in timp util conducerea DGASPC
Giurgiu despre existenta unor neregului, dificultati, lipsuri;

9. Intocmeste anual fise de evaluare pentru angajatii din subordine;

10. Intocmeste lunar foile de pontaj pentru angajatii din subordine:

11. Intocmeste fisele de post pentru angajatii din subordine;

12. Organizeaza lunar intalniri de lucru cu angajatii din subordine, ori de céte ori este nevoie;

13. Colaboreaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC Giurgiu;

14. Asigura primirea beneficiarilor pentru care s-a aprobat admiterea;

15. Propune efectuarea de reparatii curente si capitale, in cadrul cetrului;

16. Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare, precum si a celor PSI, asigurand
procurarea materialelor necesare in acest sens;

17. Instruieste personalul centrului, privind masurile de prevenire a incendiilor;

18. Anunta Serviciul Administrativ, referitor la orice defectiune tehnica sau a aparitiei oricarei alte
situatii, care poate reprezenta un pericol de accidentare si imbolnavire profesional;

19. Se preocupé de asigurarea conditiilor optime de lucru pentru angajatii din subordine;

20. Participa la intdlniri periodice organizate de seful ierarhic;

21. Participa la promovarea prestigiului institutiei;

22. Raspunde pentru toate activitatile desfasurate conform fisei de post;

23. Indeplineste, in limita de pregatire si competenta, orice alte sarcini de serviciu stabilite de seful
centrului si de conducerea DGASPC Giurgiu.



Principalele cerinte ale postului de asistent social debutant:

I. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;

2. elaboreaza documentele specifice privind protectia si asistenta sociald, conform Legii nr.
17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, rep., cu mgdificirile si completirile
ulterioare si a altor acte normative din acest domeniu; '

3. informeaza si consiliazi beneficiarii si/sau  potentialii beneficiari cu privire la
serviciile/beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa si conditiile de acordare a
acestora;

colaboreaza cu alti specialisti in vederea solutionirii cazurilor, identificarii de resurse;
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaz conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea desfasurata;

8. intretine relatia cu institutiile implicate in procesul de promovare si respectare a drepturilor
persoanelor varstnice;

9. planificd si realizeaza, impreund cu psihologul, programe de activitati practice si cultural-
artistice cu beneficiarii, de tipul: activitati artistice si creative, muzici si dans, activitati de orientare
in timp si spatiu, stimulare cognitiva si memorie , activititi informative (cititul presei, carti, reviste,
urmdrire programe radio si TV, etc.), activitati in comunitate, activititi recreativ-distractive etc.

10. realizeaza activitati de consiliere si informare sociala, acompaniere la diferite institutii pentru
obtinere drepturi, acompaniere sociald, sprijin pentru folosirea mijloacelor de comunicare;
11.pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a lucrarilor pe
care le executa si au acest caracter;

12. participd la intalniri periodice organizate de seful ierarhic superior;

13. participa la promovarea prestigiului institutiei;

14. indeplineste si alte sarcini incredintate de directorul general si de seful ierarhic superior;
15.raspunde pentru toate activitatile desfasurate conform fisei de post;’

16.indeplineste, in limita de pregatire si competenta, orice alte sarcini de serviciu stabilite de seful
centrului si de conducerea DGASPC Giurgiu.

e ANt o

Principalele cerinte ale postului de psiholog stagiar:

1. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;

2. realizeazd evaluarea psihologica initiala a noilor beneficiari si reevaluarea periodicd a celor
existenti precum si gradul de evolutie a fiecdrui varstnic din punct de vedere psihologic;

3. aplicd tehnici psihologice cu scopul scoaterii beneficiarului din situatia de criza, acorda suport,
asistentd si consiliere psihologica;

4. completeaza documentatia specifica $i rapoartele de progres ale beneficiarilor;

5. elaboreaza documentele specifice privind protectia si asistenta sociald, conform Legii nr.
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, rep., cu modificarile si completirile
ulterioare $i a altor acte normative din acest domeniu;

6. colaboreaza cu alti specialisti in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

7. sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului;



8. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea desfasurata;

9. intretine relatia cu institutiile implicate in procesul de promovare si respectare a drepturilor
persoanelor varstnice;

10. planifica si realizeaza, impreuna cu asistentul social, activitati si programe cu beneficiarii de
tipul activitati practice (lucru manual, gradinarit, confectionare obiecte decorative, tricotat, etc.),
activitdti informative (cititul presei, carti, reviste, urmarire programe radio si TV, etc.), jocuri de
grup, terapii ocupationale, activitati artistice, activitati educationale intergeneratii, activitati in
comunitate, activititi recreativ-distractive;

11. realizeaza terapii de suport individuale si grup, antrenament cognitiv;

12. pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a lucrarilor
pe care le executa si au acest caracter;

13. participa la intdlniri periodice organizate de seful ierarhic superior;

14. participa la promovarea prestigiului institutiei;

15. raspunde pentru toate activitatile desfasurate conform fisei de post;

16. indeplineste, in limita de pregatire si competenta, orice alte sarcini de serviciu stabilite de
seful centrului si de conducerea DGASPC Giurgiu.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0246 / 214011
sau la Compartimentul Managementul Resurselor umane la secretarul comisie de concurs.

DIRECTOR GENERAL,
DINU VALENTINA LOREDANA

o\
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
$1 PROTECTIA COPILULUI - GIURGIU

$0s. Alexandriei nr.7-9

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
Concurs 16.06.2025- 20.06.2025

» Pentru postul de sef centru, gradul II:

Bibliografia:

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:;

3. Legea nr. 17/2000, republicata, privind asistenta socialdi a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

4. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

5. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociala §i a structurii orientative de personal;

7. Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale.

Tematica:

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu

tematica: Titlul I si II ale partii a Vi-a;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Principii si

definitii. Dispozitii speciale;

3. Legea nr. 17/2000, republicati, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu tematica: integral;

4. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu tematica: Anexa 6 st Anexa 8;

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare, cu tematica:
Capitolul III, Capitolul IV, Sectiunea 4;

6. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
tematica: Anexa 1;

7. Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociaie, cu

tematica: Anexa nr. 2 si Anexa nr. 4 la nomenclator REGULAMENT - CADRU de organizare
si functionare a serviciului social cu cazare.

o
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> Pentru postul de psiholog stagiar:

Bibliografia:

Legea nr. 17/2000, republicatd, privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantinele sociale;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala sl a structurii orientative de personal;
Hotérarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Codul deontologic al profesiei de psiholog.

Tematica:

Legea nr. 17/2000, republicatd, privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral;

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi addpost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu tematica: Anexa 6 si Anexa 8;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica:
Capitolul III, Capitolul IV, Sectiunea 4;

Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
tematica: Anexa 1;

Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
tematica: Anexa nr. 2 si Anexa nr. 4 la nomenclator REGULAMENT - CADRU de organizare
si functionare a serviciului social cu cazare;

Codul deontologic al profesiei de psiholog, cu tematica: integral.

3. Pentru posturile de asistent social debutant:

Bibliografia:

Legea nr. 17/2000, republicata, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantinele sociale;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;



4. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali sl a structurii orientative de personal;

5. Hotarirea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

6. Codul deontologic al profesiei de asistent social.

Tematica:

1. Legea nr. 17/2000, republicatd, privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu tematica: integral;

2. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu tematica: Anexa 6 si Anexa 8;

3. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
Capitolul III, Capitolul TV, Sectiunea 4;

4. Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal, cu
tematica: Anexa 1;

5. Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
tematica: Anexa nr. 2 si Anexa nr. 4 la nomenclator REGULAMENT - CADRU de organizare
si functionare a serviciului social cu cazare;

6. Codul deontologic al profesiei de asistent social, cu tematica: integral.

Informatii suplimentare se pot obtine Ia telefon: 0246214011, la adresa de e-mail:dga}spcgr
@yahoo.com si pe website:dgaspcgr.ro, persoana de contact: Spiridon Adelina avand functia de
consilier.

DIRECTOR GENERAL
DINU VATENTINA LOREDANA



