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Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Giurgiu, cu sediul in Giurgiu.
s0s. Alexandriei. nr. 7-9, in baza prevederilor HG nr. 1336/2022, organizeazi concurs in data de 09
decembrie 2024, orele 10,00 — proba scrisi si in data de 12 decembrie 2024 orele 10,00 — interviul.
la sediul institutiei. pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de executie vacante de:

- Asistent medical debutant — Centrul pentru Persoane Virstnice Mironesti - 2 posturi perioada
nedeterminatd, cu norma intreaga.

Pentru a putea participa la concurs,candidatii trebuie si indeplineascd in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

I. Conditii generale:

a)are cetatenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

¢)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.
cu modificdrile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdarii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la_art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legea nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare. pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



2. Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

. 1. Pentru postul de asistent medical debutant:

- Studii : liceul. absolvit cu diploma de bacalaureat. Scoala Postliceals Sanitara absolviti cu
diplomé/certificat al scolii postliceale, specialitatea asistent medical generalist;
- vechime In munca nu este necesara
- vechime iIn specialitatea studiilor nu este necesari

- membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia (sunt necesare certificat de membru si aviz anual valabil pentru autorizarea exercitarii
profesiei sau alt document care si ateste dreptul de exercitare a profesiei de asistent medical generalist.

Adeverinta prevazutd de art.2 din Hotirdrea nr.35/2015, eliberate de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania).

Data limitd de depunere a dosarelor : conform art.34 din H.G nr. 1336/2022 este 29.11.2024,
orele 14.00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmaitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 _privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unel
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Rezultatul selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza cu mentiunea “admis” sau
“respins”,insotiti , dupi caz de motivul respingerii, la sediul institutiei pini la data de 03.12.2024
orele 15,00.



Rezultatele obtinute la proba scrisa si interviu se vor afisa, In maximum o zi lucritoare de |
sustinerea acestora.

Principalele cerinte ale postului de asistent medical debutant

- Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabiliti prin norme interne si conform

indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

- Participd la vizita medicald a medicilor centrului si respectd indicatiile acestora cu privire la

tratament, regim alimentar §i igiena asistagilor sau explorarilor diagnostice;

- Acorda primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor in
conditii de supervizare din partea medicului;

- Efectueaza tratamente medicale si administreaza personal medicamentele conform indicatiilor
medicale si consemneazid in Registrul medical informatiile referitoare la medicamentele prescrise.
tratamentele si asistentd de prim ajutor acordate beneficiarilor, precizand numele si prenumele
beneficiarului, data, ora cind se administrezi medicamentul sau tratamentul (inclusiv dozajul ) si
motivul administrérii;

- Pastreaza in sigurantd, in locuri speciale, incuiate, medicamentele prescrise si pe cele de uz
general;
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- Respecta legislatia in vigoare cu privire la Inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea
si administrarea medicamentelor;
- Completeazd zilnic documentele cumulative cu consumul de medicamente din gestiune si
verificd saptdmanal stocul de medicamente din farmacia centrului si aparatul de urgent3;
- Se preocupa de asigurarea tratamentului cronic lunar pe retete gratuite, compensate sau
necompensate de la medicul de familie, in relatia cu firma furnizoare de medicamente;

- Se ocupa de vizarea condicii de medicamente intocmite sub indrumarea medicului centrului. de
catre conducerea ierarhic si de asigurarea medicamentelor consemnate in condica de medicamente:

- Asigurd si raspunde de ordinea si curatenia cabinetului medical, a cabinetului asistentilor medicali.
de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreza;

- Se integreazd in graficul de munca stabilit in ture i inscrie in raportul de tura orice modificare
aparuta in starea beneficiarilor, raspunsul la tratament si orice alt eveniment care a avut loc in centru in
timpul turei sale de lucru.

- Monitorizeaza zilnic starea generald de sanatate prin raportul de turd al asistentilor medicali (stare
generald, simptome, tensiune arteriala, puls, diureza, scaun, glicemie, temperatura, etc.) supervizata de
medicul centrului si consemneaza in fisele de observatie din dosarul medical al beneficiarului;

- Colaboreaza si se consulta cu ceilalti asistenti medicali si nu paraseste locul de munca pana nu
preda tura colegului de schimb (asistent medical), atat verbal cat si in scris. Doar in situatii
exceptionale si cu acordul conducerii centrului poate parasii locul de munca, inainte de schimbul de
turd;

- Completeaza Fisa de monitorizare a stérii de sdnétate a beneficiarului, care contine evidenta
interndrilor, tratamentelor, imunizarilor, accidentele, situatiile de prim ajutor, recomandarile medicilor
specialisti pentru medicatia administrate (denumire comerciala si dozaj), evidenta acesteia i alte
situatii medicale 1n care au fost implicati beneficiarii;

- Monitorizeaza in scop preventiv si terapeutic starea de sanatate a beneficiarului si face demersurile
necesare pentru adaptarea regimului de viata si cel alimentar conform nevoilor individuale si
indicatiilor specialistilor, pe care le consemneaza in fisa de monitorizare servicii;

- Acorda o atentie deosebitd prevenirii $i combaterii bolilor transmisibile, efectudnd controlul
epidemiologic la primirea in unitate si la intoarcerea din invoire a beneficiarilor, ludnd masurile de
deparazitare si izolare daca este cazul;

- Raspunde de maésurile ce trebuie luate din punct de vedere al asigurarii unei stdri de sanatate
corespunzatoare beneficiarilor prin cresterea rezistentei si imunizérile specifice, pe care le efectueaza
sub indrumarea medicului;



- Administreazd in regim de urgenta medicamente de uz general, in cazul infectiilor
Intercurente sau acorda primele ingrijiri in caz de boald sau accidente si solicita, dacd este cazul.
interventia serviciului de ambulantd, asigurand supravegherea transportului beneficiarilor la spital;
- Are obligatia de a urmari permanent, in legatura directd cu unitatea sanitari in care sunt internati
beneficiarii, starea de sanitate a acestora si sa se asigure ca le sunt asigurate nevoile curente;
- Raspunde de inscrierea beneficiarilor la medicul de familie si faciliteazd accesul acestora la
consultatii periodice, inclusiv la servicii medicale de specialitate pe baza biletelor de trimitere;
- Programeaza beneficiarii pentru efectuarea examenelor de specialitate indicate de medicul
centrului si ii insoteste in unitatile de specialitate, inclusiv la medicul de familie, atunci cind este cazul:
- Se asigura, impreund cu medicul centrului, ca fiecare beneficiar sa efectueze o evaluare medicala
anuald completa;

- Preleveaza produse biologice pentru analizele curente indicate de medic;

- Réspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in interiorul blocului alimentar, de existenta
probelor alimentare timp de 48 h, de starea agregatelor frigorifice §i notarea temperaturii la zi in
grafice;

- Verificd starea de curitenie a suprafetelor de lucru, utilajelor si pardoselilor inainte de inceperea
activitatii in blocul alimentar;

- Asigurd, impreund cu personalul de ingrijire (infirmiere), servirea mesei beneficiarilor
conform orarului stabilit si urmareste distribuirea in conditii de igiena a hranei, inclusiv la patul
persoanelor ce nu se pot deplasa;

- Se asigura ca modul de hranire a beneficiarilor ce nu se pot hréni singuri este corespunzator si
adaptat capacitatilor de glutitie si masticatie dar fira a face abuz de hrana pasat, incurajand
beneficiarul si mestece singur, chiar daci hranirea dureazi mai mult;

- Verificd calitatea alimentelor aduse aduse de vizitatorii beneficiarilor, daca sunt alimente cu
continut necorespunzator recomandarilor medicale sau bauturi alcoolice si sesizeaza aceste situatii
conducerii centrului;

- Contribuie si raspunde de dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de igiena si autoservire a
beneficiarilor;

- Urmdreste efectuarea de catre infirmiere a toaletei locale si generale a persoanelor dependente si se
asigurd cd aceasta se realizeaza corespunzator pentru igiena si confortul beneficiarului, respectand
recomandarile medicale cu privire la manevrele permise;

- Raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igieni si ingrijire a beneficiarilor imobilizati pentru a
preveni aparitia escarelor sau a altor leziuni si se asigura ci s-au aplicat;

- Sesizeazd medicii centrului in legaturd cu orice modificare in starea de sanitatea fizica sl
psihicd a beneficiarilor, in cazul imbolnavirilor intercurente sau de agravare a afectiunilor cronice;

- Atat pe timpul noptii cat si pe timpul zilei se asigura ca personalul de specialitate (infirmiere) si
personalul auxiliar Isi executa atributiile si sarcinile de serviciu in mod corespunzitor, ca nu paraseste
locul de munca si nu neglijeaza niciun beneficiar;

- Colaboreaza cu ceilalti specialisti pentru intocmirea/actualizarea Planului Personalizat (PP), in
termenele legale;

- Participd, colaboreaza si comunicd permanent cu profesionistii care realizeazi activitatile de
mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatiti pentru beneficiarii centrului, in
conformitate cu prevederile standardelor de calitate in vigoare;

- Realizeazd monitorizarea serviciilor sdptdménal si in functie de nevoile beneficiarului;

- Monitorizeaza modul in care se realizeaza supravegherea permanent a beneficiarilor, raspunde de
integritatea fizica, psihica si afectiva a acestora si sesizeaza conducerea centrului cu privire la orice
abuz savarsit asupra lor, indiferent cine este persoana care 1-a infaptuit;

- Monitorizeaza asigurarea igienei bunurilor personale ale beneficiarilor, intretinerea si igienizarea
spatiilor interioare $i exterioare aferente centrului, de catre infirmiere si personalul auxiliar;



- Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante (pentru
curatenie, igiena corporald, spélat, etc.) si indruma personalul de ingrijire cu privire la respectarea
normelor;

- Verifica si vizeaza raportul de turd al infirmierelor;

- Colaboreazi cu lucratorul social, medicul, psihologul si ceilalti specialisti pentru a realiza evaluarea
initiala si reevaluarea periodica a beneficiarilor in vederea identificarii nevoilor individuale si participa
la consemnarea in Fisa de evaluare si intocmirea Planului Personalizat;

- Participa activ la implementarea masurilor si obiectivelor stabilite in Planul personalizat al benefi-
ciarului, in colaborare cu ceilal{i specialisti implicati;

- Face propuneri privind imbunatatirea bazei materiale in vederea bunei desfisurari a activitatii;

— Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii iar
in situatie de pandemie respecta si asigurd toate masurile, procedurile si normele legale specifice;

- Poarta vestimentatia adecvatd locului de munca si specificului atribugiilor de serviciu care va fi

schimbata ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Tsi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

- Respecta prevederile R.O.F,R.I, Codului Etic si procedurile de lucru;

- Isi desfisoara activitatea conform unui program de lucru flexibil, adaptat nevoilor de asigurare a
continuitatii serviciilor oferite, nevoilor beneficiarilor si asigurarii desfasurarii in conditii optime a
activitatii, care se stabileste lunar de conducerea centrului si de care ia la cunostinta.

- Nu permite accesul persoanelor strdine in centru sau a reprezentantilor altor unitati sau institutii,
fara acordul conducerii unitatii si conducerii D.G.A.S.P.C Giurgiu;

- Respecta R.O.F al D.G.A.S.P.C Giurgiu;

- Asigura aplicarea dispozitiilor Directorului General;

- Aplica modificarile legislative ulterioare semnarii prezentei;

- Indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea institutiei si de seful ierarhic.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0246/214011 sau la
Compartimentul Managementul Resurselor Umane, sanatate si securitate In muncd la secretarul
comisiei de concurs.

DIRECTOR GENERAL,
DINU VALENTINA LOREDANA
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Sos. Alexandriei nr.7-9

BIBLIOGRAFIE /TEMATICA
Concurs 09.12.2024 - 12.12.2024
Centrul pentru Persoane Varstnice Mironesti
Asistent medical debutant

Bibliografie:

1. Tehnici de evaluare si Ingrijiri acordate de asistentii medicali.

2. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia.
4. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

Tematica:

1. Tehnici de evaluare si Ingrijiri acordate de asistentii medicali Autor: Titirca Lucretia, Editura
CARTEA MEDICALA, Partea a II-a —Tehnici; Punctiile - generalitdti; Recoltarea produselor biologice
si patologice; Sondaje, spalaturi, clisme; Administrarea medicamentelor; Determinarea grupelor
sanguine; Supravegherea postoperatorie si ingrijirile acordate pacientilor operati.

2. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare — Capitolul III, Cap.
IV Sectiunea a- 4 a si Capitolul VL.

3.0rdinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia. - Anexa nr.3 PROCEDURILE RECOMANDATE pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc;

4. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate In dificultate, precum si pentru serviciile
acordate In comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale — Anexa I.

DIRECTOR GENERAL
DINU VALENTINA LOREDANA



