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Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, cu sediul in municipiul
Giurgiu, sos. Alexandriei, nr.7-9, in baza prevderilor H.G.R. nr. 1336/2022, organizeazi concurs in
data de 17.05.2024, ora 10,00 — proba scrisa si in data de 22.05.2024, ora 10,00 — interviul, la
sediul institutiei, pentru ocuparea unui post de executie vacant, corespunzator functiei contractuale de
inspector de specialitate, gradul profesional I, la Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor
Infractiunilor, pe perioada nedeterminati, cu norma intreaga, 8 ore pe zi/40 de ore pe sdptamana.

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd in mod cumulativ
urmatoarele conditii:
I. Conditii generale:
a) are cetitenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sidvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr.1336/2022.

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a
fi angajata pe o functie contractuald si autoritatea sau institugia publica, prin reprezentantul sdu legal,
in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, cu
respectarea urmatoarelor ceringe specifice:

a) persoana si aiba cetafenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sd cunoasca limba romana, scris §i vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana s indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experien{d necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) persoana si nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii
nationale, contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditiile specifice necesare 1n vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de inspector de specialitate, grad profesional I
sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental stiinte sociale;
- vechime In muncd minim 5 ani;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei minim 5 ani.

Data limita de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G nr. 1336/2022 pentru
posturile pe durata nedeterminata, respectiv, 09.05.2024, ora 15,00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune:
(1) un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din
H.G.nr.1336/2022 (anexat la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Modelul orientativ al adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrata este prevazut in anexa
nr.3 din H.G.nr.1336/2022 (model adeverintad anexat la prezentul anunt);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

(1) Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale.

(2) In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in
care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului,
potrivit legii.

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

(1) Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care
atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.



h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;(eliberat de subunitatea de politie in care functioneaza ghiseul
de eliberare certificate cazier judiciar).

Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

i) Curriculum Vitae, model comun european.
(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (1) lit.g) se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Principalele atributii ale postului de inspector de specialitate, gradul profesional I:
1. participa la identificarea si evaluarea problemelor socioumane cu care se confruntd persoanele
victime ale unei infractiuni;
2. acorda persoanei victima a unei infractiuni sprijin emotional si social in scopul reintegrarii sociale;
3. participa la implementarea planurilor de actiune, programelor, masurilor, activitatilor
profesionalizate si serviciilor specializate specifice persoanelor victime ale unei infractiuni;
4. participa la intocmirea Referatului de evaluare, in care se consemneazd rezultatele evaludrii
beneficiarului;
5. sprijind beneficiarii in vederea accesdrii serviciilor specializate de asistentd sociald pe baza
evaluarii nevoilor persoanelor victime ale unei infractiuni;
6. urmareste dezvoltarea unei relatii de atasament pozitiva si intareste relatiile de comunicare dintre
persoana victima a unei infractiuni si familie/intretinatorii legali;
7. ajutd la depdsirea starilor conflictuale interfamiliale si intergenerationale, ameliorarea starilor de
comportament, la reducerea posibilelor stari de dependenta fata de centru si personalul lui;
8. sprijind beneficiarul sa isi administreze documentele si il orienteaza spre servicii specializate;
9. realizeaza intrevederile de tip psiho-social (asculta, sustine, sprijind beneficiarul in dezvoltarea de
competente sociale);

o

beneficiarilor.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. e s Data

ort. Activitafi

| Publicarea anuntului 19.04.2024

5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 09.05.2024, ora 15.00

participare la concurs la adresa:

Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectie a Copilului Giurgiu, cu sediul in
Giurgiu, Sos. Alexandriei nr. 7-9, jud.
Giurgiu pana la data de:

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei | 13-03.2024, ora 10.00
de concurs




4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 100,204, ‘om 100

Depunerea contestatiilor privind 14.05.2024, ora 14.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionérii contestatiilor 200200, ra 14,00

7 | Sustinerea probei scrise 17.05.2024, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise e

Depunerea contestatiilor privind 20.05.2024, ora 15.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor solGocotads ot Log00

11. | Sustinerea interviului 500, 3 ons 10.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea ~2dl0:20ta, i (9,50

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul e

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor ENDET AR aELES]

24.05.2024, ora 16.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de inspector de specialitate, gradul
profesional |
1. Legea nr.217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
2. Hotéararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;
3. 0.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;
5. Ordinul nr. 173/65/3042/C/2021 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare si interventie
multidisciplinara si interinstitutionald in acordarea serviciilor de sprijin si protectie pentru victimele
infractiunilor;
6. Ordinul nr. 256/2.017/C/2021 pentru aprobarea standardelor minime de calitate in baza cérora se
acorda licenta de functionare a serviciului pentru sprijinirea victimelor infractiunilor.

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de inspector de specialitate, gradul
profesional 1

1. Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, cu tematica:

- CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

- CAPITOLUL III - Servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;

- CAPITOLUL V - Ordinul de protectie;

- CAPITOLUL VI - Interventia de urgenta.
2. Hotérarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale



serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu tematica: Anexa 1;

3. 0.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica:
Titlul III, Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si
raspunderea acestuia, Capitolul IIl, Managementul personalului contractual din administratia publicd
si gestiunea raporturilor juridice, Capitolul V;

4. Legea 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
Drepturile si obligatiile angajatorului si angajatului. Raspunderea disciplinara;

5.Ordinul nr. 173/65/3042/C/2021 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare si interventie
multidisciplinard si interinstituionala in acordarea serviciilor de sprijin si protectie pentru victimele
infractiunilor, cu tematica: integral;

6. Ordinul nr. 256/2.017/C/2021 pentru aprobarea standardelor minime de calitate in baza cirora se

acordd licenta de functionare a serviciului pentru sprijinirea victimelor infractiunilor, cu tematica:
integral.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0246214011, la adresa de e-mail:

dgaspcgr@yahoo.com si pe website: dgaspcgr.ro, persoand de contact: lordan Marilena avand functia
de consilier.

Director general.

Dinu Valentiha1oredana



