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ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Giurgiu, cu sediul in Giurgiu,
sos. Alexandriei, nr. 7-9, organizeazi conform HG nr. 1336/2022, organizeazi concurs in data de 27
mai 2024, orele 10,00 — proba scrisi si in data de 30 mai 2024 orele 10,00 — interviul, la sediul
institutiei, pentru ocuparea a doui posturi contractuale de executie vacante de:

- Psiholog practicant — Serviciul Telefonul Copilului si Echipa Mobild - 1 post vacant perioada
nedeterminatd, cu norma intreaga, respectiv 8ore/zi.

- Psiholog practicant - Complex familial II (CTF Ansaloni cu fractiune de normia de 2ore/zi, CTF
Casa Noastrd cu fractiune de norma de 2ore/zi, CTF Casa Verde cu fractiune de normi de 2ore/zi,
Apartament 43 cu fractiune de norma de lori/zi, Apartament 27 cu fractiune de normi de lord/zi) - 1
post vacant perioada nedeterminati, cu normi intreaga, respectiv 8ore/zi.

Pentru a putea participa la concurs,candidatii trebuie sa indeplineascd in mod cumulativ
urmatoarele conditii:
I. Conditii generale:
a)are cetafenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare:
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

1. Pentru postul de psiholog practicant:
- Studii de specialitate: - studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in domeniul
psihologie
- atestat de libera practicd, treapta de specializare:practicant
- vechime in munci nu este necesari
- vechime in specialitatea studiilor riu este necesari

Data limiti de depunere a dosarelor : conform art.34 din H.G nr. 1336/2022 este 17.05.2024,
orele 15.00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmaitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 din H.G 1336/2022:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitimant, sanitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.




Rezultatul selectirii dosarelor de finscriere se afiseazi cu mentiunea “admis” sau
“respins”,insotiti , dupi caz de motivul respingerii, la sediul institutiei pani la data de 21.05.2024
orele 10,00.

Rezultatele obtinute la proba scrisi si interviu se vor afisa, iIn maximum o zi lucritoare de la
sustinerea acestora.

Principalele cerinte ale postului de psiholog practicant din cadrul Complexului familial IT
Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele de calitate si alte acte normative
specifice;

Efectueazd evaluarea psihologica pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul general de
dezvoltare, identifica ariile de dezvoltare deficitare in vederea demararii activitatii de recuperare a bene-
ficiarilor;

Elaboreaza strategia de interventie avand in vedere urmatoarele etape : evaluare pshiologica, consiliere,
interventie individuala, de grup sau implicarea celorlalti specialisti si a familiei;

Elaboreaza fisa de evaluare pshiologica, fisele de consiliere pshiologica si intocmeste programul de con-
siliere conform specificului si nevoilor identificate;

Colaboreaza cu ceilalti specialisti pentru intocmirea/actualizarea Planului Individualizat de Protectie
(PIP), in termenele legale;

Participa la planificarea de activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii autonomiei personale si de-
prinderilor de viata independent a beneficiarilor pentru cresterea sanselor de abilitare/reabilitare si rein-
tegrare sociala si la realizarea acestora, respectiv: activitatile de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cog-
nitive, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comu-
nicare, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati, de mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de autogospodarire, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de interactiune, educatie / pre-
gatire pentru munca, asistenta si suport pentru luarea unei decizii, integrare si participare sociala si
civica, in conformitate cu prevederile standardelor de calitate in vigoare;

Incurajeazd si sprijina beneficiarii sa mentini relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii prin tele-
fon-corespondenti-vizite-iesiri in comunitate si ii incurajeazad sa-si exprime opiniile;

Informeaza si consultd familiile beneficiarilor atunci cand se iau decizii importante cu privire la acegtia;
Pastreaza datele referitoare la beneficiari in regim de confidentialitate, conform legii;

Insoteste beneficiarii, daca este cazul, la deplasarea acestora in comunitate si raspunde de integritatea
lor;

Participa si supravegheaza beneficiarii la activitatile de terapie ocupationald, recreere si de socializare

$i, In echipd, la evaluarea deprinderilor de viati independents ale beneficiarilor;

Informeaza conducerea serviciului cand identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a unui bene-
ficiar;

Consiliazd beneficiarul n toate activitatile previzute in PIP (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia,
obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii participarea la un curs de ca-
lificare, identificarea unui loc de munci, etc.);

Indruma studentii practicanti/voluntarii care desfagoara activitatea practici/voluntard in cadrul serviciu-
lui;

Realizeaza consilierea personalului in legiturd cu implementarea Planul Individualizat de Protectie, in-
cluzand relatia cu familia ;

Identificd opinia rezidentului (reactia psiho-afectiva, verbald, etc.) referitoare la informatiile mentionate
anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii in aplicare a
opiniei sale, precum si a aplicdrii proiectului propus;

Intervine in situatii de crizd pentru aplanarea conflictelor si diminuarea stérilor anxioase;

Participd la forme de perfectionare a pregitirii profesionale organizate Tn cadrul D.G.A.S.P.C sau in
afara institutiei, cunoaste si se informeazi permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild dome-
niului;



- Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatii rezi-
dentilor din institutie;

- Primegte si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate sefilor ierarhici /colegilor / beneficiarilor /reprezen-
tantilor legali;

- Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemia iar in situatie
de pandemie respecta si asigura toate masurile, procedurile si normele legale specifice;

- Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

Principalele cerinte ale postului de psiholog practicant din cadrul Serviciului Telefonul
Copilului si Echipa Mobila

- Seinformeazi cu privire la legislatia actuald aplicabild domeniului de activitate, cunoaste

reglementarile specifice si actioneazi in conformitate cu acestea.

- Primeste semnalari/autosesizari cu privire la situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului.

- Asigurd consilierea telefonica in situatii de abuz, neglijare si exploatare.

- Evalueaza nevoile imediate ale beneficiarilor si potentialul de risc cu privire la problematica

identificata.

- Acorda asistenta si consiliere psihologica telefonica pentru depasirea situatiilor de criza si

solutioneaza adecvat cazurile semnalate.

- Asigura evaluarea psihologica clinica si interventia psihologica clinici-consilierea psihologica a

copilului si/sau familiei.
- Participa la audierea minorilor in urma solicitirii institutiilor abilitate de desemnare a unui
psiholog in acest sens.

- Oferd beneficiarilor informatii si servicii adecvate nevoilor lor, precum si recomandari din punct
de vedere psihologic pentru solutionarea situatiilor care i-au determinat si apeleze telefonul copilului.

- Contacteaza telefonic si in scris autoritatile locale de la domiciliul familiei si/sau alte institutii
pentru transmiterea informatiilor initiale primite si solicit efectuarea demersurilor ce le revin acestora
in conformitate cu legislatia in vigoare.

- Se deplaseaza in teren cu membrii echipei mobile in scopul evaluarii initiale, interventiei in situatii
de urgentd, participa la preluarea copiilor in sistemul de protectie atunci cand dezvoltarea lor bio-psiho-
sociald este pusi in pericol actionand in interesul superior al copilului si respectand dispozitiile
legislatiei in vigoare.

- Evalueaza psihologic relatia dintre parinti si copil, inielegerea parintilor in ceea ce priveste
nevoile bio-psiho-sociale ale copilului si capacitatea de a veni in intdmpinarea acestor nevoi prin
consiliere psihologici si informare.

- Participa la intocmirea raportului de evaluare initiala, iar in situatia in care cazul se confirma
formuleaza propunerea de instituire a unei masuri de protectie speciala.

- Transmite managerului de caz desemnat toate informatiile cu privire la situatia copilului si actele
existente la dosarul copilului.

- Orienteaza cazurile care nu sunt de competenta serviciului citre alte servicii/centre/complexe din
cadrul DGASPC Giurgiu sau catre alte institutii abilitate si intervina pentru solutionarea lor.

- Colaboreaza permanent cu directiile/serviciile/birourile/compartimentele de asistentd sociald de la
nivelul primariilor, politiei, alte institutii care sunt implicate in rezolvarea situatiilor aflate in evidenta
serviciilor.

- Participd ca membru activ al echipei serviciului, respectand principiile de lucru in comun si al
acordarii de suport, atunci cand situatia o impune, in scopul solutiondrii cazurilor.

- Participd la elaborarea, implementarea si perfectionarea procedurilor de lucru specifice serviciului.



- Evalueazi conditiile morale si materiale oferite de farnilia copilului pentru corectarea deviantelor

comportamentale ale acestuia.

- Respecta normele de etici si deontologie profesionala in relatiile cu persoanele din afara
institutiei, colegii de munci si colaboratori, in toatd activitatea pe care o desfasoara.

- Include copilul si familia sa in programe de consiliere psihologica in vederea prevenirii separarii
copilului de familia sa.

- Este responsabil de solutionarea cazului repartizat precum si de formularea raspunsului in termen.

- Studiazd, cunoaste si respect legislatia specifica in vigoare, precum si alte acte normative care i
guverneaza activitatea.

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si Regulamentul Intern al institutiei.

- Respecta cu strictete programul stabilit prin graficul de lucru.

- Asigura pistrarea si folosirea corecta a bunurilor din dotarea serviciului.

- Pastreaza confidentialitatea datelor.

- fndeplinegte orice alte sarcini de serviciu stabilite de seful serviciului si de conducerea DGASPC
Giurgiu.

Nerespectarea atributiilor din fisa postului atrage dupa sine sanctiunea disciplinara in

conformitate cu Legea nr. 53/2003-Codul Muncii.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0246/214011 sau la
Compartimentul Managementul Resurselor Umane la secretarul comisiei de concurs.

DIRECTOR GENERAL,
DINU VALENAINA LOREDANA



- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI - GIURGIU
Sos. Alexandriei nr.7-9

BIBLIOGRAFIE /TEMATICA
Concurs 27.05.2024 - 30.05.2024
Psiholog practicant - Complex familial 11

Bibliografie
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificirile
si completarile ulterioare.
-Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarex tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare.
- H.G nr.1/2018 privind Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica.
- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor Cadru de Organizare si F unctionare ale
Serviciilor Publice de Asistentd Sociala si a structurii orientative de personal.
-Ordinul nr.25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.
- Legea nr. 292/2011a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare.
- Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Tematica
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificirile
si completdrile ulterioare — integral
- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare — integral
- H.G nr.1/2018 privind Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica — integral
- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor Cadru de Organizare si Functionare ale
Serviciilor Publice de Asistenta Sociala si a structurii orientative de personal-Anexa 1
-Ordinul nr.25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala — Evaluare si
planificare, Recreere si socializare.
- Legea nr. 292/2011a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare — Sectiunea 2,
Beneficiarii si furnizorii de servicii sociale.
- Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului. Integral

DIRECTOR GENERAL,
DINU VALENTINA LOREDANA



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI - GIURGIU
Sos. Alexandriei nr.7-9

BIBLIOGRAFIE /TEMATICA
Concurs 27.05.2024 - 30.05.2024
Compartimentul Serviciul Telefonul € ‘opilului si Echipa Mobili
Psiholog practicant

Bibliografie
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare.
- Ordinul nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor.
- Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu dreptul de libera practica si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania
- Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica .
- H.G. nr. 788/2005 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania
- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor Cadru de Organizare si Functionare ale
Serviciilor Publice de Asistenta Sociala si a structurii orientative de personal,
- H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in familie si
a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state
- Legea nr. 202/2002 republicata privind egalitatea de sanse s1 de tratament intre femei si barbati
-Ordonanta nr. 137/2000 republicata privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

Tematica

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare: integral.
- Ordinul nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor:
1. MODUL III ACTIVITATI DERULATE/SERVICII ACORDATE

Standard 10 Telefonul copilului
- Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu dreptul de libera practica si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania

° Capitolul I si II

- Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica . Integral
- H.G. nr. 788/2005 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania: integral
- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor Cadru de Organizare si Functionare ale
Serviciilor Publice de Asistenta Sociala si a structurii orientative de personal: Anexa 1



- H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
- multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in familie si
a Metodologiei de interventie multidisciplinari si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum sl copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state: integral
- Legea nr. 202/2002 republicata privind egalitatea de sunse si de tratament intre femei si barbati :
integral
-Ordonanta nr. 137/2000 republicatd privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare:

e Capitolul I: Principii si definitii

DIRECTOR GENERAL,
DINU VALENTINA LOREDANA



