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ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI

=======80s. Alexandriei, nr.7-9, Giurgiu, cod 080641, judetul Giurgiu
Tel. — 0246214011 ; fax - 0246216232
E-mail dgaspcgr@yahoo.com

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, cu sediul in
Giurgiu, sos. Alexandriei, nr.7-9, in baza prevderilor H.G.R. nr. 1336/2022, organizeaza
concurs in data de 19.06.2024, orele 10,00 — proba scris: si in data de 25.06.2024, orele
10,00 — interviul, la sediul institutiei, pentru OCuparea urmatoarelor unui post contractual
vacant de executie vacante de :

® Asistent medical - Centrul de fngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Valea Bujorului 1 post, perioadad nedeterminati, norma intreaga (8 ore/ zi)

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci in mod

cumulativ urmiitoarele conditii:
I. Conditii generale:

a) are cetdtenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunij Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzaitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
0 persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



2. Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

o Pentru postul de asistent medical :

- Diploma de scoala sanitara postliceala in specialitatea generalist

- Vechime in specialitate minim 6 luni.

- Vechime in munci minim 6 luni.

- Certificat de membry OAMGMAMR avizat si valabil la data concursului;

Data limiti de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G nr. 1336/2022 pentru
posturile pe durati nedeterminati , respectiv, 11.06.2024, orele 13:00.

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de ctre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sinitate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in Varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

Rezultatul selectirii dosarelor de inscriere se afiseazi cu mentiunea "admis" sau
""respins', insotita, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei pana la data
de 14.06.2024, orele 10,00.

Rezultatele pentru fiecare proba se afiseazd in maximum o z lucrdtoare de la sustinerea

acestora.



Principalele cerinte ale postului de asistent medical

- Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne sj

conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteja

privire la tratament, regim alimentar si igiena asistatilor sau explorarilor diagnostice:
- Acorda  primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente  si administrarea
medicamentelor in conditii de supervizare din partea medicului;

- Efectueaza tratamente medicale si administreaz personal medicamentele conform
idicatiilor medicale sl consemneaza in Registrul medical informatiile referitoare 1la
medicamentele prescrise, tratamentele i asistenta de  prim ajutor  acordate
beneficiarilor, precizand numele si prenumele beneficiarului, data, ora cand se
administreza medicamentul say tratamentul (inclusiv dozajul ) si motivul administrarii;
- Pastreaza in siguranta, in locuri speciale, incuiate, medicamentele prescrise si pe cele
de uz general;

- Respecta legislatia in vigoare cu privire la inregistrarea, depozitarea, manipularea,
distribuirea si administrarea medicamentelor;

- Completeaza zilnic documentele cumulative cu consumul de medicamente din
gestiune si verifica saptamanal stocul de medicamente din farmacia centrului i aparatul de
urgenta;

- Se preocupa de asigurarea tratamentului cronic lunar pe retete gratuite, compensate
Sau necompensate de la medicul de familie, in relatia cu firma furnizoare de
medicamente;

- Se ocupa de vizarea condicii de medicamente intocmite sub indrumarea medicului
centrului, de catre conducerea ierarhica si de asigurarea medicamentelor consemnate in
condica de medicamente ;

- Asigura si raspunde de ordinea sj curatenia cabinetului medical, a cabinetuluj asistentilor
medicali, de buna utilizare si pastrare a instrumentarului s1 aparaturii cu care lucreza;

- Se integreazd in graficul de munci stabilit in ture si inscrie in raportul de turd orice
modificare apiruti in starea beneficiarilor, raspunsul la tratament si orice alt eveniment care
a avut loc in centru in timpul turei sale de lucruy;

- Monitorizeaza zilnic starea generald de sdnatate prin raportul de tura al asistentilor
medicali (stare generald, simptome, tensiune arteriald, puls, diurezi, scaun, glicemie,
temperaturd, etc.) supervizata de medicul centrului si consemneaza in fisele de observatie
din dosarul medical al beneficiarului;

- Colaboreazi si se consulti cu ceilalti asistenti medicali sl nu paréseste locul de munca
péana nu preda tura colegului de schimb (asistent medical), atat verbal cat si in scris. Doar in
situatii exceptionale si cu acordul conducerii centrului poate parasii locul de munca, inainte
de schimbul de tura;

- Completeazd Fisa de monitorizare a starii de sanitate a beneficiarului, care contine
evidenta internirilor, tratamentelor, imunizirilor, accidentele, situatiile de prim ajutor,
recomandarile medicilor specialisti pentru medicatia administrate (denumire comerciala §i
dozaj), evidenta acesteia si alte situatii medicale in care au fost implicati beneficiarii;

- Monitorizeaza in scop preventiv si terapeutic starea de sinitate a beneficiarului si face
demersurile necesare pentru adaptarea regimului de viata si cel alimentar conform nevoilor
individuale si indicatiilor specialistilor, pe care le consemneazi in fisa de monitorizare
servicii;

- Acordd o atentie deosebiti prevenirii §i combaterii bolilor transmisibile, efectuand
controlul epidemiologic la primirea in unitate si la intoarcerea din invoire a beneficiarilor,
luand masurile de deparazitare si izolare daci este cazul;

- Raspunde de masurile ce trebuje luate din punct de vedere al asigurarii unei stiri de
sandtate corespunzatoare beneficiarilor prin cresterea rezistentei si imunizarile specifice,



pe care le efectueazi sub indrumarea medicului;
- Administreaza in regim de urgenta medicamente de uz general, in cazul infectiilor

cazul, interventia  serviciuluj de ambulanta, asigurand supravegherea transportului
beneficiarilor la spital;

- Raspunde de inscrierea beneficiarilor la medicul de familie si faciliteaza accesy] acestora
la consultatii periodice, inclusiv la servicij medicale de specialitate pe baza biletelor de
trimitere;

este cazul;
- Se asigura, impreuni cu medicul centrului, ca fiecare beneficiar si efectueze o evaluare
medicald anuala complets;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0246 /
214011 sau 1a Compartimentul Managementul Resurselor umane la secretarul comisie de
concurs.

DIRECTOR-GENER AL,
DINU VALE¥1jNA LOREDANA



ASISTENT MEDICAL

Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Valea Bujorului

Bibliografie

1.Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de
personal ;

2.0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare —

3.0UG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.0RDONANTA DE URGENTA Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

6.ORDIN Nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati

7.LEGEA  Nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 Republicata privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Tematica

1.Hotdrérea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal cu tematica -Anexa 1.

2.0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare — Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice — Titlul I Dispozitii generale si Titlul III Personalul contractual din
autorititile si institutiile publice.

3.0UG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, cu tematica
Principii si definitii. Dispozitii speciale

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare cu tematica Egalitate de sanse
si tratament . Definitii in aceasta materie.Egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii.Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in



ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.Sesiziri, reclamatii  privind
discriminarea pe criteriul de sex .

5. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei
de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania se va studia
integral.

6. ORDIN Nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati se va studia integral.

7. LEGEA Nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 Republicata privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap se va studia integral.



