Nr.é iié’é fz din 15.10.2025

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GIURGIU
ANUNTA DEMARAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE PENTRU
OCUPAREA UNUI POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 15 OCTOMBRIE 2025
privind demararea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea unui post
aferent unei functii publice de executie din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali
si Protectia Copilului Giurgiu

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, cu sediul in municipiul
Giurgiu, sos. Alexandriei, nr.7-9, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1), lit. ¢) si art. 506 alin. (1),
lit. b), alin. (2), (3), (5), (8) si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, anuntd demararea unei proceduri de
transfer la cerere, pentru ocuparea unei functii publice vacante de auditor, clasa I, gradul profesional
superior la Compartimentul audit, pozitia 2 din statul de functii al institutiei.

Precizim ci, potrivit punctului 8.1. Generalititi din Proceduri:
” Transferul reprezintd modificarea raportului de serviciu al unui functionar public dintr-o

institutie publicd in alta, o modalitate de ocupare a unei functii publice, dar si de dezvoltare a carierei
profesionale.

Transferul poate avea loc dupa cum urmeazi:

a) 1n interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.

Transferul la cerere se poate face pe o functie publici vacanti de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta de
nivel inferior.

Pentru functionarii publici de executie, prin functie publicd de nivel inferior se intelege orice
functie publica cu grad profesional mai mic decét gradul profesional al functiei publice detinute sau
de clasa de nivel inferior.

Transferul la cerere nu se aplica functionarilor publici numiti intr-o functie publicd de grad
profesional debutant.

Pot ocupa prin transfer la cerere functii publice vacante, functionarii publici numiti pe perioada
nedeterminata.

Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducatorului
autoritdfii sau institutiei publice in care urmeazi si isidesfdsoare activitatea functionarul public.
Autoritatea sau institugia publicd in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului
public, instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia isi desfisoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. in termen de maximum 10 zile
lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfésoard activitatea functionarul public are obligatia si emita actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereazd transferul la
cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

Conform prevederilor legale in vigoare, in anul 2025, transferul la cerere se face la solicitarea
functionarului public, cu aprobarea conducitorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza si
isi desfdgoare activitatea functionarul public, precum si a conducitorului autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfagoard activitatea functionarul public.”




DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA
Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Giurgiu, prin registratura institutiei, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii
anuntului, urméatoarele documente:

- cerere de transfer, conform modelului atasat;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate ( se acceptd copia in format electronic dupd cartea de identitate, transmisa
prin e-mail la adresa dgaspcgr@yahoo.com);

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri, raportat la ceringele din fisa postului vacant;

- copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupd caz, pentru perioada lucrats,
care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

- adeverinta medicald, care si ateste starea de sinatate corespunzatoare functiei publice solicitate;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmitoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin
transfer;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitanti declarati admis la

etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 03.11.2025, ORA

16,00.

Comisia de evaluare verificd cererile, documentele aferente si dacid functionarii publici

indeplinesc conditiile prevazute pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie transferati in
perioada 15.10.2025 — 17.11.2025 .

Conform prevederilor punctului 8.4.7. din Capitolul 8.4. Modul de lucru din Procedura
operationald privind transferul la cerere a functionarilor publici la nivelul Directiei Generale de
Asistentéd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, ulterior verificarii dosarului/dosarelorde inscriere la procedura
de transfer si afisarea rezultatului selectiei, va fi organizati proba interviu in data de 17.1 1.2025, ora 12, la
sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala siProtectia Copilului Giurgiu, soseaua Alexandriei nr. 7-9,
municipiul Giurgiu, judetul Giurgiu.

Calendarul de desfisurare:

- perioada de depunere a dosarelor:15.10.2025 - 03.11.2025;

- proba interviu in data de 17.11.2025, ora 12.00, la_sediul Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, soseaua Alexandriei nr. 7-9, municipiul Giurgiu, judetul
Giurgiu.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte si minimum 50 de puncte.

Conditii de ocupare, prin transfer la cerere. a functiei publice de executiede auditor, clasa I,
gradul profesional superior la Compartimentul achizitii publice, pozitia 2 din statul de functii al institutiei,
(ID 545630):

- studii studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

- domeniul studiilor: stiinte juridice sau stiinte economice;

- sa detind / sa fi absolvit curs in domeniul auditului public, control intern si managementul
riscului;



- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
- Cunoasterea legislatiei in domeniul auditului intern;
- gandire ordonats, rigurozitate, stipanire de sine, tact si pricepere In munca cu oamenii, perseverenti
in muncd, rezistenti la eforturi intelectuale sustinute, capacitatea de comutare rapidd la diverse
probleme profesionale;
- capacitatea de a comunica oral si in scris, de a fi in misurd si expuna clar si concis: constatarile,
recomanddrile si concluziile rezultate in urma misiunilor de audit public intern;
- conduitd morald si profesionali desdvarsitd, onestitate, initiativa, lucrul in echipa, disponibilitate la
schimbare, exigent cu sine;
- aptitudini organizatorice, planificare si sinteza, spirit de analiza, inteligents, operativitate in decizii
legale si oportune, sociabilitate, obiectivitate;
- aptitudini de control, respect fatd de lege, loialitate fatd de inreresele institutiei.

~ Atributiile postului vacant deauditor, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul
audit:

1. Participa, in mésura in care se soliciti acest lucru, la reuniunile conducerii sau ale oricirei
altei comisii, oricirui altui consiliu sau comitet cu atributii in domeniul guvernanteientititii,
managementului riscului si controlului;

2. Elaboreaza Programul de asigurare silmbunititire a calitatiiactivitatii de audit intern;

3. Asigurd elaborarea planurilor multianuale si planurilor anuale de audit intern, precum si
actualizarea acestora;proiectul planului multianual, respectiv proiectul planului anual de audit public
intern se elaboreaza pe baza evaludrii riscului asociat diferitelor structuri, activitati, programe/proiecte
sau operafiuni, precum si prin preluarea sugestiilor conducatorului unitatii, prin consultare cu
entitdtile publice ierarhic superioare, tindnd seama de solicitarile si recomandarile Curtii de Conturi a
Romaéniei i ale organismelor Comisiei Europene; la elaborarea planului multianual de audit public
intern, precum si pe parcursul implementarii acestuia, misiunile solicitate de Curtea de Conturi a
Roméniei au prioritate;

4. Raspunde pentru organizarea si desfisurarea activitatilor de audit public intern si asigura resursele
necesare indeplinirii in mod eficient a planului anual de audit public intern;

5. Este responsabil pentru actualizarea periodicd a Cartei auditului intern;

6. Efectueazd misiunide audit public intern de performantd constdind in analiza
activitétilor/proceselor/programelor/proiectelor dintr-o entitate, menite si aduca un plus de valoare
acestora, prin evaluarea si compararea rezultatelor obtinute cu cele propuse sau asteptate in conditii de
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

7. Auditul public intern se exercit asupra tuturor activitatilordesfasurate in institutie, cel putin o data
la 4 ani, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc si a solicitarilor
Curtii de Conturi a Romaniei;

8. Informeaza U.C.A.A.P.I. despre recomanddrile neinsusite de citre conducatorul unitatii, precum si
despre consecintele acestora; ,

9. Raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;

10. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

11. In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
unitatii si structurii de control intern abilitate;

12. Urmareste stadiul de implementare a recomandirilor formulate prin rapoartele de audit public
intern, in vederea masurarii eficacitatii serviciilor de audit intern si stabilirii gradului de adecvare a
solutiilor date la problemele identificate:;

13. Desfésoara, cu aprobarea, misiuni de audit ad-hoc, necuprinse in planul anual, in conformitate cu
0 proceduri proprie elaborati in baza normelor generale privin dexercitarea activititii de audit public
intern, pe care si-o dezvolta prin normele metodologice specifice;




14. Asigura evaluarea independenti si obiectiva a sistemului de control intern;
15. Efectueazi misiuni de consiliere;

16. Respecta prevederile Codului privind conduita etics a auditorului intern aprobat prin O.M.F.P. nr.
252/2004;

17. Respectd regimul juridic al incompatibilititilor si conflictelor de interese si aduce la cunostinta
conducdtorului institutiei oricare astfel de situatie;

18. Are acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format electronic, pe care le
considerd relevante pentru scopul si obiectivele precizate in ordinul de serviciu ;

19. Poate solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate pentru conformitate,
de la persoanele fizice si juridice aflate in legdturd cu structura auditats, iar acestea au obligatia de a le
pune la dispozitie la data solicitata; totodatd, auditorul intern poate efectua la aceste persoane fizice si
juridice ori ce fel de reverificari financiare si contabile legate de activitatile de control intern la care
acestea au fost supuse, care vor fi utilizate pentru constatarea legalititii si a regularitatii activitatii
respective;

20. Trebuie sa 1si indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritate, conform prevederilor legale si potrivit normelor si procedurilor specifice activititii de
audit public intern;

21. Nu va divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-a constatat in cursul ori in legatura
cuindeplinirea misiunilor de audit public intern;
22. Este responsabil de protectia documentelor referitoare la auditul public intern desfasurat;

23. Evalueazi controlul intern managerial;

24. Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum
si a atributiilor ce-i sunt delegate; ;

25. Respectd normele stipulate in Regulamentul Intern;

26. Réspunde de predarea la arhivi pe baza listelor de inventariere a tuturor documentelor pe care le
gestioneazi;

2.7 Tndeplineste orice alte atributii primite de la conducitorul institutiei care duc la indeplinirea
scopului postului.

Bibliografia si tematica recomnadate pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei
publice vacante de auditor, clasa I, sradul profesional superior la Compartimentul audit:

1. Constitutia Romaniei, republicati, cu tematica: Drepturi, libertdti si indatoriri fundamentale.
Autoritéti publice, Parlamentul, Guvernul, raporturile Parlamentului cu Guvernul si Administratia
publica local;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
tematica: titlul I si II ale partii a VI-a;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, cu tematica: integral;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu tematica:integral;

S. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica: Capitolul 1 - Dispozitii generale; Capitolul 2 — Organizarea auditului public
intern; Capitolul 3 - Desfisurarea auditului public intern; Capitolul 4 — Auditorii Interni;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind exercitarea
activitétii de audit public intern, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu tematica: Partea a II-a
Metodologia de desfasurare a misiunilor de audit public intern;

7. Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului intern, cu
tematica: integral;

8.0Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, republicatd, privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventive,cu tematica: Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul II — Dispozitii privind
controlul financiar preventiv propriu;



9.0dinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018, privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice, cu tematica:integral.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei doamna Rusescu Silvia Daniela,
consilier, telefon: 0246214011.

DIRECTOR GENERAL,
BALAN VISINEL - COSTEL
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CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a  ......ooiiiiie e domiciliat/a In ...
posesor/oare al/a BI/CI seria .... nr. ........... . ngajat/i in prezent i cadtll o aimssisamamineni s svivvss P
functia publicd de
...................................................................................................................... formulez
prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publica de ........................ din
CAATUL armenicmtintorirs sates s wslisi smimistamriiaiinies 55575 SRR (denumirea structurii), cu respectarea dispozitiilor

art. 502 alin. (1), lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,

17/18



Anexat cererii de transfer la cerere, inregistrata cu nr. /

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUL/A oo et ee e e e e eeaes domiciliat/a in

.............................................................................................................................................. , cu adresa de e -
HEGL s s astimssmonins i sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de
catre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, in scopul derularii procedum
de transfer la cerere, pentru organizarea cdreia a fost publicat anuntul din data de .........cccccovveevvrcnrcnnns si
pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/45/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Data, Semnaétura,

18/18



