ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI

Sos. Alexandriei, nr.7-9, Giurgiu, cod 080641, judetul Giurgiu
Tel. — 0246214011 ; fax - 0246216232

- E-mail dgaspcgr@yahoo.com
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ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, cu sediul in Giurgiu,
sos. Alexandriei, nr.7-9, in baza prevderilor H.G.R. nr. 1336/2022, organizeaza concurs in data de
16.12.2025, orele 10,00 — proba scrisa si in data de 22.12.2025, orele 10,00 — interviul, la sediul

institutiei, pentru ocuparea unui post contractual de executie vacante din cadrul Centrului pentru
persoane varstnice Singureni:

e (Ingrijitoare -2 posturi, perioadd nedeterminaté, norma intreagé (8 ore/ zi)

e Infirmierd - 2 posturi, perioada nedeterminata, norma intreaga (8 ore/ zi)

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd in mod

cumulativ urmitoarele conditii:
I. Conditii generale:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interziséd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



2. Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

v Pentru posturile de ingrijitoare:
- Studii generale/medii;
- Vechime in specialitate: fara vechime;
- Vechime in munca: fara vechime;

v Pentru posturile de infirmiera:
- Studii generale/medii;
- Curs de infirmiera;
- Vechime in specialitate: fara vechime;
- Vechime in munca: fara vechime;

Data limita de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G nr. 1336/2022 pentru posturile
pe durati nedeterminata , respectiv, 08.12.2025, orele 16:00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmaétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevadzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c#satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmaént, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

Rezultatul selectirii dosarelor de inscriere se afiseazi cu mentiunea "admis" sau '"'respins'",
insotitd, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei pana la data de 11.12.2025
orele 12,00.

Rezultatele pentru fiecare proba se afigeazd in maximum o zi lucrétoare de la sustinerea acestora.



Principalele cerinte ale postului de infirmiera:

Atributiile postului:
si respectdnd demnitatea si intimitatea acestuia;
- sprijind beneficiarii pentru a se integra si a dezvolta relatii pozitive cu ceilalfi: familie, colegi,
personal si alte persoane importante pentru ei;
- abordeazi relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator;
- respectd in relatia cu beneficiarii valorile de baza ale unei relatii interumane de calitate;
- implica beneficiarii in luarea deciziilor ce 1i privesc in mod direct sau indirect, ii incurajeaza sa
participe la activitatile din cadrul serviciului;
- organizeaza zilnic activitati care sd stimuleze mentinerea capacitafilor intelectuale si afective ale
beneficiarilor;
- initiaza discutii de grup cu beneficiarii pentru a cunoaste opiniile acestora cu privire la aspectele
esentiale privind organizarea activitailor zilnice din cadrul centrului si din afara lui, relatiile cu
ceilalfi beneficiari si cu personalul si intocmeste rapoarte cu privire la acestea;
- participa la implementarea masurilor stabilite de specialistii centrului;
- impreuni cu asistentul medical organizeaza activitati de mentinere a deprinderilor de autonomie si
igiend personald, educatie pentru sanatate;
- informeaza seful de serviciu cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de alta natura si
consemneaza in registrul de abuzuri;
- la aparitia unor modificari in starea de sanatate a beneficiarilor informeaza imediat asistentul
medical si in cazurile de urgentd anunta salvarea;
- asigura si schimba de céte ori este nevoie atat hainele cét si lenjeria de pat a beneficiarilor;
- insoteste beneficiarul dependent in toate deplasérile sale, pentru activitati terapeutice, impreund cu
asistentul medical;
- insoteste beneficiarul la activitatile de socializare si petrecere a timpului liber;
- delimiteazi clar rolul siu pentru a nu induce beneficiarului dependenta fafa de persoana sa si
serviciile oferite;
- participa activ la mentinerea deprinderilor de autoservire si autogospodarire;
- participa la activitatile de ingrijire de bazd, supraveghere pe timp de noapte, servirea hranei,
asigurarea curateniei;
- secondeazi asistentul medical in administrarea medicatiei si/sau la efectuarea programelor de
fizioterapie, ergoterapie etc;
- efectueaza deparazitarea persoanelor varstnice la intrarea in centru;
- preda si preia lenjeria la si de la ingrijitoare, pe baza de proces-verbal;
- raspunde de subinventarul existent in sectie (imbraciminte, incal{dminte, lenjerii, mobilier,
aparaturd electronicd, etc.) pe care le preda si le preia, pe baza de proces-verbal;
- are obligatia sd efectueze in mod corespunzator predarea-primirea turei;

Principalele cerinte ale postului de ingrijitoare:

- insoteste beneficiarul la activitatile de socializare §i petrecerea timpului liber;

- efectueaza deparazitarea persoanelor varstnice la intrarea in centru;

- poartd in permanentd echipament de munca si protectie;

- asigurd curdfenia permanenta a incintelor repartizate (dormitoare, holuri, grupuri sanitare si spatii
aferente);

- supravegheaza in permanentd curifenia in camerele beneficiarilor

- pentru beneficiarii imobilizati la pat se efectueaza zilnic manevrele de prevenire a ulcerului de
decubit (escarelor)



.....

si respectand demnitatea §i intimitatea acestuia

- ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si escarelor.

- efectueaza zilnic si ori de cite ori este nevoie aerisirea camerelor, respecta graficul de dezinfectie
si dezinsectie;

- asigurd siptamanal efectuarea curafeniei generale;

- solicitd materiale de curatenie in cantitati suficiente, le depoziteaza, le manipuleaza si le foloseste
corespunzator;

- curéta si dezinfecteaza grupurile sanitate cu materiale si ustensile destinate strict acestui scop;

- asigura depozitarea rezidurilor si gunoaielor in conditii corespunzatoare de igiena,

- curatd si dezinfecteazi periodic pubelele, cu respectarea normelor de igiend in vigoare;

- transporta rufiria de pat de la saloane la spaldtorie i invers, fard a amesteca ruféria curatd cu cea
murdara;

- se informeaza permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabila domeniului

- insusirea unor obiecte personale sau bani apartinand beneficiarilor atrage dupa sine masuri
disciplinare;

- are obligatia si efectueze in mod corespunzator predarea-primirea turei;

- va avea un comportament civilizat in relatia cu beneficiarii;

- nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului i nu se prezinta la serviciu sub influenfa
bauturilor alcoolice

-nu pardsete unitatea fara sa anunte seful centrului;

- respectd normele NTSM si PSI;

- respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul Etic si
Procedurile de lucru;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institufiei sau la numdrul de telefon 0246 / 214011
sau la Compartimentul Managementul Resurselor umane, sandtate si securitate in muncd la
secretarul comisie de concurs.

DIRECTOR GENERAL,
RALAN VASINEL COSTEL



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
S| PROTECTIA COPILULUI - GIURGIU

Sos. Alexandriei nr.7-9

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
Concurs 21.11.2025-23.12.2025

v Pentru postul de infirmiera

Bibliografia

1. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare aie serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

2. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprebarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstrice;

3. Ordin nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice i private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de cvaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

4Legea nr. 17 din 6 martie 2000, republicatd, privind asistenfa sociald a persoanelor
varstnice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematica:

1. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamenteior-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal. cu
tematica: Anexa 1;

2. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, cu tematica: Anexa 6 — Modul IV i Modulul V;

3. Ordin nr. 1.761 din 3 septembric 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdgile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdenie si dezinfec(ie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulérii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu tematica: Anexa 1, Capitolul I1.Capitolul
III,Capitolul IV si Anexa 3;

4.Legea nr. 17 din 6 martie 2000, republicatd, privind asistenfa sociald a persoanelor
varstnice, cu modificarile si complementdrile ulterioare, cu tematica: Capitolul II.

v Pentru postul de Ingrijitoare:

Bibliografia:
_ 1. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice;

2. Ordin nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia:



3.Legea nr. 17 din 6 martie 2000, republicata, privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice,
cu modificdrile i completirile ulterioare.

Tematica:

1. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, cu tematica: Anexa 6 — Modul IV,

2. Ordin nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
madinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare i controlul eficientei acestuia, cu tematica: Capitolul I, Curatarea;

3. Legea nr. 17 din 6 martie 2000, republicati, privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
cu modificdrile si complrtarile ulterioare, cu tematica: Capitolul II.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0246214011, la adresa de e-mail:dgaspcgr
@yahoo.com si pe website:dgaspegr.ro, persoand de contact: Spiridon Petronela Adelina avand
functia de consilier.

DIRECTOR GENERAL ,
BALAN VISINEL COSTFI.



