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Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, cu sediul in Giurgiu,
sos. Alexandriei, nr.7-9, in baza prevderilor H.G.R. nr. 1336/2022, organizeaza concurs in data de
03.12.2025, orele 10,00 — proba scrisi si in data de 08.12.2025, orele 09,00 — interviul, la sediul
institutiei, pentru ocuparea unui post contractual de executie vacante din cadrul Centrului de zi
pentru persoane varstnice Bianeasa:

e ingrijitor la domiciliu - 1 post, perioadd nedeterminata, norma intreaga (8 ore/ zi)

e Administrator - 1 post, perioadi nedeterminati, norma intreaga (8 ore/ zi)

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd in mod

cumulativ urmitoarele conditii:
I. Conditii generale:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea

si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




2. Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

v Pentru postul de ingrijitor la domiciliu:

® Studii medii atestate cu diploma de absolvire/generale. o

® Atestat / diploma de calificare in ocupatia de ingrijitor batrani la domiciliu sau dovada
inscrierii la un curs de calificare;

Vechime in specialitate: fara vechime;

Vechime in munca: fara vechime.

Pentru postul de administrator, treapta profesionala 11, M:
Studii: studii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;

Permis de conducere: categoria B;

Vechime in munca: minimum 1 an.
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Data limitii de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G nr. 1336/2022 pentru posturile
pe durati nedeterminata , respectiv, 24.11.2025, orele 16:00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sindtate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

Rezultatul selectiirii dosarelor de inscriere se afiseazi cu mentiunea "admis' sau ''respins'’,
insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei pana la data de 27.11.2025
orele 10,00.

Rezultatele pentru fiecare proba se afiseaza in maximum o zi lucratoare de la sustinerea acestora.




Principalele cerinte ale postului de ingrijitor la domiciliu:

1. efectueaza zilnic si ori de cate ori este necesar ingrijirea, igienizarea si curatarea spatiilor din
interiorul si exteriorul cladirii centrului de zi (saloane, bai, coridoare, holuri, oficii, scari, lifturi);

2. respectd si se conformeaza observatiilor si solicitarilor sefului de centru in ceea ce priveste

obiectul activitatii sale; .

3. curdta si dezinfecteaza zilnic sau ori de cite ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si

ustensile folosite numai in aceste scopuri, in cadrul centrului de zi/UIDPV;

4. stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

5. raspunde de utilizarea si pastrarea in conditii bune a ustensilelor de curétenie si le depoziteaza in

conditii de siguranta;

6. foloseste ustensilele potrivite si substante adcvate locului de dezinfectat si scopul urmdrit;

7. poartd echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard care va fi schimbat

ori de céate ori este nevoie;

8. anuntd seful de centru despre toate defectiunile sau proasta functionare a instalatiilor igienico-

sanitare sau oricare alte deteriorari sau lipsuri din centru;

9. sesizeaza conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a

persoanelor varstnice;

10. pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a lucrarilor pe

care le executa si au acest caracter;

11. participa la intalniri periodice organizate de seful ierarhic superior;

12. participa la promovarea prestigiului institufiei;

13. raspunde pentru toate activitatile desfasurate conform fisei de post;

14. indeplineste, in limita de pregétire si competentd, orice alte sarcini de serviciu stabilite de seful

centrului si de conducerea DGASPC Giurgiu.

Principalele cerinte ale postului de administrator:

1. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;

2. elaboreaza documentele specifice privind protectia si asistenta sociald, conform Legii nr.
17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, rep., cu modificérile si completarile
ulterioare si a altor acte normative din acest domeniu;

completeazi documentatia specificd si rapoartele de progres ale beneficiarilor;

colaboreazi cu alti specialisti in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea desfasurata;

intretine relatia cu institutiile implicate in procesul de promovare si respectare a drepturilor
persoanelor varstnice;

9. planifica si realizeaza programe de supraveghere si mentinere a sanatatii, programe de consiliere
de specialitate pe teme legate de nutritie, miscare, mentinerea sanatatii, igiena personald, etc.;

10. acompaniazi beneficiarii la diverse institutii cu profil medical;

11. acorda primul ajutor la nevoie si solicita institutiilor sanitare competente sprijin, monitorizeaza
parametrii fiziologici (tensiune arteriala, glicemie, greutate etc);

12. pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a lucrarilor pe
care le executa si au acest caracter:

13. participa la intalniri periodice organizate de seful ierarhic superior;

14. participd la promovarea prestigiului institutiei;
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15. raspunde pentru toate activitatile desfagurate conform fisei de post;
16. indeplineste, in limita de pregatire si competenta, orice alte sarcini de serviciu stabilite de sefii

ierarhic superiori.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul institutiei sau la numdrul de telefon 0246 /214011
sau la Compartimentul Managementul Resurselor umane,sandtate si securitate in muncd la
secretarul comisie de concurs.

DIRECTOR GENERAL,
BALAN VISINEL COSTEL
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

Pentru postul de ingrijitor la domiciliu:
Bibliografia:

Legea nr. 17/2000, republicata, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantinele sociale;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotirarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

Tematica:

Legea nr. 17/2000, republicata, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica: integral;

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantinele sociale, cu tematica: Anexa 8 — Modul I1I;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
tematica: Capitolul III, Capitolul IV, Sectiunea 4;

Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i

functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociala si a structurii orientative de personal,
cu tematica: Anexa 1;

» Pentru postul de administrator, treapta profesionald 11

Bibliografia:

|. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile i completrile ulterioare;

4. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii
si raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propria;

6. Ordinul nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;




7. Hotararea nr. 2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste.

Tematica:

1. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de- personal, cu
tematica: Anexa 1; ,

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, Titlul I Dispozitii generale si Titlul IIT Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice;

3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
Principii si definitii. Dispozitii speciale;

4. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii
si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institugiilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica: integral;

5. Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea $i
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propria, cu
tematica: integral;

6. Ordinul nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile cu
tematica: integral;

7 Hotararea nr. 2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste cu tematica: integral.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0246214011, la adresa de e-mail:dgaspegr

@yahoo.com si pe website:dgaspegr.ro, persoand de contact: Spiridon Petronela Adelina avand
functia de consilier.

DIRECTOR GENERAL ,
RAT. AN VISENET~COSTEL




