JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SI PROTECTIA COPILULUI

Nr. 20K |08 KL Aok
ANUNT

Directia Generald de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, cu sediul in
mun.Giurgiu, sos.Alexandriei, nr.7-9, in baza H.G. nr.234/2023 actualizatd, organizeaza
concurs in data de 18.12.2025, ora 12,00 - interviu, la sediul institutiei, pentru ocuparea
urmatoarelor posturi in afara organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Giurgiu, pentru implementarea proiectului ,,Punte citre viitor: interventie integrata
pentru prevenirea abandonului scolar in randul copiilor romi din Giurgiu”, finantat in cadrul
Programului Educatie si Ocupare, Cod SMIS 341310:

* Mediator lucritor comunitar - 1 post, perioada de existenta a postului 18 luni, norma
41 ore/luna;

* Mediator sanitar - 1 post, perioada de existentd a postului 18 luni, norma 41 ore/luna.

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

1. Conditii generale:

a) au cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunosc limba roména scris si vorbit;

¢) au capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberatid de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplinesc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
finctiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care le-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-au folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de acestia nu



s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
nu au comis infractiunile prevazute la art.1, alin.2 din Legea nr.118/2019, privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatatre
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008, privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35, alin.1, lit.h.

2. Conditii specifice de participare la concurs

Pentru postul de mediator lucritor comunitar:

« studii superioare finalizate;

« certificare ANC sau echivalent pentru ocupatia de mediator social;

« experientd de cel putin 1 an in activitati de mediere sociald in comunitati cu populatie
predominant de etnie roma.

Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare);

- bune cunostinte de comunicare si eventual psihologie;

- competente sociale si civice.

Pentru postul de mediator sanitar:

« studii superioare finalizate;

« certificare ANC sau echivalent pentru ocupatia de mediator sanitar;
« experientd de cel putin 1 an in activitati de mediere sanitard in comunitati cu populatie
predominant de etnie roma.

Alte conditii:

- bune cunostinte de comunicare i eventual psihologie;

- competente sociale si civice.

Data limita de depunere a dosarelor: 10.12.2025, ora: 16,00, la sediul DGASPC Giurgiu,
din Mun.Giurgiu, sos. Alexandriei, nr.7-9, format fizic, la Compartiment Comunicare, IT,
Strategii, Programe, Proiecte.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele
documente:

Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexaté la anuntul de recrutare
si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazd);

CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul
si postul vizat de candidat;

¢) Copie conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

e) Copii ale documentelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializdri,
precum si copiile documentelor care atesté indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

f) Documente justificative care atestd vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor,
respectiv care s ateste experienta profesionald specifica necesard pentru ocuparea postului (ex.
adeverinte privind vechimea in specialitatea postului, contracte de munca, fige de post,



recomandari, acte administrative de numire in echipele de implementare/management in cadrul
unor proiecte, certificate de competenta lingvistica, etc);

g) Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o
declaratie pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu
functia pentru care candideaza, daci este cazul.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscriere
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. in situaia in care candidatul solicita expres in formularul
de inscriere preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre
autoritatea sau institutia

h) Declaratie pe proprie raspundere ci nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica, daci este cazul;

i) Adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulérii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

J) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfdsurarea activititii in
cadrul proiectului conform documentului tipizat anexat;

k) Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infracfiuni prevazute la art.1, alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturi care presupun contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupun examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, dacd este cazul:
Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de cédtre institufia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii,

1) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
conform documentului tipizat anexat;

m) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe
proprie raspundere a imputernicitului, daca este cazul, conform documentului tipizat anexat;

n) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea
numerelor de pagini ale fiecarui document conform documentului tipizat anexat.

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza cu mentiunea "admis" sau
"respins'', insotita, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei la data de
11.12.2025, ora 14,00.

Termen de depunere a contestatiilor aferente etapei de evaluare a dosarelor:
12.12.2025, ora 16,00.

Afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate: 15.12.2025, ora 16,00.

Participarea la interviu pentru candidatii declarati admisi la etapa de evaluare
dosare (inclusiv dupa contestatii): 18.12.2025, ora 12,00.



Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii si selectiei:
19.12.2025, ora 14,00.

Principalele cerinte ale postului de mediator lucritor comunitar:

1. Participa la planificarea activitatilor de recrutare, informare si consiliere, inclusiv de
mentinere a grupului tintd, in conformitate cu cele mai bune practici si cu amploarea si
complexitatea activitatilor care si raspunda cerintelor de implementare ale proiectului:

2. Participa la elaborarea metodologie de selectie a grupului tinta;

3.Disemineazd metodologia de selectie persoanelor interesate si ofera informatii
suplimentare;

4. Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor educationale pentru preluarea
persoanelor eligibile in program;

5. Comunica permanent si eficient cu beneficiarul, cu familia acestuia, cu echipa de proiect
si cu autoritatile cu care acesta intra in contact;

6. Lucreazi eficient in cadrul unei echipe multidisciplinare pentru a putea actiona in
interesul beneficiarilor grupului tinta;

7. Stabileste un plan de actiune pentru fiecare beneficiar, in functie de problemele
identificate;

8. Furnizeaza informatii si indrumari adecvate beneficiarilor din grupul tintd, privind
reglementarile legislative, pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor s1 a asigura respectarea
drepturilor acestora;

9. intocmeste dosare care sa ofere informatii clare si coerente asupra situatiei initiale a
beneficiarului, a demersurilor intreprinse si a rezultatelor acestora;

10. Organizeaza si conduce intdlniri ale beneficiarilor cu autoritatile locale, avand ca
finalitate oferirea de servicii de calitate beneficiarilor grupului {inta;

11. Identifica tipurile de probleme ale beneficiarilor, nevoile de interventie, de a acorda
sprijin competent conform planului de interventie;

12. Redacteazd rapoarte care si ofere informatii clare si concise despre inceputul
interventiei si evolutia acesteia pentru fiecare caz in parte.

Principalele cerinte ale postului de mediator sanitar:

1. Isi insuseste, respectd si aplicd prevederile legilor si reglementirilor interne, necesare
exercitdrii atributiilor postului si actioneaza numai in limitele de autoritate incredintate de
reglementarile interne, cu evitarea conflictului de interese;

2. Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

3. 1si insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta sefului direct
evenimentele/accidentele suferite de propria persoani;

4. Respectd planul de lucru, regulamentul si metodologiile proiectului;
2 intocmeste lunar raportarea muncii prestate conform prevederilor in vigoare;
6. Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

7. Respectd principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

8. Raspunde pentru indeplinirea calitativi si cantitativa a sarcinilor ce 1i revin conform fisei
postului.



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0246/
214011, manager proiect Neacsu Sorina Mirela,

DIRECTOR GENERAL,
VISINEL COSTEL BALAN
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

Pentru concursul de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor de mediator licritor comunitar
si mediator sanitar in afara organigramei DGASPC Giurgiu, pentfu implementarea proiectului
,,Punte cétre viitor: interventie integrati pentru prevenirea abandonului scolar in randul copiilor
romi din Giurgiu,,

Legislatie generala:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica integral;
Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral,;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

4. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica integral,

5. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
tematica integral.

Legislatie specifica:

Mediator lucriator comunitar:

1.Legea nr.466/2004 privind statutul asistentului social: Cap. II - Drepturi si obligatii; Cap.III -
Principii etice.

Mediator sanitar:

1.Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitard de citre
mediatorul sanitar.

2. Ordin nr.619/2002 pentru aprobarea ocupatiei de mediator sanitar si a normelor tehnice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii mediatoruilor sanitari in anul 2002.

Manager proiect
Sorina—Mirel{)a Neacsu



Punte catre viitor: Interventie integratd pentru prevenirea abandonului scolar
in randul copiilor romi din Giurgiu
Cod SMIS 341310

FISA POSTULUI
Mediator sanitar
Postul: Mediator sanitar
Cod COR 532901 Mediator sanitar

Integrarea  postului  in  structura | Raporteaza Coordonatorului P1 si Managerului
organizatorica de proiect
Relatii functionale  Cu intreaga echipa de

management si cu echipa de implementare.

Persoana desemnata

Proiectul: Punte cdtre viitor: Interventie integratd pentru
prevenirea abandonului scolar in randul copiilor
romi din Giurgiu

Cod SMIS 341310

Descrierea postului:

In cadrul proiectului, acesta este responsabil de asigurarea cu servicii de mediere sanitar3 si asistenta medicald
comunitard a participantilor la proiect (copii si parinti), persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile din punct

de vedere medical, economic sau social.

Se va implica in activitatea A.VI. 1 Consiliere, programe de educatie pentru sanatate, distribuirea de produse
deigiend 41 ore/luna, repartizate inegal, timp de 18 luni.

Responsabilitati specifice:

* Arerolul de a planifica si de a realiza facilitarea accesului non discriminatoriu al persoanelor vulnerabile

la servicii de sanatate de calitate, pentru elevii din GT;

Organizeaza ateliere si sesiuni informative despre sanatate, igiena personala si a locuintei, stil de viata
sanatos, programele de sanatate disponibile etc..

Cultiva incredere intre autoritatile medico-sociale si beneficiari, se ocupa de identificarea si de sesizarea
situafiilor tensionate care pot genera conflicte si, in calitate de cultivator de incredere, de a contribui la
detensionarea situatiilor si informarea personalului medico-social despre sistemul cultural traditional al
membrilor comunitatii cu romi pe care i deserveste, de a creste nivelul de informare si constientizare cu

privire la importanta prevenirii imbolnavirilor si adoptarea unui stil de viata sanitos.



Punte catre viitor: Interventie integrata pentru prevenirea abandonului scolar
in rdndul copiilor romi din Giurgiu
Cod SMIS 341310

Monitorizarea rezultatelor si evaluarea impactului programelor de consiliere pentru sanatate si stil de viata
sanatos.

Asigura dezvoltarea armonioasa a personalitatii in formare tinand cont atat de posibilitatile si
predispozitiile individului cat si de reteaua de servicii de sanatate din zona.

Participd la sedintele de implementare pentru aspecte ce priveste subactivitatea.

Comunica cu expertii/echipele solicitantului, partenerului, ferti, in ce priveste implementarea

subactivitatii, inclusiv prin mijloace electronice (e-mail, whatsapp, etc) ;

Sprijin in identificarea nevoilor de igiena si sinitate:

1

Participa la identificarea elevilor din GT care se confruntd cu probleme de igiend personali, igiena
vestimentar3, accesa limitat la produse sanitare etc.;
Contribuie la elaborarea listelor de beneficiari pentru pachetele de produse de igiena, in colaborare cu

expertii GT si scolile partenere.

Derularea sesiunilor de educatie pentru sanitate si igieni:

3.
4.

5

Organizeazd si sustine sesiuni lunare de educatie pentru igiend, sinitate si nutritie
Abordeaza teme precum:

o igiena corporala si oral;

o mentinerea curdteniei in spatiile comune (acasd/scoal);

o alimentatie sdnatoasa si hidratare;

o prevenirea bolilor transmisibile;

o sanatatea fetelor (cu sprijinul consilierului scolar, acolo unde este cazul);

Utilizeazd metode interactive: demonstratii practice, afise, jocuri educative, chestionare pre/post.

Distribuirea pachetelor de igiena:

6.

Participd la procesul de distribuire a pachetelor de igiend (1 pachet/elev x 205 elevi) si la completarea
documentelor aferente: liste semnaturi, procese-verbale;
Monitorizeaza utilizarea corecta a produselor distribuite si reaminteste regulile de igiena in cadrul

Intlnirilor periodice.

Consiliere individuali sau familiali (1a nevoie):

8.

Oferd consiliere punctuald elevilor sau familiilor in situatii cu risc crescut (igiend deficitara severs,
afectiuni dermatologice recurente etc.);
Colaboreazd cu DGASPC Giurgiu si autoritatile locale in cazurile care necesita interventie sociala si

medicald extinsa.

Monitorizare si raportare:



Punte catre viitor: Interventie integratd pentru prevenirea abandonului scolar
in rdndul copiilor romi din Giurgiu
Cod SMIS 341310

10. Completeazd fise de activitate, rapoarte lunare si fise individuale pentru fiecare beneficiar;

I'1. Transmite datele relevante catre responsabilul tehnic si responsabilul cu monitorizarea GT;

12. Participa la sedintele echipei de proiect pentru a aduce feedback din teren si a adapta continutul

educational la nevoile reale ale copiilor.

Contributii la Temele Orizontale / Secundare:

TS 05 — Nediscriminare: Interventia este centratd pe elevii romi si actioneaza asupra unei cauze majore
de excludere — lipsa accesului la conditii de igiena;

TS 10 — Abordarea provocirilor din Semestrul European: contribuie la reducerea inegalitatilor in
sdnatate si prevenirea abandonului scolar cauzat de rusine, stigmatizare sau boli prevenibile;

TO - Egalitate de sanse si educatie incluzivi: sprijinul acordat asiguri acces egal la scoala si demnitate

elevilor, in special fetelor rome.

Responsabilitati generale:

Isi insuseste, respecta si aplica prevederile legilor si reglementarilor interne, necesare exercitarii
atributiilor postului si actioneaza numai in limitele de autoritate incredintate de reglementarile interne, cu
evitarea conflictului de interese;

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu
zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca
(proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta sefului direct evenimentele/accidentele suferite de propria
persoana;

Respecta planul de lucru, regulamentul si metodologiile proiectului;

Intocmeste lunar raportarea muncii prestate conform prevederilor in vigoare;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de

sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Calificari si experienta:

studii superioare de lunga durata finalizate
certificare ANC sau echivalent pentru ocupatia de mediator sanitar

experienta de cel putin 1 an in activitati de mediere sanitara in comunitati cu populatie
predominant de etnie roma



Punte cdtre viitor: Interventie integrata pentru prevenirea abandonului scolar
n rdndul copiilor romi din Giurgiu
Cod SMIS 341310

Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

- bune cunostinte de pedagogie si eventual psihologie;
- competente sociale si civice

Cunostinte:

e Abilitati de relationare cu reprezentantii institutiilor si ai altor organizatii;

e Bune abilitati de comunicare, in special cu membrii comunitatii

e Abilitati de exprimare culturala

e Cunoasterea comportamentului si performantelor umane

e (Capacitatea de evaluare, analiza si sinteza

e Stare buna de sdnétate, conditie fizica, rezistenta la stres si la efort sustinut.
* Experienta in lucrul cu PC - Sistemul de operare Windows, aplicatii Office.

Competente:
. Cunoasterea comportamentului si performantelor umane,
. Intelegerea viziunii si strategiei proiectului,
. Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului,
o Dezvoltare profesionala continua,
. Comunicare deschisa,
. Responsabilitate atat in lucrul in echipa, cat si individuala

Prevederi speciale:

La cererea superiorului direct, la schimbarea sau incetarea activitatii se vor preda toate documentele si

obiectele de inventar.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de Ordine

Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu

responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.

4




Punte catre viitor: Interventie integratd pentru prevenirea abandonului scolar
in réndul copiilor romi din Giurgiu
Cod SMIS 341310

Fisa de post

Postul in proiect: Mediator_lucrator comunitar P1
Pozitie in cadrul COR | 532902

Integrarea postului in | Relatii:

structura - lerarhice de subordonare: Coordonator P1 si Manager proiect
organizatorica - Functionale, de colaborare: Toti reprezentantii echipei de
implementare a proiectului

Proiectul: Punte catre viitor: Interventie integratd pentru prevenirea abandonului
scolar in randul copiilor romi din Giurgiu
Cod SMIS 341310

Scopul postului:

Realizarea activitdtilor de mediere din perspectiva socials, se implica in problematica sociald cu care
se confruntd persoanele din GT, in scopul amelioririi situatiei sociale a acestora si al facilitrii
relatiilor in cadrul triadei individ — familie— comunitate. Din aceasta perspectiva, ofera sprijin
beneficiarilor, respectiv persoanelor din grupul tint3, pentru ameliorarea capacitdtii de integrare a
acestora, (pentru a pastra legatura dintre autoritatile locale si beneficiari, cu adaptarea situatiilor

pentru a aplana conflicte tindnd seama de obiceiuri si de traditii etnice), care vor fi derulate in cadrul
proiectului.

Se va implica 41 ore/luna, repartizate inegal, timp de 18 luni in activitatile:

A.l.1 Detectarea situatiilor elevilor romi care nu au acces la programele de interes national (PIN) si
includerea lor in programele de sprijin

A.ll.1 Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru parintii/reprezentatii legali/
persoanele care au in grija copilul cu parinti plecati la munca in striinitate, cu scopul incurajarii
participarii copiilor acestora la procesul educational

A.VI. 1 Consiliere, programe de educatie pentru sanitate, distribuirea de produse de igiena

Responsabilitati:

Responsabilitdti specifice:

1. Participa la planificarea activitatilor de recrutare, informare si consiliere, inclusiv de mentinere a
grupului tinta, in conformitate cu cele mai bune practici si cu amploarea si complexitatea
activitatilor care sd raspunda cerintelor de implementare ale proiectului;

2. Participa la elaborarea metodologie de selectie a grupului tinta

3. Disemineaza metodologia de selectie persoanelor interesate si ofers informatii suplimentare;

4. Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor educationale pentru preluarea persoanelor
eligibile in program.

5. Comunicd permanent si eficient cu beneficiarul, cu familia acestuia, cu echipa de proiect si cu
autoritatile cu care acesta intrd in contact

6. Lucreaza eficient in cadrul unei echipe multidisciplinare pentru a putea actiona in interesul
beneficiarilor grupului tinta

7. Stabileste un plan de actiune pentru fiecare beneficiar, in functie de problemele identificate

8. Furnizeaza informatii si indrumaéri adecvate beneficiarilor din grupul tintd, privind reglementirile
legislative, pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor si a asigura respectarea drepturilor acestora

9. Tntocmeste dosare care si ofere informatii clare si coerente asupra situatiei initiale a
beneficiarului, a demersurilor intreprinse si a rezultatelor acestora
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10. Organizeaza si conduce intélniri ale beneficiarilor cu autoritdtile locale, avand ca finalitate
oferirea de servicii de calitate beneficiarilor grupului tint3

11. Identifica tipurile de probleme ale beneficiarilor, nevoile de interventie, de a acorda sprijin
competent conform planului de interventie

12. Redacteazd rapoarte care sa ofere informatii clare si concise despre inceputul interventiei si
evolutia acesteia pentru fiecare caz in parte

Responsabilitati Administrative:

* Pastreaza si arhiveaza corespunzitor documentele legate de implementarea proiectului;
* Elaboreazd rapoarte de activitate lunare si rapoarte de deplasare .
Altele responsabilitdti:

* Aplicd tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea responsabilitdtilor intr-un
mod eficient;

e Promoveaza lucrul in echipd ;

* Pdstreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor
specifice ale proiectului ;

* Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

e Respecta procedurile de lucru interne;

* Respecta normele si instructiunile de SSM si PSI si masurile de aplicare a acestora;

. Indeplineste la solicitarea conducerii organizatiei orice altd sarcind conexa pregatirii
profesionale si experientei angajatului, atributiile descrise in fisa de post fiind considerate
esentiale in exercitarea functiei angajatului insd nu au caracter limitativ.

Calificari si experienta:

e studii superioare finalizate
e certificare ANC sau echivalent pentru ocupatia de mediator social

e experienta de cel putin 1 an in activitati de mediere sociala in comunitati cu populatie
predominant de etnie roma

Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

- bune cunostinte de comunicare si eventual psihologie;
- competente sociale si civice

Cunostinte:

e Abilitati de relationare cu reprezentantii institutiilor si ai altor organizatii;

e Bune abilitati de comunicare, in special cu membrii comunitatii

e Abilitati de exprimare culturala

® Cunoasterea comportamentului si performantelor umane

e Capacitatea de evaluare, analiza si sinteza

* Stare buna de sdnatate, conditie fizica, rezistent3 la stres si la efort sustinut.
® Experienta in lucrul cu PC - Sistemul de operare Windows, aplicatii Office.
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Competente:
* Cunoasterea comportamentului si performantelor umane,
* Intelegerea viziunii si strategiei proiectului,
* Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului,
¢ Dezvoltare profesionala continua,
¢ Comunicare deschisa,

* Responsabilitate atat in lucrul in echipa, cat si individuala

Prevederi speciale:

La cererea superiorului direct, la schimbarea sau incetarea activitatii se vor preda toate documentele

si obiectele de inventar.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de Ordine

Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu

responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.

Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat

Digitally signed by
Fl LI P FILIP CRISTIAN

Date: 2025.03.31
C R I STI A N 11:29:06 +03'00'
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