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ACORD COLECTIV DE MUNCA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI

Tncheiat la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu,
in conformitate cu prevederile:

° Legii nr.367/2022 privind Dialogul social, cu modificérile si completarile ulterioare;

° Hotararea nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare §i
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a
normelor privind incheierea si monitorizarea aplicérii acordurilor colective

° 0.U.G. nr.57/03.07.2019 privind Codul administrativ;

° Legii-cadru nr.153/2017 privind personalul pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare; !

. Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

° Legii nr.319/2006 a Securitatii si sandtdtii in muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Luand in considerare Procesul Verbal de sedinta 17.12.2025, inregistrat cu nr. 85440 din data de 17.12.2025
privnd nominalizarea persoanelor care urmeaza si negocieze Acordul colectiv de Munca pentru. Functionarii
publici la nivelul DGASPC GIURGIU

in conformitate cu adresa cu adresa Federatiei Coumna- Sindicatul Protectia Copilului Giurgiu, nr.
83180/10.12.2025 privind inceperea negocierilor Acordului Colectiv si Dispozitia nr. 2869/15.12.2025 a
Directorului General privind nominalizarea echipei de negociere a Acordului Colectiv de Muncd pentru
functionarii publici din cadrul DGASPC Giurgiu.

Partile:

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA I PROTECTIA COPILULUI GIURGIU (DGASPC), cu sediul in
Giurgiu , sos.Alexandriei, nr.7-9, judetul Giurgiu, cod fiscal 9902350, telefon: Telefon: 0246.21.40.11,E-
Mail: dgaspcgr@yahoo.com; cont bancar nr. RO30TREZ24A680600100101X deschis la Trezoreria GIURGIU,

reprezentatd prin BALAN VISINEL COSTEL - Director General, denumitd in continuare Directia
Generald/Institutia,

si
2.SINDICAT PROTECTIA COPILULUI GIURGIU, infiintat In baza HOTARARII CIVILE NR. 74/2025 a Judecatoriei

Giurgiu, reprezentat prin presedinte NAN COSTIN, au convenit la incheierea prezentului ACORD COLECTIV DE

MUNCA (A.C.M.) pentru functionarii publici la nivelul unitatii Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Giurgiu.



CAPITOLULI

DISPOZITIt GENERALE

Art. 1 (1) in conformitate cu dispozitiile 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, prezentul A.C.M. cuprinde
dispozitii referitoare la urmatoarele situatii privind:

a) Constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca;

b) Sanatatea si securitatea in muncd;

¢) Programul zilnic de muncd;

d) Perfectionarea profesionald;

e) Alte masuri de protectie, alte masuri decat cele prevézute de lege, referitoare la protectia celor alesi

in organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

(2) n situatia in care intervin alte reglementdri legale, prevederile prezentului ACM vor fi adaptate la
acestea.

(3) Salariile de baza cat si marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia, pentru functionarii publici din cadrul institutiei se va face in conformitate cu prevederile
art.11 din Legea nr.153/2017 privind personalul pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale HGR nr.569/04.08.2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca
a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din administratia publica
locala.

Art. 2 Prevederile prezentului ACM produc efecte pentru toti functionarii publici actuali si pentru cei nou numiti
respectiv functionari publici din cadrul aparatului propriu al DGASPC GIURGIU, denumiti in continuare
functionarul/ii publici / salariati.

Art. 3 Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin, ¢4 sunt egale si libere in negocierea prezentului ACM la
nivel de institutie si se obligd sa respecte in totalitate prevederile acestuia privind drepturile si obligatiile ce
decurg din raporturile de serviciu.

Art. 4 (1) Executarea ACM este obligatorie pentru parti. Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage raspunderea
civild, dupd caz, disciplinard, a partilor care se fac vinovate de acestea.

(2) Clauzele ACM pot fi modificate pe parcursul executdrii acestuia, in conditiile legii, ori de cate ori
partile convin acest lucru.

Art. 5 Drepturile si obligatiile individuale ale functionarilor publici rezultate din aplicarea masurilor negociate se
stabilesc prin raportare la clauzele ACM in vigoare la data acordarii drepturilor sau, dupa caz, la data indeplinirii
obligatiilor respective, daca acestea nu contravin legii.

Art. 6 (1) Partile convin s facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in institutie, a unui

serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetatenilor, cu respectarea
prevederilor legii, ACM si a Regulamentului Intern.

(2) La numirea in functie, promovare, concediere si la stabilirea drepturilor individuale, institutia va
asigura egalitatea de sanse §i trata...ent egal pentru toti salariatii, fara discrimindri directe sau indirecte, pe baza
de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri politice, sex, orientare sexuald sau orice
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alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor decurgand din acordurile privind raporturile de serviciu.

(3) Tn caz de restructurare prin eliberare din functie/ demitere a functionarilor publici din motive
neimputabile acestora ca urmarea ' "nor masuri legislative, stabilirea organigramei, statului de functii, a criteriilor
de eliberare din functie/ demitere a functionarilor publici se va face cu consultarea sindicatului semnatar al
prezentului ACM si in conditiile Codului administrativ.

Art. 7 Obiectul/ scopul acordului colectiv - este reglementarea raporturilor de serviciu dintre DGASPC GIURGIU
si functionarii publiciin scopul desfasurarii corespunzatoareaactivitatii institutiei in conformitate cu prevederile
legale, promovarea unor relatii de munca echitabile, bazate pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte,
de natura s asigure protectia sociald a salariatilor, securitatea i sinitatea in munca, limitarea conflictelor de
muncé si evitarea declansarii grevelor.

CAPITOLUL I

INCHEIEREA ACORDULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 8 Durata Acordului colectiv ¢ munca

Prezentul ACM se inchie pe o perioadd de 24 de luni si va intra in vigoare la data emnarii , cu posibilitatea
prelungirii valabilitatii, dupa aprobarea bugetului DGASPC Giurgiu din anul urmator semnarii acordului colectiv.

Art. 9 Interpretarea clauzelor contractului

Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daci nu se realizeaza consensul, clauza se
interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupéd aceasta existd divergente, interpretarea clauzelor
se va face in sensul favorabil salariatilor.

CAPITOLUL IlI

EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETAREA ACORDULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 10 Executarea acordului cole: ‘v de munca

(1) Executarea Acordului colectiv de munca este obligatorie pentru parti. Neindeplinirea obligatiilor
asumate prin acordul colectiv de munca atrage raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

(2) Partile sunt de acord ¢ pe durata valabilitatii prezentului acord colectiv de muncé functionarii
publici nu pot declansa conflict colectiv de munca.

(3) Dreptul angajatilor de a declansa conflicte colective de muncd in legdturd cu inceperea,
desfasurarea si incheierea negocierilor acordurilor colective de muncd este garantat de lege.

(4) Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicirile functionarilor publici pentru
a ciror rezolvare este necesara adoptarea unei legi sau a altui act normativ.

Art. 11 Drepturile si obligatiile ce ie revin partilor in executarea acordului

(1) Sindicatul. prin conducerea acestuia are urmatoarele drepturi:



()

- de a negocia respectiv semna acordul colectiv de munca la nivel de unitate/ institutie;

- de a fi asistat de reprezentatii federatiei la care este afiliat, la cerere, cu ocazia negocierii
acordului colectiv de munca;

- si primeasca informatiile necesare in vederea formuldrii unor cerinte si puncte de vedere
privind negocierea acordului colectiv de munca (situatia economico-financiara la zi a unitatii,
situatia ocuparii fortei de munca);

- sa-si desemneze rezentantii sindicali in vederea participarii la negocierea acordului colectiv
de muncag;

- sivegheze la respectarea aplicarii acordului colectivde munca;

- <3 formuleze cereri privind renegocierea unor clauze contractuale ca urmare a modificarii
legislatiei specifice privind drepturile si obligatiile partilor sau ale functionarilor publici,
modificarea acestor clauze facandu-se prin act aditional;

- sé-si reprezinte membrii de sindicat in fata unitatii/ institutiei cu ocazia cercetarii disciplinare a
vreunui membru, la solicitarea acestuia;

- s3 formuleze actiuni in instanta la cererea si imputernicirea dati de membrii de sindicat in
ipoteza incalcarii de catre institutie a unor drepturi ale acestora;

- s3-si desemneze membrii, sa participe la lucrarile Comisiei paritare la nivel de unitate/ institutie;

- s3 participe cu statut de observator la sedintele Colegiului Director si s primeasca documentele
aferente desfasurarii sedintei;

. 4 fie consultat in legdtura cu intocmirea Regulamentului intern al institutiei;

- siisevirezeluna. contul sindicatului, cotizatia sindicala stabilita de acesta si retinuta pe statul
de platd, de la membrii de sindicat, la cererea sindicatului si cu acordul membrilor de sindicat;

. fiecare membru al Bircului executiv al sindicatului care este functionar public, pentru
desfisurarea activitatii sindicale si participarea la lucrdrile conferintelor/ consiliilor federatiei la
care este afiliat sindicatul, are dreptul anual la 5 zile platite de institutie in baza unei solicitarii
scrise, semnata si de presedintele sindicatului, atasati fiind invitatia de participare a sindicatului,
cu aprobarea Directorului General al DGASPC Giurgiu. O copie a Sentintei civile prin care sunt
nominalizati membrii Biroului executiv al sindicatului, este adusa la cunogtiinta conducerii (prin
Biroul RSU) ori de cate ori aceasta a suferit modificari/ completdri. Zilele libere neefectuate de
citre membrii biroului executiv intr-un an calendaristic, nu se raporteazd pentru anul urmator.

Sindicatul, prin conducerea acestuia, are urméatoarele obligatii:

- de a respecta prevederile legale privind desfisurarea raporturilor de serviciu existente intre

institutie si functionarii publici si a dispozitiilor prezentului acord colectiv;

s dea dovada ¢ esponsabilitate si corectitudine in ceea ce priveste actele formulate in

numele membrilor de sindicat inclusiv prin actiuni in instantd;

- s3 explice si s& consilieze membrii de sindicat in ceea ce priveste drepturile si indeplinirea
obligatiilor lor (in situatia in care acestia nu inteleg anumite aspecte importante in derularea
raporturilor de serviciu) in conformitate cu legislatia in vigoare, cu normele si procedurile
interne ale institutiei si prezentul acord colectiv de munca;

s3 identifice solutii viabile si legale, sa faca propuneri DGASPC Giurgiu in vederea evitarii unor
conflicte de munca;

sa nu incurajeze nemunca, indisciplina si nerespectarea reglementérilor interne ale institutiei,
in relatiile cu membrii de sindicat;



3)

(4)
drepturi:

(5)

(6)

s nu denigreze institutia sau conducerea acesteia, sau alte persoane angajate in cadrul
institutiei, in relatiile cu membrii de sindicat sau n public;

s3 facs dovada reprezentativitatii sindicatului cu ocazia negocierii acordului colectiv de munca
si s& informeze in cel mai scurt timp orice modificare aparutd in statutul lor privind componenta
organelor de conducere, reprezentativitatea sau lipsa acesteia;

DGASPC GIURGIU in calitate de parte a prezentului acord are urmatoarele drepturi:

de a negocia, respectivsemna Acordul colectiv de munca la nivel de unitate/ institutie in limitele
prevederilor legale;

de a veghea la respectarea acordului colectiv de munci la nivel de unitate/ institutie;

de a numi membri in Comisia paritara la nivel de unitate/ institutie.

DGASPC GIURGIU, i~ -alitate de institutie, raportat la functionarii publici, are urmatoarele

s4 stabileasci atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

s4 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

s3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

s§ constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, acordul colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern;

s3 stabileasci obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

DGASPC GIURGIU, in calitate de parte a prezentului contract, are urmatoarele obligatii:

de a respecta prevederile legale privind desfasurarea activitatii si indeplinirea obiectului de
activitate precum si prezentul acord colectiv de muncad;

s3 comunice la solicitarea sindicatului, situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sen. .ile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii;

de a depune toate diligentele necesare in vederea aprobirii/ rectificarii proiectului de buget al
institutiei de la ordonatorul principal de credite si achitarii drepturilor salariale, in conformitate
cu reglementarie legale si a procedurilor interne;

s3 se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile
si interesele functionarilor publici;

de a intocmi, Regulamentul intern al institutiei, cu consultarea sindicatului.

s vireze lunar in contul sindicatului, cotizatia sindicald stabilita de acesta si retinutd pe statul
de plata, de la membrii de sindicat, la cererea sindicatului si cu acordul membrilor de sindicat;
de a informa sindicatul asupra oricérei probleme sau situatii aparute independenta de vointa

partilor care ar duce la nerespectarea unor clauze contractuale sau suspendarea temporara a
aplicarii acordului.

DGASPC GIURGIU, rar rtat la functionarii publici, are urmatoarele obligatii:

de a numiin functia publicd functionarul public, conform prevederilor legale;
de a suspenda, modifica, inceta raportul de serviciu in conformitate cu prevederile legale;



- de a aplica in cadrul relatiilor de muncé principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
respectiv ,principul nediscriminarii”, in conformitate cu prevederile art.413 din Codul
Administrativ;

- de a asigura cd oi..e functionar public care presteaza o muncd in cadrul DGASPC GIURGIU, are
dreptul s& beneficiaze de un salariu conform pregatirii profesionale si a postului ocupat, de
conditii de muncd adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate §i sdnatate
in munc si de a respecta dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal;

- siacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul colectiv de munca aplicabil
si din dispozitia de numire in functia publica;

- si plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- s3 organizeze cursuri de formare profesionald ale functionarilor publici din institutie, in limita
bugetului alocat, conform planului de formare profesionald — ANEXA nr.3 la prezentul Acord
Colectiv de Muncd;

- s informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

- s3asigure permancnt conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de muncé si conditiile corespunzdtoare de munca;

. s3elibereze, la cerere, toate documentele care atest calitatea de salariat/ functionar public al
solicitantului;

- s3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 12 Modificarea Acordului colectiv de munca

(1) Clauzele acordului colectiv de munci pot fi modificate pe parcursul executdrii lui, in conditiile legii,
ori de cate ori partile convin acest lucru.

(2) Orice cerere de modificare a prezentului acord colectiv de munca va face obiectul unei noi negocieri,
iar in cazul aparitiei unui act normativ care produce efecte juridice in legdtura cu derularea raporturilor de
serviciu, se va incheia un act aditional, in vederea alinierii acordului la norma legala apdruta;

(3) Cererea cu propunerea de modificare a acordului colectiv de muncd, se comunica in scris celeilalte

parti semnatare si va cuprinde clc .ca contractuald propusa a fi modificata, temeiul legal si se inregistreaza la
fiecare dintre parti.

(8) Negocierile cu privire la modificarea propusd, vor putea incepe in cel mult 20 zile de la data
comunicirii solicitérii, dar nu mai devreme de 5 zile lucratoare de la data solicitarii acestei modificari.

(5) Modificarile aduse acordului colectiv de munci se consemneaza intr-un act aditional fiind semnat
de partile care au incheiat Acordui Colectiv de Munca;

(6) Actul aditional produce efecte de la data semnadrii de catre parti.

Art. 13 Suspendarea acordului colectiv de munca

(1) Aplicarea acordului colectiv de munca nu poate fi suspendata prin act administrativ, cu exceptiile
prevazute de lege.



(2) Tndeplinirea prezentului acord va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(3) Prin fortd majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupd incheierea prezentului acord colectiv de munc3 si care impiedica partile sa execute
total sau partial obligatiile asumate.

(4) Forta majora exonereaza de raspundere partile, in cazul neexecutdrii partiale sau totale a obligatiilor
asumate prin prezentul acord. Exonerarea este valabili doar pe durata evenimentului de forta majora.

(5) Partea care invoca forga majora este datoare sa 0 comunice in termen de 72 ore de la survenirea
evenimentului, printr-un document scris, emis de catre aceastd parte.

(6) Daca situatia de forta majora dureaza mai mult de 15 zile, cele doud parti vor analiza si vor stabili
de comun acord dacé prezentul acord trebuie modificat sau reziliat.

(7) Aplicarea acordului colectiv de muncé, sau parte din acesta, poate fi suspendatd prin acordul
partilor, partea care invoca 0 cauzi de suspendare va notifica cealaltd parte, cu cel putin 30 zile calendaristice
inainte de data la care suspendarea urmeazd sa-si produca efectele, incheindu-se un un act aditional in acest
sens.

Art. 14 incetarea acorduiui colectiv de munca

(1) Prezentul acord colectiv de munca inceteaza:

= la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin la prelungirea aplicarii acestuia
sau nu opereaza prelungirea de drept;

- prin acordul partilor;

- la data incetdrii activitatii unitatii /institutiei publice, in conditiile legii;

. la data dizolvarii/ lichidarii oricdreia dintre parti, in conditiile legii;

- la data rimanerii definitive a hotararii instantei judecatoresti privind constatarea nulitétii acordului colectiv
de munca;

- alte cauze prevazute de lege.

(2) Partea care invocd o cauza de incetare a acordului va notifica cealalta parte, cu cel putin 30 zile
calendaristice inainte de data la care incetarea urmeaza sa-gi produca efectele.

Art. 15 Solutionarea litigiilor

(1) Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva, pe cale amiabila, eventualele neintelegeri sau
dispute ce pot interveni intre ele in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea responsabilitatilor asumate prin
prezentul acord colectiv de munca;

(2) Pentru rezolvarea pr emelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului acord colectiv de
muncd, Comisia paritard constituitd la nivelul DGASPC GIURGIU, este imputernicita sa vegheze la monitorizarea
respectarii acordului colectiv de muncé, respectiv, dacd e necesar sd interpreteze clauzele acordului colectiv de
munci, in functie de conditiile concrete, la solicitarea oricareia dintre parti;

(3) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc conform legii;

(4) DGASPC GIURGIU si SINDICATUL PROTECTIA COPILULUI GIURGIU se vor consulta si informa reciproc
in toate situatiile referitoare la raporturile de serviciu si aplicarea prezentului acord, in cadrul comisiei paritare
constituita la nivelul DGASPC GIURGIU;



(5) Daca divergentele aparute intre parti nu au putut fi rezolvate pe cale amiabild, partile se pot adresa
direct autoritatilor competente ierarhice superioare sau instantelor judecitoresti, in conformitate cu
prevederile legale, avizul Comisiei paritare neconstituind procedurd prealabild in fata instantelor judecatoresti;

(6) Tn cazul unui conflict colectiv de munca in legdtura cu inceperea, desfasurarea si incheierea
negocierilor acordului colectiv de munca, partile se obligd sd respecte prevederile Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social si ale Codului Administrativ, putdnd apela la procedura concilierii respectiv medierii;

(7) Tn cazul unui conflict individual de munca, partile (institutia i functionarul public) vor actiona cu
buné-credinta si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia, daca exista aceasti posibilitate legala. In ipoteza
in care acest lucru nu este posibil, litigiul va fi solutionat de instantele judecdtoresti competente conform legii.

Art. 16 Conditii privind schimbul . . informatii

(1) Partile se obliga la respectarea caracterului confidential al datelor si informatiilor exceptate de la
liberul acces la informatiile de interes public, pe care le vor putea detine ca urmare a negocierii respectiv
executarii prezentului acord colectiv de munca si a eventualelor acte aditionale ce se vorincheia in baza acestuia;

(2) Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de institutie este cel stabilit prin Legea
nr.467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare i consultare a angajatilor.

(3) Furnizarea informatiilor ce constituie date cu caracter personal, necesare in realizarea obiectului
prezentului contract, se efectueaza in conditiile prevdzute de lege si de cerintele de securitate a prelucrdrilor de
date cu caracter personal, prevazute de prevederile Regulamentului (UE) nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

CAPITOLUL IV
DREPTURI SI OBLIGATII
Art. 17 Drepturile si indatoririle functionarilor publici

(1) Drepturile si indatoririle functionarilor publici sunt prevazute de art.412-450 din Codul Administrativ,
prevederi care urmeaza a fi aplicate la nivelul institutiei in mod corespunzator:

A. DREPTURI:

a) Dreptul la tratament egal;

b) Dreptul de a fi informat;

c) Dreptul de asociere sindicala;

d) Dreptul la grevd;

e) Drepturile salariale i alte drepturi conexe;

f) Dreptul la asigurarea uniformei;

g) Durata normald a timpului de lucru;

h) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publicd;
i) Dreptul la concediu;

i) (1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihng, la concedii medicale si la alte concedii, in
conditiile legii.



i) (2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea §i
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public in cauzd, cu exceptia situatiilor prevazute la art.512 alin.(4) si (5) din Codul
Administrativ

j) Dreptul laun mediu sanitos la locul de munca;
k) Dreptul la asistenta medicald, proteze si medicamente;
I) Dreptul larecunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;

) (1) Functionarii publici beneficiazd de vechime in muncd, in specialitate si in grad profesional.
) (2) Vechimea in munca este vechimea dobanditd in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobanditi in exercitarea unui raport de serviciu.

m) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;
m) (1) Functionarii publici heneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de
stat, potrivit legii.

n) Dreptul la protectia legii. Institutia este obligatd s& suporte cheltuielile necesare asigurdrii asistentei
juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre organele de
cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu, conform
art.427 din Codul Administrativ

o) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau institutiei
publice;

p) Dreptul la opinie.
B. INDATORIRI:
a) Respectarea Constitutiei si a legilor;
b) Profesionalismul si impartialitatea;
¢) Exercitarea dreptului la libeia exprimare, in conditiile legii;
d) Asigurarea unui serviciu public de calitate;
e) Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice;

f) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personald generatoare de acte
juridice;

g) Respectarea interdictiilor si limitarilor in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica;
h) indeplinirea atributiilor;

i) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu gi confidentialitatea;

j) Utilizarea responsabild a resurselor publice;

k) Subordonarea ierarhica;

) Limitarea participdrii la ack i, concesionari sau inchirieri;

m) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor.



n) Sa depund declaratiile de avere, in termenul stabilit de catre institutia publica, conform prevederilor
legale

0) S& comunice de urgentd, orice modificare aparuta in situatia de stare civild ( ex. Schimbarea numelui, a
domiciliului etc)

Art. 18 Drepturile si obligatiile institutiei DGASPC GIURGIU

(1) Institutia are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) S& stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) Sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui functionar, in conditiile legii;
c) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru functionar, sub rezerva legalitatii lor;
d) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) Sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile legale;
f) S& stabileasca obiectivele de performanta individual3, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.
(2) Institutiei fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) Sa informeze functionarii publici asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoec . de munca;
c) Sa acorde functionarilor publici toate drepturile ce decurg din lege, din Acordul colectiv de munca
aplicabil;
d) S& se consulte cu sindicatul reprezentativ in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze drepturile si
obligatiile acestora;
e) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale functionarilor publici;
f) Sa asigure in limita bugetului aprobat, participarea functionarului public la programe de formare
profesionald, conform art.458 alin.(2) din Codul administrativ;
g) De a desemna consilierul de etica respectiv de a revoca/ inceta calitatea de consilier de etica, conform
art.451-456 Cod administrativ.
(3) Seful ierarhic superior are obligatia sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetdtenilor;

CAPITOLULV
REGLEMENTARI PRi.«ND TIMPUL DE MUNCA Si TIMPUL DE ODIHNA, CONCEDIILE,
SUSPENDAREA RAPORTULUI DE SERVICIU $i

SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 19 Timpul de munca si timpul de odihna

(1) Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care functionarul public presteazd munca, se afla la

dispozitia institutiei si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform fisei postului, acordului colectivde munca
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Durata normald a timpului de muncé pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi i de
40 de ore pe saptdmand, cu exceptiile prevazute expres de lege.

(3) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul programului de lucru
si de a respecta programul de luct ...
B T
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() invoirile din timpul programului se pot face doar conform procedurilor operationale interne. Cererile
de invoire si recuperarile vor fi aprobate de Directorul general la propunerea sefului ierarhic superior, care va
tine evidenta acestora. De asemenea, in condica de prezentd vor fi mentionate si orele suplimentare de munca,
recuperdrile, situatiile de concediu medical, concediu de odihn3, zilele libere platite, zile de concediu fard plata
si delegatiile, in conformitate cu art 47 si 55 din Regulamentul de ordine interioard a DGASPC GIURGIU.

Art. 20 Reglementari specifice privind timpul de munca — repausuri periodice/ saptamanale

(1) Institutia poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in
cauza.

Art. 21 Munca suplimentara

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncé saptamanal, (5 zile cate 8 ore/zi, 40
ore/saptamanal) este consideratd muncé suplimentara. La solicitarea institutiei, functionarii publici pot efectua
muncé suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fard acordul functionarului public, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal,
sirbatori legale ori declarate zile jucrdtoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la ore/zile libere in
compensare, in conditiile legii.

(4) Munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru, precum i munca prestatd in zilele
de sirbatori legale, repaus saptdmanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazd, se
compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia.

(5) Durata maxima de muncd suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 ore.

Art. 22 Sarbatorile legale
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- Anul nou - 2 zile (1 si 2 ianuarie);

- Botezul Domnului — Boboteaza - 1zi (6 ianuarie);

- Soborul Sfantului Prooroc ioan Botezatorul — 1 zi ( 7 ianuarie);
— Ziua Unirii Principatelor Romane — 1 zi (24 ianuarie);

— Vinerea Mare, ultin. i de vineriinaintea Pagstelui -1 zi

- Sarbatorile Pascale — 2 zile( prima i a doua zi de Pasti);

—Ziua Internationala a Muncii - 1 mai;

— Ziua Internationala a Copilului - 1 iunie;
— Prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului - 15 August;

— Sfantul Apostol Andrei cel Tntai chemat Ocrotitorul Romaniei 30 noiembrie;
— Ziua Nationala — 1zi (1 Decembrie);

— prima si a doua zi de Créciun(25 si 26 decembrie);

— dous zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
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(2) Acordarea zilelor libere se face de citre institutie. Pentru salariatii care apartin de un cult religios
legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti,
prima si a doua zi de Rusalii se acordi in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin.(1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele
decat cele crestine, se acorda de catre institutie in alte zile decat zilele de sarbdtoare legald stabilite potrivit legii
sau de concediu de odihnd anual.

(4) Salariatii care au bene” atde zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin,
de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor avea posibilitatea:

a) fie sa recupereze zilele libere suplimentare (pe baza unui program stabilit de institutie)
b) fie s3 solicite pe baza unei cereri scrise concediu de odihn sau zile libere, dupa caz.
Art. 23 Concediile

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediu de
odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(2) Functionarii publici din DGASPC GIURGIU au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna platit, cu o duratd de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in muncd, dupd cum urmeaza:

Vechimea'in munca Durata concediului
pana la 10 ani 21 zile lucratoare
| pestel0 ani 25 zile lucratoare

(3) Vechimea in munca ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este aceea
pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acorda concediul.

(4) Pentru salariatii care se tncadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se va
stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu
vechimea in muncé stabilitd potrivit alin.(2).

(5) Salariatii care sunt incadrati cu jumatate de normi la doud unitati au dreptul la concediu de odihna
la ambele unitati.

(6) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. n cazul in care
programarea concediului se face ‘ractionat, conducdtorul autoritatii sau institutiei publice este obligat sa
stabileascd programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare, neintrerupta. La
solicitarea motivats a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucratoare.

(7) Functionarii publici beneficiazd, pe perioada efectudrii concediului anual de odihna la care sunt indreptatiti
conform legii, de o indemnizatie de concediu de odihna. Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai
mic3 decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevézute in contractul individual de munca / dispozitia de numire in functia publica. Indemnizatia

de concediu de odihni reprezintd media zilnicd a salariului de baza, indemnizatiilor si sporurilor cu caracter
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permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de

concediu.

(8) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste cu cel putin 5 zile inaintea plecérii in concediu.

(9) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav se considerd perioade de activitate prestatd.

(10) Tn situatia in care incapacitatea temporara de muncd sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ...grijirea copilului bolnav a survenitin timpul efectudrii concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupé ce a incetat situatia
de incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnay, iar
cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(11) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual gi in situatia in care incapacitatea temporara de
munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, institutia fiind obligatd sa
acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui in care acesta s-a
aflat in concediu medical.

(12) Tn cazul in care concediul inceput la o anumita data este intrerupt, indemnizatia nu se restituie. in
aceastd situatie se va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de concediu aferenta zilelor de
concediu neefectuat si cu salariul cuvenit salariatului pentru perioada lucrata dupad intreruperea concediului, sau
cu drepturile cuvenite pe aceasta perioadd, dupa caz, potrivit legii.

(13) Rechemarea din conc” Hjul de odihnd este posibild numai pe baza unei note justificative intocmita
de catre seful serviciului, vizata de Directorul General Adjunct (dupd caz) si aprobatd de citre Directorul General,
care se aduce la cunostinta salariatului de catre seful de serviciu. Tn cazul rechemdrii din concediul de odihng,
dac salariatul se afl3 in altd localitate, DGASPC suporta cheltuielile de transport si cheltuielile privind diferenta
de sejur neconsumat in localitatea respectiva.

(14) Incapacitatea temporard de munci se dovedeste prin certificat medical eliberat de organele in
drept. Salariatul aflat in incapacitate temporard de munca (sau un membru al familiei acestuia) va anunta seful
ierarhic despre acest lucru in maxim 48 de ore. Daca este posibil, se va comunica si durata probabild a absentei.
In momentul in care va avea originalul certificatului medical, il va comunica compartimentului salarizare pana la
data de 5 ale lunii urmatoare.

Art. 24 Programarea concediilor de odihna

(1) Programarea concediilor de odihnd se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, de catre
conducerea unitatii prin sefii de servicii cu consultarea salariatilor asigurand continuitatea activitatii. La
programarea concediilor de odih  ale salariatilor, conducerea unitatii va tine seama, in masura in care este
posibil, si de specificul activitatii celuilalt sot.

(2) Prin programarea individuala se stabileste perioada in care salariatul are dreptul de a efectua
concediul de odihna. Tn cadrul acestei perioade salariatul are obligatia sd solicite efectuarea concediului cu cel
putin 10 zile anterioare efectudrii acestuia.
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(3) Programarea concediului de odihnd poate fi modificatd de conducerea institutiei, daca salariatul
solicita acest lucru. Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, cu respectarea
termenului prevazut la alin. 2, in urmétoarele cazuri:

) salariatul se afld in concediu medical;
b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;
c)

Q

salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimatericd, caz
in care data inceperii concediului de odihni va fi cea indicatd in recomandarea medicala;

e) 1in alte situatii cu acordul partilor.

Art. 25 Concediul de odihna suplimentar

(1) in afara concediului ge odihni, prevazut la art. 23 in prezentul acord, in temeiul art 1l din OUG
36/2025 salariatii din institutie care presteaza munca in conditii periculoase sau vitimaitoare, ori lucreaza in
locuri de munci in care exista astfel de conditii, existand buletine de determinare sau de expertizare, dupa
caz, beneficiaza de un concediu suplimentar, astfel:

a) pentru anul 2026 functionarii publici beneficiazi de 4 zile de concediu de odihna suplimentar;
b) pentru anul 2027 functionarii publici beneficiaza de 4 zile de concediu de odihna suplimentar;

(2) Salariatele care urmeazi o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiazd anual, de un concediu de
odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar, va fi insotita de scrisoarea medicala eliberata de
medicul specialist, in conditiile leg

(3)Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu paternal platit de
10 zile lucritoare. In cazul in care tatdl copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, se majoreaza cu 5 zile lucritoare, in conditiile stabilite de Legea
nr.210/1999 privind concediul paternal.

(8) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu 0 durata de 15
Jile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului, conform alin. 1-5 ale art. 152 din Codul
Muncii. Tn sensul art. 152" alin. (1), precum si al alin. (3), prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau
sotul/sotia unui salariat. Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidarit&tii sociale si al ministrului sanatatii.

(5) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncé in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgentd familiala cau & de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a
salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului. Absentarea de la locul de muncd nu

poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de
comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absentd.
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(6) Salariatii care lucreazd in institutie si sunt incadrati in grad de handicap beneficiaza de un concediu
suplimentar de 3 zile.

Art. 26 Zile de concediu platit, in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite

(1) Conform art. 24 din O.G. nr. 6/2007, salariatii au dreptul, la cerere si prin atasarea documentelor
justificative, la zile libere platite, pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

a) casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casdtoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pand la gradul al ll-lea a functionarului
public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare.

(2) Conform art.11 din HG. nr. 1364/2006, salariatii au dreptul, la cerere si prin atasarea documentelor
justificative, de 1 zi libera, in ziua .narii de sange.

(3) Conform art.143 din Codul Muncii salariatii vor beneficia anual de

Zile libere acordate, in functie de vechimea in institutie

r Vechime inlr:s;uzu;e Durata de zi libera
dela5-9 aniﬁuww-mdﬁ 2 zile lucrdtoare
T delai0-14ani 3 zile lucratoare
dela15-19 ani i 4 zile lucrdtoare
de la 20 - 24 ani | 5 zile lucrdtoare
L de la 25 anisi pe‘sT'e.m v y 6 zile lucrdtoare

Aceste zile libere se vor @ “da in anul implinirii vechimii in institutie.

Prin "vechime in institutie”, se intelege vechimea acumulati de angajat, de la data infiintarii DGASPC
GIURGIU (1997), prin comasarea Directiei de Asistentd Sociald (2005) cu Directia Generala pentru Protectia
Drepturilor Copilului (anul 2005), conform Hotararii nr /07.01.2005 a Consiliului Judetean GIURGIU.

De asemenea, se considerd ”vechime in institutie” si vechimea acumulatd de angajat in Directia de
Asistent3 Sociala Giurgiu (anul 2003) cat siin Directia Generala pentru Protectia Drepturilor Copilului (anul 1997),
cu conditia ca acest fapt sa reiasa din documente aflate la dosarul profesional al angajatului (exemplu: carte de
muncé, adeverintd angajator).

Art. 27 Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public.

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pé&nd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pand la
implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea ~opiluiui pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximur un an, care include si perioada incredintarii copilului in
vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) esteincadratla cabinejul unui demnitar;
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f) desfigoard activitate sind” 'd pentru care este prevazutd suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, dacd functionarul public nu se afld in concediu medical
pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unei rude pané la gradul | inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pand in ziua ulterioara
alegerilor;

i) pentru participarea la grevd, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinat, in alte situatii decat cele prevazute la art.513 alin.(1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019.

(2) Pentru situatiile prevdzute la alin.(1) lit.a) si ¢) functionarul public este obligat sa informeze institutia
publica anterior cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de incidenta acestora. Pentru situatiile prevazute la alin.(1)
lit.d), e), g), h) si j) functionarul public este obligat sa informeze institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de incidenta situatiilor prevézute la alin.(1). Pentru situatiile prevazute la alin.(1) lit.b), f) si i), informarea
se inainteaza institutiei publice la data luarii la cunostintd de catre functionarul public de incidenta motivului de
suspendare, respectiv in termenu, prevazut la art.415 alin.(3) din OUG nr.57/2019. n toate cazurile functionarul
public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea
raporturilor de serviciu.

(3) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostinta de
motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeazi in scris persoana care are competenta legala de
numire in functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin.(1) lit.a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul
public o detine.

Art. 28 Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru uninteres
personal, in alte cazuri decat cele = 2vazute la art.514 alin.(1) din OUG nr.57/2019 pe o durata cumulatd de cel
mult 2 ani in perioada exercitdrii functiei publice pe care 0 detine. Durata suspenddrii se stabileste prin acordul
partilor si nu poate fi mai micd de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu
se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioadd cumulatd mai mare decat cea
prevazuti la alin.(1), cu acordul conducatorului institutiei publice.

(3) n vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin.(1) si (2) functionarul public
depune o cerere motivata adresata persoanei care are competenta de numire in functia publica. Cererea se
depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea raporturilor de serviciu
ale functionarului public prin acordul partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire n functia publica isi exprima sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile lucratoare
de la data depunerii cererii prevazute la alin.(3).

(5) Tn vederea emiterii accuiui administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetdrii
motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de motivul incetarii
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suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legald de numire in functia
publicd despre acest fapt.

Art. 29 Acordarea de zile libere in baza unor prevederi legale speciale.

n acord cu prevederile Legii nr.91/2014, personalul angajat are dreptul anual la zile lucritoare libere (fdrd-
obligatia institutiei de a pléti drepturile salariale aferente) pentru ingrijirea sanatatii copilului, astfel:

- se acorda o zi lucrdtoare libera pe an, pentru ingrijirea sdnatatii copiilor pentru familiile sau persoanele
cu unu sau doi copii;

- e acordi doua zile lucrdtuare pe an pentru familiile sau persoanele cu trei sau mai multi copii;

n cazul in care nici unul dintre pdrinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va solicita ziua
lucritoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusd cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de vizita la medic si va fiinsotitd de o declaratie pe proprie raspundere ¢a in anul respectiv celdlalt parinte
sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare libera si nu o va solicita.

Tn cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre institutie, se va constata ca ambii parinti au solicitat
liberul, contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia vreodatd de prevederile legii.

Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali, ceicu varste
cuprinse intre 0 — 18 ani.

Art. 30 Salarizarea functionarilor publici

(1) Salariul reprezinta co: aprestatia muncii depuse de salariat in baza raportului de serviciu. Pentru
munca prestata in baza raportului de serviciu fiecare functionar public are dreptul la un salariu exprimat in bani.
Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzis3 orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Institutia nu poate negocia si stabili salarii de baza sub salariul de baza minim brut pe tard, garantat
in plata.

(4) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale institutiei.

(5) Salariul este confidential, institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii. In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor

nu poate fi opusd sindicatului, in stricta legaturd cu interesele functionarilor publici si in relatia lor directa cu
institutia.

(6) Drepturile salariale din sistemul bugetar se stabilesc prin lege in limita bugetelor de venituri si

cheltuieli aprobate, care nu pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin Acord Colectiv de
Munca.

(7) Drepturile salariale ale functionarilor publici din cadrul DGASPC GIURGIU sunt stabilite in
conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizatd, respectiv art.11-13, Anexa Viil -Familia Ocupationald de Functii Bugetare ” Administratie” si HG.
nr.569/04.08.2017 pentru ayobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
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personal, mdrimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare “Administratie” din administratia publica locala.

Art. 31 Plata salariului

(1) Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar si prin numerar, la casieria institutiei.
Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta. in caz de deces al salariatului,
drepturile salariale datorate pand la data decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori
ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu exista niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile
salariale sunt platite altor mosten..ori, in conditiile dreptului comun.

(2) Drepturile salariale se achita intr-o singurd transa, cel mai tarziu la data de 12 a fiecarei luni pentru
luna precedenta.

(3) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
Retinerile cu titlu de daune cauzate institutiei nu pot fi efectuate decat dacd datoria salariatului este scadentd,
lichid3 si exigibild si a fost constatata ca atare printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(4) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la
data la care drepturile respective erau datorate.

Art. 32 Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene

Functionarii publici din cadrul DGASPC GIURGIU beneficiaza pentru activitatea prestata in proiecte
finantate din fonduri europene de majorarea salariilor de bazs, indiferent de numarul de proiecte in care sunt
implicati. Aceastd majorare se apucd in cuantumul stabilit de lege si se acordd proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Art. 33 Sporuri/ majorari salariale

(1) Sporurile - constituie o forma de diferentiere a salarizarii personalului in functie de conditiile specifice
de desfasurare a activititii. in cadrul institugiei conform reglementdrilor legale in vigoare se acorda urmatoarele
tipuri de sporuri/majorari:

a) Personalul care exercit3 activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%, in conditiile legii;

b) Pentru activitatea desfasurata de salariatii incadrati in grad de handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de baza, in conditiile legii;.

¢) Majorarea de pana la 40% aplicat la salariul de baza pentru personalul nominalizat in echipa de proiecte

finantate din fonduri europene indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, conform art. 16
alin 1 din Legea-Cadru 1¢ 2017 . Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect, in conformitate cu HG. nr. 234/2023;.

d) Personaiul care detine titiul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunard pentru titlul stiintific
de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca fsi
desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,

compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazutd la art.25 din Legea nr.153/2017 a
salarizdrii personalului platit din fonduri publice.

e) Salariatii pot beneficia de un spor de pana la 15% aplicat la salariul de baza, pentru conditii periculoase
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sau vitimatoare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Pentru functionarii publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al
DGASPC GIURGIU, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului judetean, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de instity;ie.

(3) Sporul pentru conditii periculoase sau ‘Yétémétoare de munci se acordd in baza buletinelor de
determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de cétre autoritatile abilitate in acest sens, pe baza urmatoarelor
criterii:

a) inregistrarea de fmbolnaviri profesionale si boli legate de profesie ca urmare a activitatii desfasurate la
locul de munca;

b) existenta indicilor de morbic ate in raport cu riscurile de la locul de munca;

¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de muncd produse la locul de munca;

d) riscul de imbolnavire si accidentare determinat de depasiri ale noxelor profesionale, fizice, chimice, fizico-
chimice, biologice, suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului.

Sporurile pentru conditii de munci se acordd corespunzdtor timpului lucrat la locurile de munca

respective.

(4) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de disciplind privind functionarii publici, membrii,
secretarul acesteia, precum si persoanele desemnate prin dispozitie sa efectueze cercetarea administrativa, au
dreptul la o indemnizatie lunara de 1%, care se aplica la salariul de bazd al fiecdruia si se acorda in lunile in care
comisia de disciplina isi desfdsoara activitatea, conform dispozitiilor HOTARARII DE GUVERN nr. 1.344. Sporul
lunar se acord3 pe baza certificdrii de cdtre presedintele comisiei de disciplind, a desfagurarii activitatii in cadrul
comisiei pe luna respectiva.

CAPITOLUL VI
REGLEMENTARI F«IVIND SANATATEA Si SECURITATEA, PROTECTIA SOCIALA,
FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATIILOR
Art. 34 Sinitatea si securitatea in munca

(1) Partile se obiiga sa depuna eforturile necesare pentru instituirea unui sistem adecvat, avand drept
scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul securitdtii

si sanatatii in munc3, se va organiza Comitetul de securitate si sanatate in munca, conform prevederilor legale
in vigoare.

(3) Tn stabilirea méasurilor privind conditiile de muncd, institutia va tine seama de asigurarea bazei
materiale a activitatii instructiv-educative, a medicamentelor, materialelor sanitare, instrumentarului,
aparaturii, documentelor specifice muncii, potrivit legii.

(4) Normele si procedu:  specifice de protectie a muncii la nivelul unitatii vor fi prevdzute in
regulamentul intern. Tn elaborarea masurilor de securitate gi sanatate in muncd, institutia se consulta cu
sindicatul, precum si cu Comitetul de securitate i sandtate in munca.

(5) Institutia rispunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca. in
i

cuprinsul regulamentelor interne sunt prevazute in mod obligatoriu reguli privind securitatea i sanatatea in
munca.
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(6) Institutia are obligatia sa asigure toti sa‘;laria';ii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale,
in conditiile legii.

(7) Institutia are obligatia s& organizeze instruirea functionarilor publici in domeniul securitatii si
s&n3tatii n munca. Instruirea se 1 .izeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
institutie impreund cu comitetul de securitate §i sdnatate in muncd si cu sindicatul.

(8) Instruirea prevazutd la alin.(7) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor salariati, al celor care fisi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care Tsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6
luni. Tn toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva a activitdtii. De asemenea,
instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(9) Mésurile privind securitatea si sandtatea in muncd nu pot sd determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati. De asemenea, obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu
pot aduce atingere responsabilitatii institutiei.

Art. 35 Echipamente de protectie/ echipamente de lucru/ materiale igenico-sanitare

(1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suportd integral de catre institutie.
Conditiile concrete si criteriile de acordare a acestor echipamente de protectie sunt evidentiate in Anexa 2 la
prezentul acord colectiv de munc?

(2) Materialele igienico-sanitare sunt asigurate de cétre institutie, in cantitatea si de calitatea necesara
asigurarii unor servicii de asistentd sociali corespunzatoare, avandu-se in vedere si Anexa nr.2 la prezentul acord
colectiv.

(3) Salariatii care utilizeaza in activitatea zilnicd ehipamente informatice (cu ecran de vizualizare) pe o
duratd semnificativd a timpului normal de lucru, in indeplinirea atributiilor din fisa postului, in baza rezultatelor
examenului oftalmologic care atestd faptul cd pentru desfasurarea activitdtii este necesara folosirea de
dispozitive de corectie speciale sau, dupa caz, este necesara modificarea celor utilizate la momentul examinarii,
beneficiaza de dispozitive de corectie speciale (ochelari, lentile de contact) in cuantum de 500 lei/persoand, in
limita bugetului abrobat, in conformitate cu O.U.G. nr. 53 / 2024 si a normelor metodologice de aplicare.

Art. 36 Protectia salariatiilor prin servicii medicale
(1) Institutia are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.

(2) Sarcinile principale si ~ butiile medicului de medicind a muncii sunt reglementate de lege, printre
care evidentiem: prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, supravegherea efectiva a conditiilor
de igienad si sdndtate in munca, asigurarea controlului medical al salariatilor atat la numirea in functia publica,
cat si pe durata existentei raportului de serviciu, poate propune institutiei schimbarea locului de munca sau a

felului muncii unor salariati, determinata de starea de sanatate a acestora, este membru de drept in comitetul
de securitate si sandtate in munca.

(3) Institutia este obligatd anual sd asigure, la termenele legale si ori de cate ori este necesar, examinarea

medicald gratuitd si completd, a salariatiilor, conform Legii nr.319/2006 privind sdndtatea si securitatea in munca
si a Normelor de aplicare.

(4) Controalele medicale specifice de medicina a muncii vor fi asigurate gratuit de catre ihstitutie, in
conditiile legii.

Art. 37 Protectia privind agc@;féhtele survenite in procesul muncii
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(1) Tn cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, institutia este obligata
s3 ia urmatoarele masuri (conf. Legii nr.346/200€3privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli
profesionale), dintre care enumer’ i

|

a) sa consemneze datele cercetirii accidentului de munca intr-un proces-verbal, care sd prevada cauzele,
imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele rdspunzatoare de
aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si
inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facutd prin procesul-verbal, se comunicd inspectoratului teritorial de
munca.

(2) Persoanele care au contactat o boald profesionald vor fi redistribuite in functie de pregatirea
profesionala gi existenta unor posturi vacante in alte locuri de munca cu avizul medicului de medicina muncii,
Inspectoratului teritorial de munca si sindicatului semnatar al prezentului acord colectiv de munca.

Art. 38 Protectia maternitatii

(1) Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor salariate, gravide si mame
I3uze care alapteaza in conformita*~ cu OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii.

(2) in baza recomandarii medicului de familie/medicului de medicind a muncii, salariata gravida care nu
poate indeplini durata normala de munca din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al institutiei, potrivit reglementarilor legale sau daca este cazul posibilitatea schimbdrii locului de munca .

(3) DGASPC GIURGIU va acorda salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doud pauze
pentru aldptare de cate o oré fiecare, pand la implinirea varstei de 2 ani a copilului. Tn aceste pauze se include si
timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(4) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
s3u de munca cu dous ore zilnic. Acest drept va fi acordat pe baza recomandarii medicului de familie.

(5) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munc3, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munc3 si nu diminueaza veniturile salariale, sunt suportate integral din fondul de salarii al institutiei.

(6) Tn cazul in care instit*a asigurd in cadrul unitdtii incaperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzdtoare normelor sanitare n vigoare.

(7) Potrivit art.15 din OUG nr.96/2003 institutia are obligatia de a asigura salariatelor gravide o dispensa
pentru consultatii prenatale de 16 ore/ lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru. Solicitarea se face in scris instituiei, anexand documente medicale doveditoare in acest
sens. Cererea initial este vizatd de seful de serviciu, iar persoana in cauzd va putea lipsi de la locul de munca,
numai dupd aprobarea cererii de catre conducerea institutiei.

(8) Salariatele prevazute la art.2 lit.c)-e) OUG nr.96/2003, (salariata gravidd, salariata care a ndscut
recent; salariata care aldpteazd) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui
document medical care si le ateste starea. in cazul in care salariatele nu-si indeplinesc obligatia si nu informeaza
in scris institutia despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in lege.

Art. 39 Protectia persoanei cu handicap — functionar public in cadrul institutiei
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(1) Institutia va facilita integrarea persoanpelor cu handicap in muncd asigurand acestora accesul la
ocuparea unui loc de munca, dupa caz, in confo tate cu potentialul functional si capacitatea de adaptare a
acestora, respectand prevederile legale in vigoare.

(2) Persoanei cu handicap i se garanteazq ‘egalitatea de sanse in prestarea activitatii i i se asigura
accesibilitatea locului de munca si adaptarea sarcm“or in conformitate cu potentialul sau functional.

(3) Persoanele cu handicap grav si accentuat numite in functie publicd in cadrul institutiei, beneficiaza
de drepturile previzute in Legea nr.448/2006, actualizata si de alte drepturi cu caracter special precizate in acte
normative (ex. Codul fiscal - scutire pe impozitul pe salarii, etc.).

Art. 40 Masuri aplicabile pe perioada stirii de urgenta/ starii de alerta

Pe perioadele in care este instituitd starea de urgenta/ alertd, ca mdsurd de prevenire a raspandirii unor boli
infectioase, materialele de protectie si igienico-sanitare se asigurd de catre institutie in stocuri suficiente.

Art. 41 Alte drepturi care se acorda functionarilor publici

a) in perioada in care salariatul ocupi temporar o functie de conducere, acesta beneficiaza de drepturile
salariale aferente functiei de conducere respective;

b) orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de cétre personalul incadrat in functii de executie
sau de conducere, se compenseaza cu timp liber corespunzator;

c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasdrii in interesul serviciului cu mijloace proprii de transport
cu aprobarea conducatoru. .. unitatii;

d) functionarii publici vor beneficia de vouchere de vacantd, premii/ prime sau alte drepturi banesti si/ sau
materiale, la nivelul prevazut de actele normative aplicabile acestor drepturi.

e) pentru asigurarea respectdrii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de
unitate se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de intimidare, discriminare,
violentd si hartuire de orice fel (verbald, moral3, psihicd, sexuald) la locul de munca.

Art. 42 Formarea si perfectionarea profesionald

(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregdtirea
profesionala.

(2) Institutia publicad are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel putin
un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii si in limita bugetului aprobat.

(3) Programele de form . specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii unei

functii publice de conducere sunt organizate de furnizori de pregatire profesionala acreditati, in limita bugetului
aprobat.

(4) Institutia publicd are obligatia sa prevada in proiectul de buget sumeie necesare pentru plata
cheltuielilor de formare profesionala estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeazad ca
programele de formare si perfectionare profesionala se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru
asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionald, functionarii
publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:
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‘

a) organizate la initiativa oriin interésul institutiei publice; _

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire,
si numai in cazul in care perfectioinarea profesionald are legdtura cu domeniul de activitate al
institutiei sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeazd programe de formare si perfectionare cu o durata mai mare de
90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in {ara sau in strainatate, finantate integral sau partial prin bugetul
autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati s& se angajeze in scris cd vor
lucra in cadrul DGASPC GIURGIU intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor
de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacé pentru programul respectiv nu este prevazutd o alta
perioadd.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin.(6), ale
caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art.516 lit. b), d) si e), ale art.517 alin.(1) lit.g)-j) sau
art.519 alin.(1) lit.e) din Codul Administrativ, inainte de implinirea termenului prevdzut, sunt obligati sa restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe
perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada ramasa pana la implinirea
termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor,
sunt obligate sa restituie institutiei publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum Si
drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate
de institutia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul institutiei
studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia specifica.

Art.43 Planul de perfectionare pr :sionald a functionarilor publici

institutia are obligatia sa elaboreze anual planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici, estimarea
si evidentierea distinctd a tuturor sumelor prevdzute la art.458 alin.(4) din Codul Administrativ. Planul de
perfectionare profesionald este mentionat in Anexa nr.3 la prezentul Acord.

Art. 44 Alte prevederi referitoare la formare si perfectionare profesionala

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald. Concediile
pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fdrd plata. Participarea la formarea profesionald poate avea

loc la initiativa institutiei sau la initiativa salariatului. In cazul concediilor fara plata se aplica prevederile legale
in vigoare.

(2) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Institutia poate respinge solicitarea
salariatului numai dacé absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(3) Cererea de concediu f  plata pentru formare profesionald trebuie sa fie fnaintata institutiei cu cel
putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionald. Efectuarea
concediului fira plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic,
pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de

promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant superior.
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(4) Partile convin asupra necesitatii si ob
salariati. |

bugetele supuse spre aprobare de ordonatorul pr;;n pai de credite. Perfectionarea profesionala a angajatilor se
realizeazi in conditiile legii, in baza planului anual de perfectionare profesionald aprobat de institutie pentru
salariatii functionari publici, anexa la prezentul acord.

(6) Institutia va asigura participarea salariatilor la cursurile organizate de sindicat cu o duratd de maxim
4 zile, fira a le fi afectate drepturile salariale pe perioada desfasurarii cursurilor, deplasarea la si de la aceste
cursuri urmand a fi realizata pe baza de delegatie de serviciu. Nominalizarea persoanelor care beneficiaza de
dreptul prevazut la prezentul alineat se face in scris de cdtre Sindicat.

(7) In cazul in care salaria® ' este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionala
cu scoatere din activitate, institutia va analiza solicitarea salariatului impreuna cu sindicatul. Institutia va decide
cu privire la cererea formulatd de salariat in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata institutia va
decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregdtire profesionala, daca
va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 45 Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
si a functionarilor publici de conducere reprezintad aprecierea obiectivd a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cdtre functionarul
public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmatoarele
elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta trebuie
sd aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul
public.

(5) Evaiuarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici care
au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(6) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioar3;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmdtoarea evaluare anuald a performantelor

profesionale individuale, . _.:tru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacitor";
d) eliberarea din functia publica.

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea si incetarea raporturiior de serviciu ale functionarilor publici.
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(8) Tn cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

(9) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, precum si
de evaluare a activitatii functiona Jr publici debutanti se desfasoard cu respectarea metodologiei de evaluare
a performantelor individuale ale functionarilor publici din Anexa nr.6 la Codul Administrativ

Art. 46 Raspunderea disciplinara a functionarilor publici

(1) Tncilcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativ-disciplinara, in conformitate cu prevederile art. 490-497 din Codul Administrativ.

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare nu se poate realiza decat dupa efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public, cu exceptia sanctiunii disciplinare “mustrare
scrisa”.

(3) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinard sunt cele prevazute in OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITIH FINALE

Art. 47 Aplicarea prevederilor prezentului acord colectiv este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage
raspunderea, potrivit legii.

Art. 48 Partile se obligé ca, in perioada de aplicare a prezentului acord colectiv de muncd, sa nu promoveze §i sa
nu sustind proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul acord colectiv de munca.

Art. 49 Prezentul ACM se incheie in 3 exemplare, se va semna dupa aprobarea bugetului institutiei pe anul 2025,
va produce efecte dupa data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Braila, va fi adus la cunostinta
functionarilor publici prin afisare in toate serviciile aflate in structura DGASPC GIURGIU, prin grija conducerii
institutiei si va fi publicat pe pagina de internet a acesteia.

Art. 50 Prezentul Acord Colectiv de Munca va fi semnat si stampilat de catre Directorul general, membrii Comisiei
de negociere, Presedintele NAN COSTIN, pe fiecare pagina, cate un exemplar pentru fiecare parte si unul pentru
Inspectoratul Teritorial de Munca ~iurgiu.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I Sindicatul Protectia Coplilului Giurgu

PROTECTIA COPILULUI N Costh di i "
-Presedinte — Dipu Valentina — director general i i o?t"." ke Rresedinte. Sndicatul 3 protecha
adiuncl : Coplilului Giurgiu

- membru="Paséu Laura -consilier,

-membru — negrescu Maria -consilier

- membru — Paraschiv Daniela — consilier
-secretar — Neacsu Sorina Mirela — sef serviciu
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