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ANEXA NR. 7

ANUNT DE ACCEPTARE A PARTENERULUI

Directia Generala de Asistentda Socialda si Protectia Copilului Giurgiu, cu sediul in sos.
Alexandriei, nr. 7-9, mun. Giurgiu, jud. Giurgiu, anunta acceptarea partenerului selectat in
urma procedurii de selectie organizate in vederea depunerii unei cereri de finantare pentru
proiectul:

,EMPAD - Echipd mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati din Judetul
Giurgiu”

Procedura de selectie a fost destasuratd in conformitate cu prevederile Procedurii privind
selectia partenerilor pentru proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

in urma finalizarii procesului de evaluare si selectie, a fost declarat admis urmatorul partener:

Fundatia Estuar

Partenerul selectat va participa, alaturi de solicitant, la dezvoltarea si depunerea cererii de
finantare, precum si la implementarea activitatilor prevazute 1in proiect, conform
responsabilitatilor asumate prin acordul de parteneriat.

Prezentul anunt a fost publicat astdazi, 22.05.2026 , pe site-ul institutiei.
Director general,

Balan Visigel Costel

Presedinte comisie selectie,

Moise Florentina



Proicet ,,EMPAD - Echipa mobila pentru persoanc adulte cu dizabilititi din Judetul
Giurgiu”

Anexa nr. 1.6
GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR
— Fundatia Estuar

Criteriu calificare

[. Conformitatea documentelor-

Exista Scrisoarea de intentie -Anexa |

Exista Fisa partenerului -Anexa 2

Extras din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, actualizat la zi

Exista Act constitutiv si statut (cu ultimele modificari-copie conform cu originalul)
Exista Certificat de acreditare ca furnizor de servicii sociale

Exista Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 3 ani — bilant contabil si
contul de profit si pierderi, vizate si inregistrate

Exista Declaratie pe proprie raspundere ¢a nu se afld intr-una din situatiile de
excludere prevazute in cadrul Ghidul Solicitantului PIDS— Conditii Generale la
punctul 2. Conditii generale de eligibilitate a solicitantilor. Tabelul 3 Situatii in care
Solicitantul sau partenerul nu este eligibil pentru finantare-Anexa 3

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de
catre acesta) care atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de
interese —Anexa 4

Declaratie pe propria raspundere privind asigurarea capacitatii financiare, tehnice si
a personalului calificat-Anexa 5

Exista Cv-ul in format Europass in limba roména al responsabilului de protect
propus din partea partenerului

Exista Documente care atestd experienta relevanta — contracte de finantare,
contracte comerciale, orice alte documente relevante.

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector
Giurgiu

Rubricile Fisei partenerului sunt integral completate

II. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzdtoare activitatilor
proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementdrii proiectulu, conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie

| partener

Are experientd in implementarea a cel putin 3 proiecte cu finantare nerambursabila
si/sau are experientd de cel putin 5 ani in domeniul acordarii de servicii sociale
grupurilor vulnerabile.

Are capacitatea financiara si operationald de realizare a activitatilor din proiect

I11. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si nu
| are datorii fiscale
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Noti: Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica DA

Comisia de evaluare si selectie:
Presedinte: Moise Florégtina
Membru: Virbanescu Cakmen
Membru: Corbu Cristina
Secretar: Negrescu Marl



Proiect ,, EMPAD - Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati din Judetul Giurgiu”
Anexa nr. 1.7
GRILA DE EVALUARE SI SELECTARE A CANDIDATILOR — Fundatia Estuar

Criterii de evaluare si selectie Punctaj maxim
1. Capacitatea operationala LC

1. 1. Experienta profesionald a responsabilului de proiect propus din

partea partenerului (dovedit prin CV); VZ o

* Minim 5 ani -~ 10 puncte
» Intre 5 - 10 ani — 15 puncte
s Peste 10 ani — 20 puncte

2. Capacitatea profesionald 3 0
2.1 Dovada experientei partenerului in domeniul proiectului:
s minim 1 proiect cu finaniare nerambursabilda — 5 puncie, 30

e intre 2 si 5 proiecte cu finantare nerambursabild— 10 puncte;
intre 5 sau mai multe proiecte cu finantare nerambursabild — 30
puncte;

3. Contributia part_en;rului la activitdtile proiectului \50_ }

3.1. Numadrul si tipul de activitdti (principale si complementare) in
care partenerul are expertizd si capacitatea necesare pentru a se
implica in implementarea proiectului: 50
* [ activitate - 10 puncte,
2 activitati — 15 puncte;
* 3 activitali — 20 puncte
» 4 activitati — 25 puncte
* 5 activitati — 30 puncte

4. Contributia partenerului in realizarea indicatorilor- experienta ﬂZO
relevantd din proiectele anterioare

4.1. Partenerul demonstreaza cd a implementat, in domeniul aferent
activitdtii relevante in care este implical in cadrul proiectului, XO
operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor intre 70% si 80% din
tinta/tintele propuse” - 10 puncte

4.2. Partenerul demonstreazd cd a implementat, in domeniul aferent
activitdtii relevante in care este implicat n cadrul proiectului,
operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor intre 80% si 90% din
tinta/tintele propuse ~ 15 puncte

4.3. Partenerul demonstreaza cd a implementat, in domeniul aferent
activitatii relevante in care este implicat in cadrul proiectului,
operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din
tinta/tintele propuse — 20 puncte -

TOTAL | 700

Evaluarea si selectia vor fi realizate in baza punctajului obtinut, maxim 100 de puncte.
Candidaturile care vor intruni mai putin de 70 de puncte nu vor fi selectate.

Comisia de evaluare si selectie:
Presedinte: Moise Florentina
Membru: Virbanescu Car&en
Membru: Corbu Cristina
Secretar: Negrescu Marl}f
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