ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Sos. Alexandriei, nr.7-9, Giurgiu, cod 080641, judetul Giurgiu
Tel. — 0246214011 ; fax - 0246216232
E-mail dgaspcgr@yahoo.com

Nr. 39026 /29.05.2026

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. XXII alin.(3) lit. b din Legea nr.141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare si art.VII alin.(7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ,

Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Giurgiu, cu sediul in mun.
Giurgiu, sos. Alexandriei nr.7-9, organizeaza concurs/examen de recrutare in functia publica de
executie vacantd de consilier achizitii publice, clasa 1, grad profesional superior la
Compartimentul Achizitii Publice, din cadrul Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu.

Informatii privind desfisurarea concursului:

I. Autoritatea publici organizatoare a concursului: Directia Generali de Asistenti Sociali si
Protectia Copilului Giurgiu

II. Functia publici pentru care se organizeaza concursul:
- 1 (una) functie publicd de executie vacanti de consilier achizitii publice, clasa I, gradul
profesional superior din Compartimentul Achizitii publice al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, cu durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi,
40 ore pe saptimana.
III. Data, ora si locul desfisuririi probelor de concurs:

Proba scrisa in data de 29.06.2026, ora 12:00 la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului cu sediul in municipiul Giurgiu, sos Alexandriei nr. 7-9,

Interviul: data si ora sustinerii interviului se afiseazi odati cu rezultatele la proba scrisa.
IV. Conditii de participare la concursul de recrutare

Pentru a participa la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea | (una) functie

publica de executie vacantd de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior din
Compartimentul Achizitii publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art.465 alin.(1) din Ordonanta
de urgentad a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, respectiv:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea starii
de sdnitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,



Coobeee T PR Pasd to LValllare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea

functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari

sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator — nu

este cazul;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este previzuti ca

obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care

necesitd un astfel de aviz sau autorizatie, dupa caz;

h) nu a fost condamnata pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau

contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea

Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild

cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-

condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea

in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare Judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).
precum si urmitoarele conditii:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd in domeniu de

studiu: Stiinte sociale ( Domeniul fundamental), Stiinte administrative (Ramura de stiinta), ;

Stiinte economice ( Ramura de stiintd ), Stiinte juridice ( Ramura de stiinta );

- Curs ANC, acreditat de catre Ministerul Muncii si Educatiei — expert achizitii publice

- vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani.

V. Perioada si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului cu sediul in municipiul Giurgiu, sos Alexandriei nr. 7-9, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului privind organizarea concursului de recrutare pe
pagina de internet a institutiei, respectiv in perioada 29.05.2026-17.06.2026, luni-joi orele 8:00-
16:30, vineri orele 8:00-14:00 la Compartimentul Managementul resurselor umane, sinitate si
securitate in muncd, persoana de contact Rusescu Silvia Daniela, consilier, email:
secretariat@dgaspcgr.ro.

Perioadi verificare eligibilitate candidati (etapa de selectie): in termen de maximum 5 zile
lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121/2023,
dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
secretariat@dgaspcgr.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatdi mai sus dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii
concursului.



VI. Bibliografia si tematica de specialitate

1. Constitutia Romaniei, republicati cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s
completérile ulterioare - Partea I, Titlul I si Titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I
si II ale partii a VI-a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
(Administratia publica centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul)
al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Integral

6. H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica Integral

7. Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Integral

VIL. Atributiile previzute in fisa de post corespunzitoar functiei publice de executie
vacante de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior la
Compartimentul Achizitii publice din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si
Protectia Copilului

1. Intreprinde demersurile necesare pentru finregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi
autoritétii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital daci este cazul:

2. Elaboreaza si dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

3. Asigurd, intocmeste si raspunde de organizarea si desfdsurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare:

- publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare, de atribuire);

- initiaza lansarea procedurii de achizitie in SEAP;

- intocmirea documentatiilor de atribuire si a celor descriptive, stabileste criteriul de atribuire si
elaboreazd nota justificativa, finalizeazi fisa de date a achizitiei si obtine aprobirile necesare
fiecdrei etape a achizitiei;

- editeaza fisa de date a achizitiei in format electronic si transmite documentatia de atribuire cu
semnatura electronica spre avizare citre ANAP;

- intocmeste anuntul/invitatia de participare la procedurd in format electronic si o transmite spre
avizare la ANAP;



- PEDTRA VILLA, anuntul de participare in SEAP si dupa caz in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene;

- intocmeste raspunsurile la solicitdrile de clarificiri pe baza hotararii comisiei de evaluare si
gestioneaza contestatiile daca este cazul;

- organizeazi sedinta de deschidere a ofertelor, precum si sedintele de evaluare ulterioare:;

- intocmeste procesul verbal de deschidere al ofertelor, dacad este cazul procesul verbal
intermediar de evaluare;

- intocmeste documentul de aprobare a hotirarii comisiei (raportul de evaluare);

- Intocmeste comunicdrile citre ofertanti a rezultatelor aplicarii procedurii;

- asigura transmiterea punctelor de vedere si a documentelor solicitate de CNSC:

- aplica deciziile CNSC referitoare la procedurile de atribuire;

- transmiterea spre publicare a anuntului de atribuire;

- finalizeaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele care reprezintd mijloace probante ale
realizdrii fiecarui pas al procedurii, documente inregistrate in ordinea cronologica a intocmirii
acestora;

4. Intocmeste contractul de achizitie publica cu ofertantul castigator tinand cont de prevederile
legale valabile si urmireste executarea contractelor respective;

5. Asigurd achizitiile prin cumparare directd prin SEAP;

6. Asigura schimbul permanent de date cu serviciile si structurile de tip rezidential din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

7. Colaboreaza cu toate compartimentele in vederea unei bune functionari a activitatii institutiei:
8. Intocmeste referatele de testare a pietei, in conditiile legii;

9. Mentine legatura intre furnizorii/prestatorii si centrele/serviciile din subordinea Directiei:

10. Urmareste respectarea clauzelor din contract privind cantitatea si pretul bunurilor comandate
sau serviciilor prestate, precum si respectarea termenelor si graficelor de livrare angajate de citre
fiecare contractant;

I1. Urmdreste necesitatea incheierii de acte aditionale;

12. Tntocmeste comenzi lunare catre furnizori, pe baza contractelor incheiate si n functie de
referatele de necesitate primite de la centre sau sediul directiei;

13. Tine evidenta contractelor incheiate (registru);

14. Tntocmeste referatul de propunere a membrilor comisiei de evaluare a ofertelor:

15. Pune la dispozitia comisiei de evaluare a ofertelor documentatia de atribuire si fi informeaza
in timp util pe acestia despre modalitatea de lucru a comisiei:

16. indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu, precum si alte sarcini stabilite de sefii ierarhici;

17. Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

18. Péstreazd confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

19. Respecta normele stipulate in Regulamentul Intern;

22. Réspunde de predarea la arhiva pe baza listelor de inventariere a tuturor documentelor pe care
le gestioneaza.

VIIIL. Coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie

Adresa de corespondenta: Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu din Municipiul Giurgiu, Sos. Alexandriei, nr. 7-9, telefon: 0246/214011, e-
mail: secretariat@dgaspcgr.ro, persoana de contact: Rusescu Silvia Daniela, consilier, clasa I,
grad profesional superior in cadrul Compartimentului Managementul resurselor umane, sinitate
si securitate in munca.

IX. Continutul dosarului de concurs:



Lvosarul de concurs va contine in mod obligatoriu, documentele prevazute la art.94 din anexa
nr.10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g), respectiv cazierul judiciar, poate fi inlocuit cu o declaratie
pe propria rdspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in
acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia public competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institugional.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti
vechimea in munci si in specialitatea studiilor este previzut la art.137 lit.e) din Anexa nr.10 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Formularul de inscriere si modelul adeverintei de vechime sunt anexate prezentului anunt.

DIRECTOR GENE;?L,
BALAN VISINE TEL



