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Nr. 35140 /14.05.2025

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, cu sediul in Giurgiu,
sos. Alexandriei, nr.7-9, in baza prevderilor H.G. nr. 1336/2022, respectand prevederile Ordonantei
de Urgenta nr.156/2024 si Legii nr. 141/2025, organizeaza concurs in data de 08.06.2026, orele
10,00 — proba scrisd si in data de 11.06.2026, orele 10,00 — interviul, la sediul institutiei, pentru
ocuparea unui post de ingrijitoare perioada nedeterminata, norma intreaga (8 ore/ zi), din cadrul
Centrului pentru persoane varstnice Singureni.

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasci in mod

cumulativ urmaitoarele conditii:
I. Conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
- Studii generale/medii;
- Vechime in specialitate: fara vechime;
- Vechime in munca: fara vechime;
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Data limita de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G nr. 1336/2022 pentru posturile
pe durata nedeterminata , respectiv, 28.05.2026, orele 16:00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmaitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

Rezultatul selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza cu mentiunea "admis" sau "respins",
insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei pana la data de 03.06.2026
orele 12,00.

Rezultatele pentru fiecare proba se afiseaza in maximum o zi lucratoare de la sustinerea acestora.

Principalele cerinte ale postului de ingrijitoare:

- insoteste beneficiarul la activitatile de socializare si petrecerea timpului liber;

- efectueaza deparazitarea persoanelor varstnice la intrarea in centru;

- poarta In permanenta echipament de munca si protectie;

- asigurd curdtenia permanenta a incintelor repartizate (dormitoare, holuri, grupuri sanitare i spatii
aferente);

- supravegheaza in permanenta curatenia in camerele beneficiarilor

- pentru beneficiarii imobilizati la pat se efectueaza zilnic manevrele de prevenire a ulcerului de
decubit (escarelor)

si respectdnd demnitatea si intimitatea acestuia

- ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si escarelor.



- efectueaza zilnic si ori de cate ori este nevoie aerisirea camerelor, respectd graficul de dezinfectie
si dezinsectie;

- asigurd saptamanal efectuarea curateniei generale;

- solicitd materiale de curatenie 1n cantitati suficiente, le depoziteaza, le manipuleaza si le foloseste
corespunzator;

- curata si dezinfecteaza grupurile sanitate cu materiale si ustensile destinate strict acestui scop;

- asigura depozitarea rezidurilor si gunoaielor in conditii corespunzatoare de igiena,

- curata si dezinfecteaza periodic pubelele, cu respectarea normelor de igiena in vigoare;

- transporta ruféria de pat de la saloane la spalatorie si invers, fard a amesteca rufaria curata cu cea
murdar3;

- se informeaza permanent cu privire la legislatia in vigoare aplicabild domeniului

- insusirea unor obiecte personale sau bani apartinand beneficiarilor atrage dupa sine masuri
disciplinare;

- are obligatia sa efectueze in mod corespunzator predarea-primirea turei;

- va avea un comportament civilizat in relatia cu beneficiarii;

- nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului si nu se prezinta la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice

-nu parasete unitatea fara sa anunte seful centrului;

- respectd normele NTSM si PSI;

- respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul Etic si
Procedurile de lucru;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0246 / 214011
sau la Compartimentul Managementul Resurselor umane, sanatate si securitate in munca la
secretarul comisie de concurs.
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