

										 Anexa nr. 1.1 
SCRISOARE DE INTENȚIE
Pentru participarea ca partener în cadrul apelului de proiecte „Dezvoltarea serviciilor de sprijin în comunitate, prin echipe de servicii mobile” ce va fi depus în cadrul Programului Incluziune și Demnitate Socială (PoIDS) 2021–2027/ Prioritate: P07. Sprijin pentru persoanele cu dizabilități/ Acțiunea 7.2 Dezvoltarea serviciilor în comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice persoanelor adulte cu dizabilități, ce urmează a fi depus de către D.G.A.S.P.C. Giurgiu 

În urma anunțului dumneavoastră privind selecția de parteneri pentru încheierea unui Acord de Parteneriat, pentru depunerea unei cereri de finanțare în cadrul apelului de proiecte „Dezvoltarea serviciilor de sprijin în comunitate, prin echipe de servicii mobile” ce va fi depus în cadrul Programului Incluziune și Demnitate Socială (PoIDS) 2021–2027/ Prioritate: P07. Sprijin pentru persoanele cu dizabilități/ Acțiunea 7.2 Dezvoltarea serviciilor în comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice persoanelor adulte cu dizabilități /________________ (denumirea organizației) își exprimă intenția de a participa ca partener în cadrul proiectului și de a avea atribuții în derularea următoarelor activități: 
________________________________________________________________________ 
Precizăm că ___________________________(denumirea organizației) se încadrează în categoriile de parteneri eligibili. 
De asemenea, organizația noastră dispune de personal specializat și de resurse materiale pentru implementarea activităților unui proiect în cadrul Apelului de propuneri de proiecte „Dezvoltarea serviciilor de sprijin în comunitate, prin echipe de servicii mobile” 
Declar pe proprie răspundere că: 
A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese; 
B. Nu figurăm în evidențele fiscale cu restanțe la plata impozitelor, taxelor, contribuțiilor sociale și nu avem datorii fiscale; 
Având în vedere cele prezentate, vă rugăm să acceptați ca organizația noastră să devină partener în cadrul unui proiect cu tema și activitățile menționate. 
Numele și prenumele reprezentantului legal 

Data 
Semnătura ……………………………… 


											Anexa nr. 1.2 
FIŞA PARTENERULUI
Denumire organizație 
Acronim 
Cod de înregistrare fiscală 
Nr. de la Registrul Asociațiilor și Fundațiilor 
Anul înființării 
Cifra de afaceri/ Venituri 
Pentru ultimii 3 ani 
Date de contact (adresă, tel., fax, e-mail) 
Persoana de contact (nume, poziția în organizație) 
Tema de proiect pentru care aplica 
Partener 1/Partener 2 
Se va alege 
Activități pentru care aplica 
Descrierea activității organizației, relevanta pentru acest proiect 
Vă rugăm să descrieți dacă în experiența anterioară a organizației se regăsește prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementării proiectului, conform cu tema și activitățile la care doriți să fiți partener 
Activitatea /activitățile din cadrul proiectului în care doriți să vă implicați (conform Ghidului solicitantului- Apelul de propuneri de proiecte „Dezvoltarea serviciilor de sprijin în comunitate, prin echipe de servicii mobile” 
Vă rugăm să detaliați modalitatea de implicare a dumneavoastră în activitățile proiectului în eventualitatea implementării unui proiect cu tema aleasă de ofertant 
Resurse umane 
Se va trece nr. total de angajați, din care personalul relevant pentru implementarea activităților în care ofertantul dorește să se implice si pe care le-a menționat mai sus 
	Detaliați în tabelul de mai jos experiența anterioară relevantă pentru activitățile din cadrul proiectului în care doriți să va implicați și/sau în proiecte cu finanțare nerambursabilă: Titlul proiectului (conform contractului de finanțare/contract servicii) 

	ID-ul proiectului (acordat de instituția finanțatoare) / Contract servicii 

	Calitatea avută în cadrul proiectului (solicitant/beneficiar/partener/contractor) 

	Obiectivul proiectului 

	Stadiul implementării proiectului 
	Implementat sau in curs de implementare 

	Durata implementării proiectului 

	Rezultatele parțiale sau finale ale proiectului 

	Valoarea totală a proiectului 

	Sursa de finanțare (bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile, surse externe rambursabile) 

	Numele instituției finanțatoare 


Notă 
Rubricile vor fi integral completate. Informațiile furnizate se consideră a fi conforme cu realitatea și asumate pe propria răspundere de reprezentantul legal. 
Numele și prenumele reprezentantului legal 				Data 
Semnătura



















											Anexa nr. 1.3 
Declarație pe propria răspundere
privind eligibilitatea ca partener pentru depunerea unui proiect în cadrul apelului „Dezvoltarea serviciilor de sprijin în comunitate, prin echipe de servicii mobile” ce va fi depus în cadrul Programului Incluziune și Demnitate Socială (PoIDS) 2021–2027/ Prioritate: P07. Sprijin pentru persoanele cu dizabilități/ Acțiunea 7.2 Dezvoltarea serviciilor în comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice persoanelor adulte cu dizabilități

Subsemnatul(a) ..........................................................................., domiciliat(ă) în localitatea ............................, județul ......................, strada ...................................., nr. ......, posesor al CI seria ..........., numărul ......................, eliberată de ............................................., la data de .........................., CNP ..........................................., în calitate de reprezentant legal al ............................................................................. CIF ............................., având sediul social în localitatea .............................., sector ........, județul ...................., str. .........................................., nr. .........., declar pe propria răspundere, sub sancțiunea excluderii din procedură și a sancțiunilor aplicate faptei de fals în acte publice, că organizația pe care o reprezint nu se încadrează în situaţiile de excludere stipulate în Ghidul Solicitantului Condiții Specifice și Ghidul Solicitantului Condiții Generale, îndeplinind condițiile de eligibilitate menționate mai jos, în vederea participării în calitate de partener la depunerea și implementarea unei cereri de finanțare în cadrul Programului Operațional Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027 
Condiţii generale de eligibilitate: 
1. Organizația, prin reprezentanții săi legali/structurile de conducere ale acesteia şi persoanele care asigură conducerea, NU se află în nici una din situațiile de mai jos: 
- În situaţie de criză financiară/ redresare financiară, respectiv într-o procedură de insolvenţă conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolvenţei şi de insolvenţă, cu modificările și completările ulterioare, după caz. 
- A suferit condamnări definitive datorate unei conduite profesionale îndreptată împotriva legii, decizie formulată de o autoritate de judecată; 
- Se află în stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciară, are încheiate concordate, şi-a suspendat activitatea în ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finanțare sau face obiectul unei proceduri în urma acestor situații sau se află în situații similare în urma unei proceduri de aceeași natură prevăzute de legislația sau de reglementările naționale; 
- Reprezentanții legali/structurile de conducere şi persoanele care asigură conducerea au comis în conduita profesională greșeli grave, demonstrate în instanța, pe care autoritatea contractantă le poate justifica; 
- Se încadrează, din punct de vedere al obligațiilor de plată restante la bugetele publice, într-una din situațiile în care obligațiile de plată nete depăşesc 1/12 din totalul obligațiilor datorate în ultimele 12 luni, în cazul certificatului de atestare fiscală emis de Agenția Națională de Administrare Fiscală; 
- Se încadrează, din punct de vedere al obligațiilor de plată restante la bugetele locale, în situaţia în care obligațiile de plată nete depăşesc 1/6 din totalul obligațiilor datorate la bugetele alocate în ultimul semestru încheiat; 
- Reprezentanții legali/structurile de conducere și persoanele care asigură conducerea solicitantului/partenerului au fost condamnaţi printr-o hotărâre judecătorească pentru fraudă, corupție, participare la o organizație criminală sau la orice alte activități ilegale în detrimentul intereselor financiare ale Comunităţilor; 
- Reprezentanții legali/structurile de conducere și persoanele care asigură conducerea se află în situația de conflict de interese sau incompatibilitate, așa cum este definit în legislația națională și comunitară în vigoare; 
- Reprezentanții legali/structurile de conducere și persoanele care asigură conducerea se fac vinovați de declarații false în furnizarea informațiilor solicitate de AM/OI POCU. 

2. Organizația nu se află într-una din următoarele situații: 
- în stare de faliment/ insolvență sau obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciară, a încheiat acorduri cu creditorii, și-a suspendat activitatea economică sau face obiectul unei proceduri în urma acestor situații sau se află în situații similare în urma unei proceduri de aceeași natură prevăzute de legislația sau de reglementările naționale; 
- face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa într-una din situațiile de la punctul anterior; 
- în dificultate, în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piața internă în aplicarea articolelor 107 și 108 din tratat; 
- să fi fost găsit vinovat printr-o hotărâre judecătorească definitivă pentru comiterea unei fraude/infracțiuni referitoare la obținerea și utilizarea fondurilor europene și/sau a fondurilor publice naționale aferente acestora, în conformitate cu prevederile Codului Penal aprobat prin Legea nr. 286/2009, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Organizația nu participă, ca partener sau solicitant, în mai mult de 3 proiecte în cadrul prezentului apel; 
4. Organizația își asumă să contribuie financiar la implementarea proiectului, respectiv să aibă alocate cheltuieli eligibile și neeligibile din totalul cheltuielilor eligibile și neeligibile prevăzute în buget, corespunzător activităților în care este implicat fiecare partener conform celor asumate prin Acordul de Parteneriat; 
5. Organizația își asumă să asigurare cofinanțarea proprie minimă aferentă bugetului gestionat în cadrul proiectului, sumarizată in Tabelele 5 și 6 din Ghidul Solicitantului Condiții Generale; 
6. Organizația poate să desfășoare activități relevante, raportate la obiectivele specifice apelului de proiecte și obiectivului general al proiectului pe care DGASPC Giurgiu intenționează să îl depună. 

Reprezentant legal, 
Nume şi prenume, 
Semnătura 
Data,








											Anexa nr.  1.4 
Declarație privind conflictul de interese

Subsemnatul/Subsemnata ...............................................posesor al CI seria.................................nr. ......................, CNP.................................., în calitate de reprezentant legal al...................................., cunoscând prevederile legale privind falsul în declarații și falsul intelectual , declar pe propria răspundere, în baza informațiilor pe care le dețin la aceasta dată, că participarea în cadrul unui proiect vizând Prioritatea P07. Sprijin pentru persoanele cu dizabilități , 
Obiectiv specific: ESO4.11. Lărgirea accesului egal și în timp util la servicii de calitate, sustenabile și la prețuri accesibile, inclusiv servicii care promovează accesul la locuințe și îngrijire orientată către persoane, inclusiv asistență medicală Modernizarea sistemelor de protecție socială, inclusiv promovarea accesului la protecție socială, acordând o atenție deosebită copiilor și grupurilor defavorizate Îmbunătățirea accesibilității, inclusiv pentru persoanele cu dizabilități, precum și a eficacității și rezilienței sistemelor de sănătate și a serviciilor de îngrijire pe termen lung (FSE+) Acțiunea 7.2 - Dezvoltarea serviciilor în comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice persoanelor adulte cu dizabilități, în cadrul Programului Incluziune și Demnitate Socială (PoIDS) 2021–2027, nu este de natură a crea o situație de conflict de interese în conformitate cu prevederile art. 61 Conflictul de interese din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046. 

Reprezentant legal 
Nume și prenume 
Data 
Semnătura


										Anexa nr. 1.5 
Declarație pe propria răspundere privind asigurarea capacității financiare, tehnice și a personalului calificat


Denumire organizație _________________________, cu sediul în___________, document de înființare-Statut:.........................., Cod Unic de Înregistrare ……………, Cont bancar nr..........................................., deschis la Trezoreria/Banca ………………, reprezentat de................., posesor CI Serie ....... Nr. ......................., CNP............................................,cu domiciliul în ...................................................., în calitate de...........................................,Telefon ..............................., E-mail ............................................, îmi asum angajamentul de asigurare a resurselor financiare și materiale, în implementarea proiectului, după aprobarea cererii de finanțare a proiectului ,, EMPAD - Echipă mobilă pentru persoane adulte cu dizabilități din Județul Giurgiu” ce va fi depus în cadrul Programului Incluziune și Demnitate Socială (PoIDS) 2021–2027/ Prioritate: P07. Sprijin pentru persoanele cu dizabilități/ Acțiunea 7.2 - Dezvoltarea serviciilor în comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice persoanelor adulte cu dizabilități /, pe toată perioada de implementare a proiectului, dispunând de următoarea capacitate financiară și operațională:

	Resurse financiare

	Venituri 2023
	

	Venituri 2024 
	

	Venituri 2025 
	

	Total venituri în ultimii 3 ani fiscali încheiați



	Resurse umane

	Nume și Prenume
	Domeniu de expertiză
	Experiență

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Data 
..................................... 

											Anexa nr. 1.6 
GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDAȚILOR
	Criteriu calificare 
	DA 
	NU 

	I. Conformitatea documentelor- 
	
	

	Exista Scrisoarea de intenție -Anexa 1
	
	

	Exista Fișa partenerului -Anexa 2
	
	

	Extras din Registrul Asociațiilor și Fundațiilor, actualizat la zi
	
	

	Exista Act constitutiv și statut (cu ultimele modificări-copie conform cu originalul)
	
	

	Exista Certificat de acreditare ca furnizor de servicii sociale
	
	

	Exista Rezultatul exercițiului financiar pentru ultimii 3 ani – bilanț contabil și contul de profit și pierderi, vizate și înregistrate 
	
	

	Exista Declaraţie pe proprie răspundere că nu se află într-una din situațiile de excludere prevăzute în cadrul Ghidul Solicitantului PIDS– Condiţii Generale la punctul 2. Condiții generale de eligibilitate a solicitanţilor.Tabelul 3 Situații în care Solicitantul sau partenerul nu este eligibil pentru finanțare–Anexa 3
	
	

	Declarație pe propria răspundere a reprezentantului legal (semnată și ștampilată de către acesta) care atestă faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese –Anexa 4
	
	

	Declarație pe propria răspundere privind asigurarea capacității financiare, tehnice și a personalului calificat–Anexa 5
	
	

	Există Cv-ul în format Europass în limba română al responsabilului de proiect propus din partea partenerului
	
	

	Există Documente care atestă experiența relevantă – contracte de finanțare, contracte comerciale, orice alte documente relevante.
	
	

	Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector Giurgiu
	
	

	Rubricile Fișei partenerului sunt integral completate 
	
	

	II. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzătoare activităților proiectului 
	
	

	Are în obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementării proiectului, conform cu temele și activitățile la care dorește să fie partener 
	
	

	Are experiență în implementarea a cel puțin 3 proiecte cu finanțare nerambursabilă si/sau are experiență de cel puțin 5 ani în domeniul acordării de servicii sociale grupurilor vulnerabile. 
	
	

	Are capacitatea financiară și operațională de realizare a activităților din proiect 
	
	

	III. Conduita candidatului 
	
	

	Nu este subiect al unui conflict de interese 
	
	

	Și-a îndeplinit obligațiile de plată a impozitelor, taxelor, contribuțiilor sociale și nu are datorii fiscale 
	
	



Notă: Candidatul se considera calificat numai în cazul în care la toate criteriile de calificare a fost bifată rubrica “DA“

		















						



											Anexa nr. 1.7
GRILA DE EVALUARE ȘI SELECTARE A CANDIDAȚILOR
	Criterii de evaluare și selecție 
	Punctaj maxim 

	1.Capacitatea operațională 
	20 puncte 

	1.1.Experienta profesională a responsabilului de proiect propus din partea partenerului (dovedit prin CV); 
• Minim 5 ani – 10 puncte 
• Între 5 - 10 ani – 15 puncte 
• Peste 10 ani – 20 puncte 
	20 puncte 

	2. Capacitatea profesională 
	30 puncte 

	2.1 Dovada experienței partenerului în domeniul proiectului: 
• minim 1 proiect cu finanțare nerambursabilă – 5 puncte; 
• între 2 și 5 proiecte cu finanțare nerambursabilă– 10 puncte; 
1. între 5 sau mai multe proiecte cu finanțare nerambursabilă – 30 puncte; 

	30 puncte 

	3. Contribuția partenerului la activitățile proiectului 
	30 puncte 

	3.1. Numărul și tipul de activități (principale și complementare) în care partenerul are expertiză și capacitatea necesare pentru a se implica în implementarea proiectului: 
• 1 activitate - 10 puncte; 
• 2 activități – 15 puncte; 
• 3 activități – 20 puncte 
• 4 activități – 25 puncte
• 5 activități – 30 puncte 
 

	30 puncte 

	4. Contribuția partenerului în realizarea indicatorilor- experiența relevantă din proiectele anterioare 
	20 puncte 

	4.1. Partenerul demonstrează că a implementat, în domeniul aferent activității relevante în care este implicat în cadrul proiectului, operațiuni cu rata de realizare a indicatorilor între 70% și 80% din ținta/țintele propuse” - 10 puncte 
4.2. Partenerul demonstrează că a implementat, în domeniul aferent activității relevante în care este implicat în cadrul proiectului, operațiuni cu rata de realizare a indicatorilor între 80% și 90% din ținta/țintele propuse – 15 puncte 
4.3. Partenerul demonstrează că a implementat, în domeniul aferent activității relevante în care este implicat în cadrul proiectului, operațiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din ținta/țintele propuse – 20 puncte 
	20 puncte 

	TOTAL 
	100 puncte 


Evaluarea și selecția vor fi realizate în baza punctajului obținut, maxim 100 de puncte. 
Candidaturile care vor întruni mai puțin de 70 de puncte nu vor fi selectate.








