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OBIECTIVE GENERALE ALE ANULUI 2023
- Cresterea calitatii serviciilor oferite pentru indeplinirea standardelor de calitate prin imbunatatirea si
dezvoltarea retelei de servicii sociale,
- Promovarea si dezvoltarea unui sistem coerent de asistentd sociald in vederea combaterii excluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii tuturor persoanelor aflate in dificultate.

.....

- Acordarea, In concordanta cu legislatia in vigoare, a drepturilor si facilitatilor pentru toate categoriile
de persoane aflate 1n dificultate.

Organizare si functionare
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu se organizeaza ca un
sistem integrat de asistenta sociala si cuprinde :

I. DIRECTOR GENERAL — COMPARTIMENTE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

- realizarea unui sistem coerent de formare a personalului;

- imbunatatirea sistemului de monitorizare a beneficiarilor serviciilor D.G.A.S.P.C. Giurgiu;

- intarirea relatiilor de colaborare cu celelalte institutii/servicii publice si private prin Incheierea de
parteneriate, precum i prin stabilirea unor modalitati coerente de monitorizare a activitatilor derulate in
cadrul acestor parteneriate.

COMPARTIMENTUL AUDIT

Partea I-a — Informatii generale
I.1. Identificarea institutiei publice
Raportul de activitate prezintd modul de organizare si desfasurare a activitatii de audit public intern la
nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu.
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu nu are in subordonare, sub autoritate
sau in coordonare entitati publice.
I.2. Scopul raportului. Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasuratad la
nivelul structurii de audit public intern din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Giurgiu.
1.3. Perioada de raportare. Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii i functiondrii
structurii de audit intern la data de 31 decembrie 2023 din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Giurgiu.
De asemenea, este prezentatda activitatea de audit intern desfasuratd de structura de audit din cadrul

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu in cursul anului 2023.

Partea a II-a — Prezentarea activitatii de audit public intern aferenta anului 2023



I1.1. Planificarea activitatii de audit public intern

Planificarea reprezintd activitatea prin intermediul céareia se pun de acord sarcinile ce trebuie indeplinite
pe o anumiti perioadi de timp cu resursele disponibile. In ceea ce priveste functia de audit public intern,
activitatea de planificare se realizeaza multianual, pe o perioada de 3 ani, dar si anual. Calculul si
repartizarea resurselor se realizeaza doar pe orizontul de timp mai scurt (1 an).

Planul anual de audit public intern/2023 a fost aprobat la data de 23.12.2022 de catre conducerea
institutiei (nr. 92027/23.12.2022). La nivelul compartimentului audit in anul 2023 au fost planificate un
numar de 4 misiuni de asigurare. Pe parcursul anului 2023 au fost modificari efectuate asupra planului
anual de audit public intern, respectiv:

- resursele limitate, existente la nivelul Compartimentului Audit (un singur auditor), aduce anumite
provocdri si dificultati in realizarea a mai mult de 4 misiuni pe an; conform Solicitarii nr.16753 din 03.
03.2023, transmisa Compartimentului Audit, s-a efectuat o misiune de audit public intern, cu caracter
ad-hoc, privind Evaluarea stadiului implementarii sistemului de control intern managerial la nivelul
D.G.A.S.P.C. Giurgiu.

I1.2. Misiunile de audit public intern realizate

La nivelul compartimentului audit public intern in anul 2023 au fost planificate 4 misiuni de asigurare si
realizate au fost un numar de 3 misiuni de asigurare. Gradul de realizare a planului de audit public intern
fiind de 90%. In anul 2023 s-a realizat 1 misiune de audit ad-hoc.

Principalele constatari si recomandari realizate in cadrul misiunilor de audit derulate in 2023 de catre
Compartimentul Audit de la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu
in cele 3 misiuni de audit de asigurare si 1 misiune de audit ad-hoc, dupa cum urmeaza:

Misiuni de audit privind domeniul I'T- nu au fost realizate.

Misiuni de audit privind domeniul juridic- nu au fost realizate.

Misiuni de audit privind domeniul fondurilor comunitare- nu au fost realizate.

Misiuni de audit privind domeniul functiilor specifice- au fost realizate 2 misiuni de audit public de
asigurare, respectiv:

- Modul de desfasurare a activititii de interventie in regim de urgenta si de evaluare a copilului;

- Modul de desfasurare a activititii de elaborare strategii, programe si proiecte;

- Misiuni de audit privind domeniul SCM/SCIM- a fost realizatd o misiune de audit ad-hoc
- ”Evaluarea stadiului implementarii sistemului de control intern managerial”.

Misiuni de audit privind domeniul achizitiilor publice- nu au fost realizate.

Misiuni de audit privind domeniul financiar-contabil- nu au fost realizate.



in anul 2023 a fost realizati o misiune de audit privind alte domenii - "Evaluarea sistemului de
prevenire a coruptiei — anul 2023”
Partea a IlI-a — Situatia actuala a auditului public intern
IIL1. infiintarea si functionarea auditului public intern
I11.1.1. infiintarea auditului public intern
In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu functia de audit intern
este infiintata la nivel de compartiment. Nu existd entitdti subordonate D.G.A.S.P.C.
I11.1.2. Functionarea auditului public intern
La nivelul Directiei Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu structura de audit intern
este Infiintata si functionala.
I11.2. Raportarea activitatii de audit public intern
Auditul public intern functioneaza prin structurd proprie, avand obligatia de a emite si comunica catre

Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Consiliului Judetean Giurgiu raportul anual de activitate
privind functia de audit public intern.

I11.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor Independenta este
atributul functiei de audit public intern in timp ce obiectivitatea este apanajul auditorilor publici interni.
Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii, cum ar fi:

Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:

e functia de audit public intern trebuie sa raporteze direct managementului superior al institutiei;

e numirea si destituirea managementului functiei de audit public intern respectiv a auditorilor
publici interni trebuie sa fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor publici interni:

e Auditorii publici interni nu trebuie implicati In activitatile pe care ulterior le pot audita;

e Auditorii publici interni trebuie sd-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit public intern
st de evaluare efectuate.

Aceste aspecte se regasesc 1n baza legald actuala, respectiv Legea nr. 672/2002, republicatda cu

modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 1086/2013.

I11.3.1. Independenta structurii de audit public intern

La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu aflatd in subordonare
fatd de Consiliul Judetean Giurgiu
II1.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni. La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Giurgiu aflatd in subordonare fata de Consiliul Judetean Giurgiu



Referitor la implicarea auditorilor interni in exercitarea activititilor auditabile - In anul 2023,
auditorul intern nu a fost implicat In exercitarea activitatilor auditabile.

Referitor la completarea declaratiei de independenta

- In anul 2023, auditorul intern a completat declaratia de independenta, cu ocazia misiunii de audit.
I11.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

In anul 2013, ulterior modificarii si republicarii Legii auditului public intern, a fost emisa HG nr.
1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.
Referitor la procedurarea activitdtilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt supuse si
ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupa caz.
Notiunea de procedura este utilizatd in cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr.600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Avand in vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sa analizeze si sd decida
cate dintre activitatile derulate trebuie sa fie procedurate (adica sa se emitd o procedura scrisa pentru acea
activitate). In acest context gradul de procedurare poate varia de la o entitate la alta, in functie de judecata
profesionald aplicata.

De asemenea, pentru activititile procedurabile, se va stabili care este gradul de emitere a procedurilor. In
mod firesc tinta este de 100%, urmarindu-se apropierea cat mai mult de acest scor.

I11.4.1. Emiterea normelor proprii

La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Giurgiu aflata in subordonare
fatd de Consiliul Judetean Giurgiu.

- Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern, de la nivelul institutiei, este
specificat in Normele metodologice nr.6525/04.06.2016, privind exercitarea activitdtii de audit public
intern la nivelul Consiliului Judetean Giurgiu si institutiilor subordonate, avizate de catre Ministerul
Finantelor Publice prin Directia Generald Regionala a Finantelor Publice Ploiesti (nr.46574/23.07.2014),
transmise catre D.G.A.S.P.C. Giurgiu in data de 06.08.2014.

I11.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern

La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu aflata in

subordonare fatd de Consiliul Judetean Giurgiu.
Auditorul a identificat un numar de opt activitati derulate in cadrul Compartimentului de audit
public intern, din care un numar de sapte activitati sunt procedurabile, dupa cum urmeaza:

- elaborarea planului de audit;

- elaborarea programului de asigurare si imbundtatire a calitatii activitatii de audit intern;

- derularea misiunii de audit public intern;



- gestionarea riscurilor pentru activitatea de audit;

- raportarea faptelor neconforme codului etic al auditorului intern;

- urmarirea recomandarile facute de cétre auditorul public intern;

- analiza riscurilor.

Ponderea activitatilor procedurabile in totalul activitatilor este de 87,5%. Sunt scrise un numar de 7
proceduri operationale, avand un grad de emitere a procedurilor de 100%.

I1L.5. Asigurarea si imbunétatirea calititii activititii de audit public intern

II1.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunétitire a Calitatii (PAIC)

In conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din anexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la nivelul structurii
de audit public intern se elaboreaza un Program de asigurare si imbunatatire a calitatii (PAIC) sub toate
aspectele auditului public intern, care sa permitd un control continuu al eficacitatii acestuia.

PAIC trebuie sa ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitétii de audit public intern
si sd ducd la efectuarea unor recomandari pentru implementarea unor Tmbunatatiri corespunzatoare a
acestei activitati si ar trebui sa permita o evaluare a:

* Conformitatii cu baza legala 1n vigoare;

* Contributiei auditului public intern la procesele de guvernantd, management al riscurilor si controlul
institutiei;

* Acoperirea integrala a sferei auditabile;

* Respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor pe care activitatea de audit public intern trebuie sa
le respecte;

* Riscurile care afecteaza functionarea auditului public intern.

PAIC ar trebui sa impund o abordare sistematica si disciplinata a procesului de autoevaluare periodica,
inclusiv modalitatea de realizare a autoevaluarilor periodice pentru fiecare an intermediar intre evaluarile
externe.

Un PAIC pe deplin functional exercitd o monitorizare permanenta a activitatii de audit public intern si o
autoevaluare periodica a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal si procedural aplicabil.
Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externd ar trebui sa devina efectiv o oportunitate de a obtine noi
idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalitatile de Tmbundtatire a calitatii
generale a auditului public intern, a eficientei si a eficacitatii.
La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu aflata in subordonare
fata de Consiliul Judetean Giurgiu

- La nivelul institutiei a fost elaborat si aprobat Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii (PAIC),

cu numarul de inregistrare 92961/29.12.2022.



II1.5.2. Realizarea evaluarii externe
Complementar PAIC, calitatea functiei de audit public intern se poate imbunatati prin evaludrile externe.
Aceste evaluadri trebuie efectuate la fiecare cinci ani, conform cerintelor legislatiei nationale, dar si
standardelor internationale de audit intern emise de catre Institutul Auditorilor Interni (IIA). Obiectivul
evaluarii externe este de a evalua activitatea de audit public intern din punct de vedere al conformitatii
cu definitia auditului intern, cu cerintele codului de conduitd etica si cu prevederile legislatiei nationale
in domeniu.
La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu aflata in subordonare
fata de Consiliul Judetean Giurgiu
- La nivelul institutiei, activitatea de audit intern nu a fost evaluata, in anul 2023, de catre Compartimentul
Audit Public Intern din cadrul Consiliului Judetean Giurgiu, Camera de Conturi Giurgiu sau de catre alte
entitati.
I11.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern
Intr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationald, pe imbunititirea
controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernanta corporativa, ar trebui sa se puna tot mai
mult accent si pe structurile de audit public intern.
I11.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare

La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu aflatd in subordonare
fata de Consiliul Judetean Giurgiu
- La nivelul institutiei la data de 31 decembrie 2023, compartimentul audit avea alocate un numar de 2
de posturi de executie, fiind ocupat un singur post.

I11.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare
Fluctuatia personalului se refera la plecarea unei persoane dintr-o entitate publica si poate fi destul de
costisitoare.
I11.6.3. Asigurarea perfectionarii profesionale continue. La analiza structurii personalului au fost luate
in calcul urmatoarele criterii: experienta in auditul public intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi
straine vorbite, certificari nationale si internationale detinute, precum si calitatea de membru in
organizatii profesionale nationale si internationale.

I11.6.4. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public intern

Conform art.3 alin. (2) din Legea nr.672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile
desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea

sistemului de control managerial.



Conform prevederilor art.15 alin. (1) din Legea nr.672/2002, auditul public intern se exercita asupra
tuturor activitatilor desfagurate intr-o entitate publica, inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate,
aflate in coordonarea sau sub autoritatea altor entitati publice.

Conform prevederilor art.15 alin. (2) din Legea nr.672/2002, structura de audit public intern auditeaza,
cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicad din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externa;

. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

. administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale; d) concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,

precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

. alocarea creditelor bugetare;

. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

. sistemul de luare a deciziilor;

. sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
. sistemele informatice.

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de raportare
IV.1. Planificarea activitaitii de audit intern
Planificarea reprezintd activitatea prin intermediul cdreia se pun de acord sarcinile ce trebuie indeplinite
pe o anumiti perioadi de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor sarcini. In ceea ce
priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeazd multianual, pe o perioada
de 3 ani, dar si anual.
IV.1.1. Planificarea anuala si multianuala
Primul pas in realizarea planificarii este identificarea sferei auditabile, care este compusa din totalitatea
activitatilor sau structurilor care isi desfasoara activitatea in cadrul entitétii publice. Planificarea are la
baza evaluarea riscurilor aferente activitdtilor derulate in cadrul entitatii publice si prioritizarea acestor

activitati in functie de scorul de risc.



Avand 1n vedere faptul ca riscurile asociate activitatilor sunt generate de mediul economic si social in
care activitatea este derulata, apare necesitatea ca riscurile sa fie reevaluate periodic, pentru a fi
urmdrite in dinamica lor. In acest context, planul multianual de audit public intern trebuie actualizat
anual, iar acest lucru trebuie sa stea la baza elaborarii planului anual de audit public intern.
La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu aflata in subordonare
fata de Consiliul Judetean Giurgiu
La nivelul Compartimentului Audit, procesul de planificare anuala si multianuala prezintd urmatoarele
particularitati:

- Au fost elaborate criterii proprii de analiza de risc;
- A fost elaborata o procedura operationala de planificare anuald si multianuala. Referitor la elaborarea
planului anual si multianual, acesta s-a realizat tindnd cont de:- structuri, procese, activitati, proiecte,
operatiuni.
IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern

IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare
IV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite:-
IV.2.1.2. La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu aflata in
subordonare fatd de Consiliul Judetean Giurgiu.
La nivelul DGASPC Giurgiu 1n anul 2023 au fost realizate trei misiuni de asigurare si o misiune ad-
hoc. Avand in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe domenii, s-a
constatat ca:
- nu s-a abordat domeniul bugetar;
- nu s-a abordat domeniul financiar-contabil;
- nu s-a abordat domeniul achizitiilor publice;
- nu s-a abordat domeniul resurselor umane;
- nu s-a abordat domeniul IT;
- nu s-a abordat domeniul juridic;

- nu s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;

- 2 misiuni de asigurare s-a abordat in domeniul functiilor specifice entitatii;

- 1 misiune de asigurare s-a abordat in domeniul SCM/SCIM;

- 1 misiune de asigurare s-a abordat in alte domenii.

In cadrul misiunilor de audit intern derulate in cursul anului 2023, nu au fost constatate iregularitati.
Numar iregularitati

constatate

Domeniul

Bugetar
Financiar-contabil
Achizitiilor publice
Resurse umane
Tehnologia informatiei
Juridic

Fonduri comunitare

Funcitiile specifice entitatii
SCM/SCIM
Alte domenii

TOTAL

Recomandarile neinsusite reprezintd recomandadrile care au fost incluse in raportul final de audit intern,

O |O|Oo|o |Oo|o|o|o|o|o

dar pentru care conducatorul entititii publice subordonate nu si-a dat avizul in conformitate cu
prevederile punctului 6.6.6. din HG nr. 1086/2013. In conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare,

aceste recomanddri trebuie aduse la cunostintda ordonatorului principal de credite, impreund cu



consecintele neimplementirii lor. In cadrul misiunilor de audit intern realizate in cursul anului 2023, nu
au fost cazuri de recomandari neinsugite. Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceasta
activitate se referd la recomandarile realizate de cétre structura de audit intern in cadrul misiunilor de
asigurare din anii anteriori, si pentru care structura de audit intern are obligatia urmaririi modului de
implementare.

In acest context, in cursul anului 2023 au fost urmarite un numar de 21 recomandari.

Numar de recomandari Numar de recomandari partial Numar de recomandari
implementate implementate neimplementate
. pentru care pentru care
Domeniul n termenul dupa termenul de cu termenul de termenul de cu termenul de
stabilit terme.r?ul impllf-)mentare implemfen.tare imp]f-:mentare implemgqtare
stabilit stabilit nu a fost depasit stabilit nu a fost depasit
depasit depasit
Bugetar - - - - - -
Financiar-contabil - - - - - -
Achizitiilor publice - - - - - -
Resurse umane - - - - - -
Tehnologia informatiei - - - - - -
Juridic - - - - - -
Fonduri comunitare - - - - - -
Functiile specifice entitatii 5 - - - 9 -
SCM/SCIM 1 2 - - - -
Alte domenii 4 - - - - -
TOTAL 1 10 2 9
TOTAL 2 21

IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

IV.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite:-

IV.2.2.2. La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu aflata in
subordonare fatd de Consiliul Judetean Giurgiu.

in anul 2023 nu s-au realizat misiuni de consiliere.

IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern

IV.2.3.1. La nivelul ordonatorului principal de credite: - Nu este cazul.

IV.2.3.2. La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu aflatd in

subordonare fatd de Consiliul Judetean Giurgiu: - Nu este cazul
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Principalele atributii pe care le indeplineste Compartimentul Managementul Resurselor Umane
sunt cuprinse la art.36 din Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Giurgiu aprobat in
sedinta Consiliului Judetean Giurgiu nr.177 din 23.08.2022.

La 31.12.2023

Statul de functii al D.G.A.S.P.C. Giurgiu, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean nr.139
din 30 iunie 2022, avea 969,5 posturi structurate asfel:



- functii publice - 74, din care :
functii publice de conducere: 7

functii publice de executie: 67.

- personal contractual: 847,5 din care:
functii de conducere: 19,5

functii de executie: 828

La data de 31.12.2023, numarul de posturi vacante era de 174,5, dintre care:

a. functii publice — 18, din care
de conducere - 0
de executie - 18
b. personal contractual — 156,5, din care:
de conducere -5;
de executie - 151,5

Cei 795 salariati existenti la 31.12.2023 erau repartizati astfel:
- directori — 4
structuri Tn subordinea directorului general — 12

Directia Asistenta Sociald a Copilului - 415
Directia Asistenta Sociala a Persoanelor Adulte — 182
Centrele pentru Persoanele Varstnice — 94.

A fost organizat 1 concurs pentru recrutarea de functionari publici care a avut ca rezultat
angajarea unui salariat- functie publice de executie.

Au fost organizate 7 concursuri de angajare de personal contractual care a avut ca rezultat
angajarea a 10 salariatii.

Au fost angajati 24 asistenti maternali profesionisti.

De asemenea, in anul 2023 a fost detasat un salariat, functie publica.

Au fost organizate 4 examene de promovare in functie, grad, in urma cdruia au fost promovati un
numadr de 3 functionari publici in functie de conducere si 2 functionari publici in grad profesional.

Au fost organizate 12 examene de promovare in functie, grad, in urma cdruia au fost promovati
un numar de 10 salariati personal contractual si 2 salariati personal contactual in functie de conducere

Au fost intocmite documentele pentru 60 de salariati cdrora le-au incetat raporturile de
serviciu/contractele individuale de munca, astfel:
- cu acordul partilor- 30 salariati, 1 functionar public s1 29 salariati In regim contractual;
- Indeplinirea cumulativa a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare - 6 salariati, 1 functionar public si 5 salariati in regim contractual
- prin transfer- 9 salariati, 1 functionar public si 7 salariati in regim contractual,
- incapacitate in munca - 8 salariati in regim contractual;
- demisie— 3 salariat in regim contractual;
- deces — 2 salariati in regim contractual;

- desfacere disciplinard a cim — 1 salariatin regim contractual,

- retrargere atestat — 1 salariat Tn regim contractual.



In perioada mentionati 6 salariati in regim contractual si 1 asistent maternal profesionist, au
solicitat suspendarea raportului de serviciu/contractului individual de munca pentru cresterea copilului
pana la implinirea varstei de 2 ani.

In ceea ce priveste abaterile disciplinare, in perioada raportatd au existat 33 de sanctiuni privind
personalul contractual si 1 santiune - functie publica.
In cursul anului 2023, salariati ai structurilor rezidentiale/nerezidentiale pentru copii, respectiv salariati
din cadrul centrelor pentru persoane varstnice, au beneficiat de formare profesionalda continud, prin
sustinerea de cursuri de catre formatori din cadrul D.G.A.S.P.C. Giurgiu, dupd cum urmeaza:

e Curs de formare profesionald continua:

Tema: Definirea conceptelor: deficienta, handicap, dizabilitate, Respect pentru diversitate,
Drepturile persoanelor cu dizabilitati; perioada: 08.08.20223 — 10.08.2023; numar cursanti: 31
salariati; formator Cristescu Denisa-Valentina.

In anul 2023, au participat la cursul de igiena organizat de citre o societate de profil, un numar de
68 de persoane angajate in cadrul DGASPC Giurgiu, dupa cum urmeaza:

- Complex social pentru adulti cu dizabilitati [zvoarele - 16 persoane;

- Centrul pentru Persoane Varstnice Mironesti - 1 persoana;

- Complex Adulti cu Dizabilitati Giurgiu - 26 persoane;

- Complex familial III - 16 persoane;

- Complexul de Servicii Sociale Giurgiu - 5 persoane;

- Complex familial II - 4 persoane.

Mentionam ca au participat un numar de 49 persoane la modul I - alimentatie publica si un numar
de 19 persoane la modului II - curatenie.

A fost actualizat permanent portalul de management al functiilor publice cu modificarile aparute

in structura acestora, cu modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici si cu raportarea
lunara a salariilor individuale ale functionarilor publici.

Au fost verificate documentele financiare din arhiva institutiei si au fost Intocmite, pe baza
acestora, adeverinte cu sporurile acordate in perioada 1992-2001, pentru 7 de salariati sau fosti salariati
ai institutiei noastre, care au solicitat aceste documente in vederea completarii dosarului de pensionare.

Au fost redactate 2150 de dispozitii privind angajarea, redistribuirea, mutarea, promovarea,
promovarea temporara, eliberarea din functie, stabilirea de atributii pentru personalul institutiei si
majorarea salariului de baza.

Au fost inregistrate un numar de 1482 dispozitii si redistribuite structurilor/personalului la
care faceau referire.

SERVICIUL BUGET -FINANTE SI CONTABILITATE

Pentru anul bugetar 2023, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu a
inaintat ordonatorului principal de credite un buget de venituri si cheltuieli de 107 500 mii lei,
functionand pana la aprobarea bugetului in limita a 1/12 din bugetul aprobat in anul 2022.

Consiliul Judetean Giurgiu a aprobat initial un buget in suma de 77 837 mii lei, adica un procent
de 72 % din bugetul solicitat.

Pe parcursul anului 2023 bugetul a suferit unele modificari, ultimul buget aprobat ajungind la
suma de 85 697 mii lei.

Executia bugetara la 31.12.2023 se prezinta astfel: lei



Executie

Indicatori bugetari Bléiigggfi:at bugetara I:;;ﬁ;g:
31.12.2023

TOTAL CHELTUIELI SURSA A 85697 000 | 71 035 060.18 82%
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 72 061 000 66 179 372.35 91%
CHELTUIELI DE PERSONAL 55 629 000 54 698 347.00 98%
BUNURI ST SERVICII 10797000 | 6517 434.50 60%
ASISTENTA SOCIALA 2 079 000 1 820 549.00 87%
ALTE CHELTUIELI 3556 000 3143 041.85 88%
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 13 636 000 4 855 687.83 35%
PROIECTE CU FINANTARE 4 785000 4 780 624.83 99%
NERAMBURSABILAAFERENTA
CADRULUI FINANCIAR 2014-2020
PROIECTE CU FINANTARE 539 000 11 900.00 0.02%
NERAMBURSABILA AFERENTE PNRR
INVESTITII 8312 000 63 163.00 0.01%
TOTAL CHELTUIELI SURSAD 3949 000 756 966.02 15%
PROIECTE CU FINANTARE 3949 000 619 048.56 15%
NERAMBURSABILA
TOTAL GENERAL 89 646 000 71 654 108.74 79%

In cadrul serviciului financiar- contabilitate si buget se tine evidenta contabila pentru structurile

din cadrul DGASPC Giurgiu.

Activitatile care se desfasoara in cadrul acestui serviciu sunt urmatoarele:
- inregistrarea si evidenta receptiilor de la toate structurile DGASPC Giurgiu;
- inregistrarea si evidenta bonurilor de consum si a listelor de alimente din cadrul fiecarei structuri,

- Inregistrarea si evidenta tuturor transferurilor de produse, obiecte de inventar si mijloace fixe Intre

centre;

- inregistrarea si evidenta consumului de carburant auto;

- inregistrarea si evidenta marcilor postale;

- inregistrarea si evidenta facturilor achitate catre furnizorii institutiei;
- inregistrarea si evidenta cheltuielilor cu salariile angajatilor si a retinerilor;
- inregistrarea si evidenta alocatiilor de stat pentru copii;

- inregistrarea amortizarii lunare a tuturor mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din cadrul institutiei;

- inregistrarea si evidenta garantiilor privind licitatiile si garantiilor materiale retinute gestionarilor;
- inregistrarea si evidenta operatiunilor efectuate prin casa;

- inregistrarea si evidenta donatiilor;

- efectuarea ALOP conform Ordin nr. 1792/2002;

- intocmirea propunerilor pentru bugetul institutiei;
- evidenta platilor astfel incat sa se incadreze in prevederile bugetare aprobate;
- intocmirea documentatiei necesare pentru rectificarea/modificarea bugetului.

- verificarea deconturilor angajatilor institutiei;

- efectuarea platilor institutiei prin OP sau dispozitie de plata;

- evidenta platilor pentru investitii;

- intocmirea situatiilor financiare lunare si trimestriale depuse atat la ordonatorul principal de credite cat

st In sistemul FOREXEBUG;

- inregistrarea si evidenta transferurilor (transport, dobanzi) pentru persoanele adulte cu dizabilitati.




COMPARTIMENT EVIDENTA SI PLATA SERVICII SOCIALE

Activitatea compartimentului constd in acordarea prestatiilor sociale si facilitatilor de care
beneficiaza persoanele cu handicap conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Descrierea activitatilor desfasurate:

- Inregistrarea in registrul de intrare a borderourilor care insotesc certificatele de incadrare in grad
de handicap pentru adulti si minori, a certificatelor de deces si altor documente care pot influenta
acordarea dreptului la prestatii sociale;

- Operarea in baza de date si emiterea dispozitiilor privind acordarea, sistarea sau modificarea
prestatiilor sociale;

- Validarea certificatelor cu grad de handicap usor-nu se incadreaza;

- Inregistrarea cererilor si acordarea facilitatilor de transport urban si interurban;

- Verificarea facturilor respectiv biletelor primite de la transportatori in vederea decontului;

- Inregistrarea cererilor de eliberare rovinietd si colaborarea cu D.R.D.P. Bucuresti in vederea
solutionarii acestora;

- Introducerea cererilor in vederea decontarii carburantului;

- Emiterea si Tnaintarea, catre primdriile de domiciliu ale persoanelor cu handicap, a acordurilor pentru
angajarea asistentilor personali-acordarea indemnizatiilor de insotitor pentru persoanele incadrate in grad
de handicap grav cu asistent personal;

- Colaborare cu Casa de Pensii in vederea evitarii suprapunerii acordarii dreptului indemnizatie
de Insotitor prin situatii centralizate coroborate lunar;

- Actualizarea lunara a situatiilor primite de la primarii cu asistentii personali, respectiv
indemnizatiile acordate;

- Arhivarea documentelor.

In cursul perioadei mentionate s-au inregistrat urmitoarele situatii:
Adulti si minori:
Au fost introduse in baza de date, respectiv emise dispozitii de platd pentru 7278 persoane dintre

care:
* Dispozitii de acordare: cazuri noi- 2031, prelungiri — 2257;
* Dispozitii de sistare (deces, transfer, internare, suspendare): 1708;
* Modificari (schimbare modalitate plata, schimbare reprezentant legal): 1282;

Certificate cu grad de handicap usor-nu se incadreaza in criteriile medicale, validate: 327.

Au fost verificate si inregistrate in registrul de intrare 1652 situatii de naturd sd influenteze
acordarea dreptului la prestatii sociale. Totodatd, persoanele cu handicap/apartinatorii au fost Indrumati
cu privire la demersurile ulterioare necesare solutionarii problemelor semnalate.

S-au efectuat demersuri necesare in vederea retinerii de la platd a sumelor acordate necuvenit
(email-uri de informare catre AJPIS in vederea retinerii mandatelor de la posta, s.a.).

Au fost analizate 2152 de cereri ale solicitantilor privind emiterea acordului pentru plata
indemnizatiei de Insotitor/angajarii asistentului personal. Dupa verificarea si introducerea acestora au
fost intocmite 2028 acorduri.

Activitati privind eliberarea facilititilor de transport:

In conformitate cu Hotdardrea nr.1017 /2018 din 20 decembrie 2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor
cu handicap respectiv Hotardarea nr. 1.118 din 17 decembrie 2020 privind modificarea si completarea
Hotardrii Guvernului nr. 1.017/2018:




* Au fost nregistrate 2625 cereri privind eliberarea facilitdtilor de transport urban si interurban si
au fost eliberate :
Legitimatii transport urban — 97;
Bilete unice de transport interurban — 12.052 (500 cereri pentru eliberare bilete).

* Au fost solutionate 467 cereri de eliberare roviniete.

* Au fost solutionate 1561 cereri de decont carburant. Numdrul cererilor de decont carburant este
aproape triplu fata de numarul cererilor din anul 2022 si estimam cd va creste in continuare.

e Au fost verificate 128 facturi, emise pe numele DGASPC Giurgiu, de catre cei 11 prestatori de
servicii de transport interurban cu care institutia are incheiate conventii de colaborare in vigoare, in
vederea aprobdrii/refuzului spre decontare.

Au fost Intocmite adrese raspuns solicitarilor/petitiilor repartizate respectiv, au fost formulate
solicitari In vederea clarificarii unor situatii de naturd sa modifice acordarea prestatiilor sociale: 420
adrese/email.

* Pentru fiecare trimestru al anului, au fost Intocmite si transmise prin e-mail rapoartele statistice
NI1-NS5;

» Efectuarea de calcul lunar pe drepturile de care beneficiaza, conform legii, persoanele cu
handicap, respectiv: alocatie de hrana HIV/SIDA, indemnizatie gradul I si II, indemnizatie de insotitor
nevazator, buget personal complementar gradul L, II si III, prestatie sociala (copii) gr. I, II, III;

* Transmiterea lunara catre Casa Teritoriald de Pensii Giurgiu a bazei de date cu beneficiarii aflati
in plata, pe suport electronic.

* Transmiterea lunard catre AJPIS a situatiilor centralizate privind persoanele cu handicap
beneficiare de prestatii sociale, dupa cum urmeaza:

- Efectuare export plati AJPIS, aplicare semnatura electronica, incarcare In program Diamant;

- Transmiterea in format electronic a situatiilor:

* Verificare - plati AJPIS;

* Fundamentare plati, numeric/ diferentiat banca — posta / tipuri de drept acordat;
« Situatia platilor pentru Trezorerie;

* Situatie nominala plati/ titular - reprezentant legal drept;

* Borderouri decizii lunare;

* Recapitulatii pe tip drepturi, recapitulatie generala si recapitulatie posta.

- Borderouri si dispozitii nominale, in format letric, transmise lunar intr-un exemplar original
pentru fiecare caz lucrat aferent lunii de plata incheiate (peste 600 dispozitii/luna).

La 31 decembrie 2023 se aflau in platd 11.869. beneficiari.

BIROUL ACHIZITII PUBLICE

Biroul Achizitii Publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Giurgiu a efectuat urmatoarele activitati:

* A fost elaborat planul anual al achizitiilor publice si actualizat ori de céte ori a fost necesar,
in conformitate cu bugetul aprobat;

* A intocmit documentatiile necesare in vederea atribuirii contractelor de furnizare produse,
servicii sau lucrari cuprinse in programul anual de achizitii publice;

* A intocmit contractele de furnizare produse, servicii sau lucrari, pe care le-a Tnaintat spre
vizare Biroului juridic-contencios si celorlalte parti semnatare/contractante, precum si
comenzile aferente;

* A urmdrit respectarea clauzelor contractuale privind cantitatea si calitatea bunurilor
comandate sau serviciilor prestate, precum si respectarea termenelor de livrare angajate de
fiecare contractant. De asemenea, s-a verificat concordanta Intre comanda si factura;



* A fost monitorizatd necesitatea de acte aditionale;

* S-au efectuat proceduri de achizitii publice pentru hrania, medicamente, materiale de
curatenie, materiale sanitare, absorbante si scutece de unica folosintd pentru beneficiari,
intretinere si reparatii IT, dotare cu consumabile, materiale birotica, papetdrie si rechizite,
combustibil pentru incalzire, carburant pentru autoturismele/autovehiculele din cadrul
parcului auto, dotarea centrelor cu mobilier si accesorii pentru pat, dotarea cu obiecte de uz
casnic si componente IT, servicii sociale, servicii de vidanjare, lucrari si servicii de
igienizare, reparatii si renovari centre, servicii de mentenanta cu privire la dispozitive pentru
persoanele cu dizabilitati, asigurarea obligatorie RCA, CASCO si Rovignete pentru masinile
care apartin parcului auto al DGASPC Giurgiu, cat si asigurarea de service auto si [TP pentru
acestea;

* S-au derulat proceduri de aprovizionare a necesarului de materiale pentru asigurarea
activitatii de intretinere si reparatii efectuate in regie proprie, atat la sediul central, cat si la
unitatile din subordine;

* Conform legislatiei aflate In vigoare s-au derulat proceduri de achizitie produse, bunuri si
servicii, dupd cum urmeaza: achizitionare stingatoare, verificare stingatoare, verificare
hidranti, buletine PRAM, autorizatie ISU (planuri de interventie), verificare centrale si
instalatie de gaz.

Mentionam ca majoritatea procedurilor de achizitii publice au fost efectuate prin Sistemul
Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP).
Pe perioada anului 2023, Biroul Achizitii Publice a desfasurat activitati specifice care s-au
concretizat prin incheierea unui numar de 96 contracte, dupa cum urmeaza:
- 6 Acord cadru;
- 43 contracte subsecvente;
- 47 alte contracte.
Situatia achizitiilor publice pe anul 2023 prin cumparare directa din catalogul electronic SEAP, in
raport cu planul anual de achizitii publice aprobat, se prezinta astfel:
e 248 Achizitii directe de produse in valoare de 1.451.324,12 lei fara TVA;
e 112 Achizitii directe de servicii in valoare de 852.704,54 lei farda TVA;
e 2 Achizitii directe offline in valoare de 66.158,84 lei fara TVA.
e 3 Achizitii directe de lucrdri In valoare de 116.655,60 le1 fara TVA.

SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI S1 AL COMISIEI DE
EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Secretariatul Comisiei de Evaluare a persoanelor Adulte cu Handicap

Activitatea compartimentului se bazeazd pe asigurarea lucrarilor de secretariat ale Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap si realizarea legaturii intre Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap, in vederea
evaluarii privind incadrarea/neincadrarea persoanelor adulte in grad de handicap, cu respectarea Legii
448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, a Hotararii de Guvern
430/2008 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, OUG nr.84/2010, Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitatii de
sanse si al ministrului sdnatatii publice nr.762/1.992/2007 cu modificarile si completarile ulterioare,
Instructiunile Metodologice emise de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Regulamentul de



organizare al D.G.A.S.P.C. Giurgiu, Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Giurgiu, precum si atributiile
stabilite prin fisa postului.

In cursul anului 2023 s-au desfasurat urmatoarele activititi in cadrul Secretariatului Comisei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap:

o Inregistrarea unui numar de 3866 de dosare in registrul propriu de evidenta a dosarelor preluate
de la Serviciul de evaluare complexa;

o Transmiterea catre membrii comisiei de evaluare a ordinii de zi si data de desfasurare a sedintelor,

in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia pentru 104 sedinte;

e Redactarea unui numar de 3927 de certificate de incadrare in grad de handicap si a programelor
individuale de integrare si reabilitare sociald aferente acestora, in baza de date;

o Redactarea de raspunsuri in termenul prevazut de lege la: adrese, sesizari, mail-uri de la persoane
fizice si institutii publice — 70;

e Gestionarea registrului de procese verbale si redactarea proceselor verbale privind desfagurarea
sedintelor Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap — 104 procese verbale;

e Asigurarea corespondentei: se transmit persoanelor cu handicap solicitante documentele
aprobate/respinse de catre comisia de evaluare, respectiv certificatele de incadrare a persoanelor intr-un
grad de handicap si a programelor individuale de integrare si reabilitare sociala, precum si alte documente
eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data la care au fost redactate;
Comunicarea documentelor se face prin posta, cu confirmare de primire, sau mai pot fi predate, sub
semnaturd privata persoanei cu handicap sau, dupa caz, parintilor/reprezentantilor legali, asistentului
personal sau sistentului personal profesionist — 3927 plicuri;

o Informarea posesorilor certificatelor de incadrare in grad de handicap cu privire la drepturile,
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

. Evaluarea si reajustarea programului individual de integrare si reabilitare sociala la sfarsitul
perioadei pentru care a fost realizat sau ori de cate ori este nevoie;

e Transferul dosarelor medicale ale persoanelor cu dizabilitati solicitante, urmare a stabilirii
domiciliului acestora pe raza altor judete — 38 de dosare;

e Operarea in baza de date a dosarelor medicale ale persoanelor cu dizabilitati care s-au transferat
la DGASPC Giurgiu, ca urmare a stabilirii domiciliului pe raza judetului Giurgiu — 32 de dosare;

o Inregistrarea si transmiterea contestatiilor la certificatele de incadrare in grad de handicap, cu
respectarea prevederilor legale, la Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap —
52 de contestatii;

e Deciziile de admitere/respingere a contestatiilor, deciziile de incadrare sau neincadrare in grad de
handicap si motivarile acestora s-au comunicat contestatarilor, prin secretariat, in termen de 5 zile
lucratoare de la primirea acestora de la Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap — 30 de decizii;

e S-au intocmit §i transmis situatii solicitate de catre diverse institutii ale statului, ONG-uri,

asociatii, fundatii, etc;

- Intocmirea si transmiterea lunari a situatiei persoanelor cu handicap de la nivelul jud.
Giurgiu, catre CAS Giurgiu, conform protocolului incheiat;

- Colaborarea cu ANPDPD din partea DGASPC Giurgiu, in exploatarea registrului electronic;

- Intocmirea si transmiterea lunari a situatiei conform Conventiei incheiate, pentru realizarea
si actualizarea registrului electronic central privind persoanele cu handicap, céitre Autoritatea Nationalad
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;

- Gestionarea la 31 decembrie 2023 a 11624 dosare ale beneficiarilor persoane adulte cu
dizabilitati, recum si arhivarea documentelor in cadrul secretariatului comisiei.



Certificatele de incadrare in grad de handicap eliberate in anul 2023, se prezinta astfel:
Numar total dosare evaluate 3927, din care 1906 cazuri noi si 2021 revizuiri, agravari.
Structurate pe grade, se prezinta astfel:

- Grad de handicap grav cu asistent personal — 1834;

- Grad de handicap grav fara asistent personal — 501;

- Grad de handicap accentuat — 1076;

- Grad de handicap mediu — 218;

- Grad de handicap usor — 26;

- Nu se incadreaza — 272.

Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului

In anul 2023, in perioada cuprinsi intre 10.01.2023-31.12.2023, Secretariatul Comisiei pentru

Protectia Copilului Giurgiu, a desfasurat activitati specifice, dupa cum urmeaza:

- Verificarea legalitatii dosarelor ce urmeaza a fi prezentate in fata comisiei, cu propuneri de instituire a
masurilor de protectie speciala prevazute de Legea nr.272/2004 modificata, respectiv dosare ce au ca
obiect atestarea/reatestarea asistentilor maternali profesionisti, aproximativ 209 de dosare;

- Verificarea legalitatii dosarelor si a propunerilor de Incadrare in grad de handicap propuse de catre
Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului Giurgiu, in vederea prezentarii in fata comisiei, respectiv a
unui numar de aproximativ 591 de dosare;

- Intocmirea ordinii de zi pentru cele 86 sedinte de comisie intrunite in aceasta perioadi de timp;

- Redactarea celor 86 procese-verbale de sedinta ale comisiei, intrunite in aceasta perioada de timp;

- Convocarea persoanelor invitate in fata comisiei pentru solutionarea cazurilor privind copii (au fost
emise un numar de 248 convocari);

- Selectarea corespondentei care necesitd punerea in discutie in fata comisiei;

- Redactarea unui numar de 186 de hotarari ale comisiei ce au ca obiect instituirea, respectiv. mentinerea
sau incetarea masurilor de protectie speciala;

- 103 de hotarari privind atestarea/reatestarea asistentilor maternali profesionisti, din care 1 hotarare de
retragere a atestatului de asistent maternal profesionist si 1 hotarare de suspendare a atestatului de asistent
maternal profesionist pe o durata de 6 luni;

- 83 hotarari privind instituirea unor masuri de protectie speciald din care:

- 2 hotarari privind plasamentul la persoana/familie;

- 11 hotarari privind mentinerea/modificarea masurii de protectie speciala;

- 57 hotarari privind Incetarea masurii de protectie speciala, din care 50 de hotarari de incetare a
madsurii de protectie speciald — cu primirea indemnizatiei pentru tineri;

- 11 hotérari privind includerea in regim intern, in vederea scolarizdrii, a copiilor cu cerinte

educationale speciale;



- eliberare aviz favorabil privind instituirea masurii de plasament a copilului in altd unitate
administrativ-teritoriala — 2;

- 69 incheieri privind revizuirea planului de abilitare-reabilitare si de paliatie a copilului cu
dizabilitati; De asemenea, la un numér de 3 cazuri s-a solicitat aviz favorabil in vederea instituirii unei
masuri de protectie speciald/includerea in regim intern a copiilor cu cerinte educationale speciale, la scoli
speciale de pe raza municipiului Bucuresti;

- Redactarea unui numar de 522 de hotarari, astfel: 369 hotarari privind incadrarea in grad de handicap
a copiilor cu dizabilitati din care, 153 cazuri noi;

- Inregistrarea in Registrul de evidentd a hotararilor de incadrare in grad de handicap a unui numar de
591 hotarari/incheieri;

- Inregistrarea in Registrul de evidenti a certificatelor de incadrare in grad de handicap unui numir de
522 certificate emise de catre comisie;

- Redactarea unui numar de 186 de hotarari privind instituirea masurilor de protectie speciald, din care
103 hotarari de atestare/reatestare asistenti maternali profesionisti;

- Inregistrarea in Registrul de evidentd a hotirarilor (pe masuri de protectie speciald) a unui numar de
186 hotarari emise de citre comisie;

- Inregistrarea in Registrul de evidenta al atestatelor pentru asistenti maternali profesionisti (eliberare,
relnnoire, retragere, suspendare) a unui numar de 103 cazuri;

- Redactarea proceselor-verbale ale sedintelor comisiei in registrul special de procese-verbale, respectiv
un numar de 86 procese-verbale;

- Inregistrarea in Registrul de intrare-iesire corespondentd a unui numar de 1439 de acte, cum ar fi cereri,
solicitari de avize favorabile, raspunsuri la solicitarile directiilor sau comisiilor din alte judete, adrese
catre Agentia Judeteand de Plati si Inspectie Sociald Giurgiu, comunicari hotarari, etc;

- Comunicarea celor 777 de hotarari/incheieri emise de catre comisie catre partile interesate, respectiv
copii, parinti, persoane care au in plasament copii, primarii de domiciliu, AJPIS Giurgiu, case de tip
familial, institutii de invatdmant, centre de plasament, etc.;

- Comunicarea catre comisiile din alte judete a actelor necesare solutiondrii de cétre acestea a celor 13
de solicitari de aviz favorabil formulate In vederea instituirii masurii de protectie speciald si in vederea
scolarizarii pentru copiii cu cerinte educationale;

- Inregistrarea in Registrul de evidenti al dosarelor a unui numir de 145 cazuri noi pentru care s-a solicitat
instituirea unei masuri de protectie speciald;

- Transmiterea catre Compartimentul Salarizare, a hotararilor privind atestarea, reatestarea, retragerea,

suspendarea asistentilor maternali profesionisti;



- Introducerea in Registrul National al persoanelor cu handicap a celor 522 de cazuri inaintate, spre
solutionare, de catre Comisia de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati;

- Introducerea n Registrul National al persoanelor cu handicap a dosarelor venite prin transfer din alte
judete;

- Operarea in baza de date a Registrului National al persoanelor cu handicap modificarile privind
schimbarea de domiciliu a beneficiarului sau a ingrijitorului, a cartilor de identitate a acestora, internarea
sau externarea privind beneficiarii pentru care s-a stabilit o masura de protectie speciala sau pentru copiii
cu cerinte educationale care beneficiaza de scolarizare in regim intern, la Scoli Speciale;

- Transmiterea citre Compartimentul evidenta si plata beneficii de asistenta sociald, a certificatelor de
incadrare in grad de handicap;

- Transmiterea catre AJPIS Giurgiu, a certificatelor de incadrare 1n grad de handicap, a hotararilor prin

care s-a dispus Incetarea masurii de protectie speciala.

COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

I. Activitatea PSI in cursul anului 2023
Activitatea in domeniul situatiilor de urgentd in cadrul institutiei, s-a desfdsurat cu respectarea
prevederilor Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor aprobate cu OMAI 163/2007 pentru
aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, actualizat.

Lista activitatilor desfasurate :

- Intocmirea planului de masuri pentru remedierea neregulilor constatate in procesul verbal de control
incheiat Tn urma controlului efectuat de catre ISU Giurgiu;

- Au fost actualizate, multiplicate si transmise cdtre toate centrele din cadrul institutiei dispozitiile scrise,
responsabilitatile s1 modul de organizare pentru apararea impotriva incendiilor;

- Efectuarea instruirii tuturor salariatilor- instruirea introductiv generald, instruirea la locul de munca,
instruirea periodica si instruirea suplimentara- s-a realizat conform dispozitiei de instruire;

- A fost efectuat controlul propriu periodic la toate unitatile din subordinea DGASPC Giurgiu care a
vizat respectarea normelor, dispozitiilor si notelor interne, a masurilor de prevenire a situatiilor de
urgenta;

- S-au verificat, s-au incarcat §i presurizat toate stingatoarele din obiectivele apartinind DGASPC
Giurgiu;

- Testele de evaluare a cunostintelor in domeniul prevenirii situatiilor de urgenta (tip chestionar) au fost
consemnate in fisele individuale de instructaj;

- Au fost efectuate actiuni preventive privind anumite situatii de urgentd (furtund, inundatii, munitie
neexplodata, cutremur), si a modului de utilizare a stingatorului;

- Au fost efectuate lucrarile de intretinere a platformelor de ridicat persoane cu dizabilitati;

- Au fost verificate instalatiile de hidranti interiori si exteriori cu firma autorizata,

- S-a realizat verificarea instalatiilor de paratrdsnet si a prizelor de pamant din toate centrele;

- Au fost curatate si verificate cosurile de evacuare a fumului de la centralele termice;

- Au fost efectuate verificarile tehnice periodice la centralele termice cu gaze naturale si a celor pe
combustibil solid;

- A fost autorizat personalul care deserveste centralele termice pe combustibil lichid si solid;



- S-a respectat cu strictete procedura de lucru cu foc, prin emiterea Permisului de lucru cu foc deschis;

- Au fost efectuate lucrarile de intretinere la centralele de detectie si semnalizare a fumului si a gazelor;
- Au fost actualizate si afisate planurile de evacuare;

- Au fost intocmite graficele de instruire periodicd pentru anul 2024;

- In perioada ianuarie-decembrie a anului 2023, in cadrul institutiei nu au avut loc evenimente in
domeniul situatiilor de urgenta.

I1. Activitatea SSM 1in cursul anului 2023.

respectarea prevederilor Legii 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munca aprobate prin HG
1425/2006, actualizata.

- Instruirea tuturor salariatilor (instruirea introductiv generald, instruirea la locul de munca,
instruirea periodica si instruirea periodica suplimentard) s-a realizat conform dispozitiei de instruire nr.
1109/28.04.2022;

- Semnalizarea tuturor locurile de munca a zonelor care necesitau semnalizare (prize, stingatoare,
tablouri electrice, locul unde se taie lemne-unde e cazul, podea umeda, etc) conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca;

- Controlul intern periodic s-a realizat conform graficului de control propriu privind respectarea

- Avand in vedere atributiile legale ce le revin in conformitate cu art. 63 din Legea nr.346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, Casa Judeteana de Pensii Giurgiu, a
oferit consultantd cu privire la prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale in scopul
imbunatatirii nivelului de securitate si sdnatate iTn munca al institutiei, astfel au fost predate tablouri de
evaluare cuprinzdnd masurile si mijloacele de prevenire a riscurilor de accidente de munca si boli
profesionale;

- S-au elaborat instructiuni proprii, tematica si grafic, in spiritul legii, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munci;

- S-a efectuat cercetarea evenimentelor la nivelul D.G.A.S.P.C. Giurgiu;

- S-a Intocmit planul de prevenire si protectie pe anul 2023;

- S-au realizat masurile dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

- S-a asigurat supravegherea sanatdtii tuturor lucratorilor;

- S-au obtinut autorizatii de functionare pentru toate structurile din subordinea D.G.A.S.P.C.
Giurgiu inclusiv pentru sediu.

COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI EVALUARE INIT. TALA

Activitate desfdasurata :
1. Intocmire si transmitere de comunicate de presa si stiri de presa (proactiv) citre mass-media locali;
furnizare (reactiv, la solicitarea reprezentantilor mass-mediei) de informatii scrise/acordare declaratii de
presa audio/audio-video;
2. Monitorizarea aparitiilor din presa legate de activitatea D.G.A.S.P.C. Giurgiu ,,revista presei”); scopul
monitorizarii este: analiza receptionadrii mesajelor difuzate (prin emiterea de stiri si comunicate de presd);
analiza difuzarii de catre mass-media a altor informatii referitoare la institutie si a celor referitoare la
sferele de interes ale institutiei; centralizarea articolelor difuzate, in vederea analizei corecte a imaginii
institutiei, pentru adoptarea celor mai adecvate masuri (planurile de comunicare si strategiile de
comunicare viitoare);



3. Redactare texte privind activitatea D.G.A.S.P.C./structurilor rezidentiale din cadrul D.G.A.S.P.C.,
preluare/prelucrare imagini foto, in vederea postarii acestora pe pagina de face-book a D.G.A.S.P.C.
Giurgiu;

4. Intocmire raspunsuri la diverse adrese (precum rispunsuri la solicitdri referitoare la furnizarea de
informatii de interes public, conform Legii 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public);

5. Derularea activitatilor referitoare la inscrierea in audiente si desfasurarea audientelor (incepand cu data de
30.10.2023);

6. Activitati de formare profesionald continud a personalului Centrului de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitdti Izvoarele si Centrului de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati Valea Bujorului: elaborarea dosarelor de formare profesionald; informari/notificari
Secretariatul tehnic al Comisiei Judetene de Evaluare a Furnizorilor de Formare Profesionald; sustinerea
sesiunilor de formare; emiterea certificatelor privind formarea profesionald continua (Denumire program
formare profesionald: Definirea conceptelor: deficienta, handicap, dizabilitate; Respect pentru
diversitate; Drepturile persoanelor cu dizabilitati),

7. Reviziuire proceduri operationale si registruri ale riscurilor: Procedura privind relatia cu mass-media,
Procedura  privind  formarea  profesionala  continua  a  personalului  structurilor
rezidentiale/nerezidentiale din cadrul D.G.A.S.P.C. Giurgiu (formare profesionald organizata de
angajator pentru salariatii proprii, sustinuta de formator intern),

8. Elaborare proceduri de sistem: Procedura privind comunicarea informatiilor de interes public si
asigurarea transparentei institutionale;, Procedura privind organizarea si desfasurarea activitatii de
acordare a audientelor;

9. Activitate de secretariat a Comisiei paritare din cadrul D.G.A.S.P.C. Giurgiu,

10. Organizare evenimente/evenimente mediatice: activitdti in parteneriat cu Biblioteca Judeteana,
Muzeul Judetean, Teatrul Tudor Vianu, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Giurgiu; organizare excursii Parcul Natural Comana, Mandstirea Comana; intalniri ale
tinerilor din sistemul de protectie speciali cu reprezentanti ai Agentiei Nationale Impotriva Traficului de
Persoane, Centrului Judetean Antidrog.

Activitdtile de mediatizare au avut drept scop promovarea imaginii institufiei, mentinerea
colaborarii intre D.G.A.S.P.C. Giurgiu si mass-media. In acest sens, D.G.A.S.P.C. Giurgiu a difuzat stiri
si comunicate de presd si a raspuns solicitdrilor reprezentantilor mass-mediei interesati de activitatea
D.G.A.S.P.C. Giurgiu.

in anul 2023, D.G.A.S.P.C. Giurgiu a avut o pozitie proactiva in relatia cu mass-media locala; in
acest sens, D.G.A.S.P.C. Giurgiu a emis §i transmis un numar de 45 comunicate de presa si stiri de presa.

Prezentarea adecvata a informatiilor cuprinse in stirile si comunicatele de presa, textele redactate
in stil jurnalistic, precum si contextul informational de la nivel local au facut ca informatia transmisa sa
aiba valoare de utilizare: nu a exista stire sau comunicat de presa care sa nu fie preluate de cel putin una
dintre publicatiile locale online.

Ca urmare a transmiterii proactive a celor 45 de stiri de presa si comunicate de presa catre mass-
media locald, in anul 2023 au fost difuzate 147 articole in mass-media locald-publicatii online.

Alte 160 articole legate de activitatea D.G.A.S.P.C. Giurgiu si sferele de interes ale institutiei au
fost difuzate de mass-media locala ca urmare a obtinerii de informatii de catre jurnalisti din alte surse
(investigatii jurnalistice, comunicate de presd/informari transmise de Institutia Prefectului -Judetul
Giurgiu, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Consumatorului, conferinte de presa-
presedintele Consiliului Judetean Giurgiu, etc.).

In afara stirilor si comunicatelor de presi transmise proactiv de D.G.A.S.P.C. Giurgiu,
reprezentanti ai institutiei au transmis informatii scrise si/sau au acordat declaratii audio/audio-video in
cazul solicitarilor scrise si verbale ale mass-mediei locale si centrale in vederea realizdrii de
articole/reportaje/stiri, precum si emisiuni tv legate de activitatea D.G.A.S.P.C. Giurgiu.



In anul 2023, din punct de vedere al tehnologiei informatiei, au fost desfasurate urmatoarele activitati:
Servicii infrastructura Microsoft
+ Loguri sistem de operare;

¢ Parametrii de baza (procesor, memorie, disc, placa de retea);

¢ Actualizari patch-uri de securitate si service pack-uri;

Servicii de platformd Linux. In cadrul operatiunilor de mentenanti efectuate au fost aplicate activitati de
tip - tuning, monitorizari, verificari log-uri de sistem sau aplicatie, etc. privind:

-Parametrii de baza (CPU, memory usage, HDD usage);

-Starea serviciilor;

-Alarmele, alertele si mesajele critice.

-Actualizari patch-uri de securitate- Analiza serviciilor rulate la nivel de sistem si furnizarea de
imbunatatiri/modificari ale configuratiilor acestora, In scopul functionarii optime;

Administrare site institutie

- Administrarea site-ului, Intretinerea si mentenantd web, verificarea si actualizarea informatiilor pe
website, respectiv verificarea functionarii,

- Verificare si monitorizare website (uptime, vitezd incarcare pagini, comportament responsiv,
functionalitati, linkuri, formulare, securitate); imbunatatirea vitezei de Incarcare;

- Modificarea sau actualizarea paginilor web de continut sau (text, imagini, continut multimedia) prin
intermediul interfatei de administrare site;

- Prelucrarea si optimizarea continutului multimedia pentru utilizare online; optimizarea experientei
vizitatorului pe site;

- Configurarea si administrarea conturilor de e-mail, ftp, conturi administratori si editort;

- Actualizare website platforma tehnicd, instalare de plug-in-uri, adon-uri si scripturi compatibile;
-Verificari periodice ale domeniului (DNS, notorietate, antispam) si performante infrastructura hardware
gazduire web;

- Integrarea si sincronizarea unor functii cu CRM, chat, webhooks, formulare si de analiza client;

- Administrare baze de date restaurare site in cazul unor probleme grave (atac sau compromitere fisiere,
stergeri accidentale);

Asigurarea functionarii celor 3 servere, switch-urilor existente In camera nr.12, precum intretinerea
statiilor de lucru din compartimentele institutiei prin urmétoarele operatii:

* A fost asiguratd intretinenerea aplicatiilor informatice necesare in activitatea D.G.A.S.P.C, precum si
service pentru softurile din dotare sau care au fost implementate;

* Au fost efectuate operatii de rutina legate de buna functionare a sistemului informatic, indexari, copieri,
listari, solutii IT&C ce includ lucrul in retea si accesul la Internet in functie de specificul activitatilor
desfasurate si de rezultatele asteptate;

* Intretinerea si asigurarea integrititii bazelor de date Microsoft SQL, a activitatilor desfisurate in
institutie, in functie de modul cum pot fi ele sustinute prin solutii IT&C ce includ retele de calculatoare;
* Salvarea bazelor de date din cadrul programului D-mart, Simas, Lex, precum unitatile PC existente in
institutie;

* Pe baza cerintelor exprimate, att de compartimentele D.G.A.S.P.C, precum si a centrelor de asistenta
sociala din subordine au fost formulate specificatii tehnice pentru procurarea de echipamente si tehnica
de calcul;

* A fost asiguratd intretinerea echipamentelor de calcul atat in cadrul compartimentelor D.G.A.S.P.C
Giurgiu, cat si In cadrul centrelor de asistentd sociala din subordine, precum instalare si configurare
sisteme de operare Linux/FreeBSD;

* Instalarea, configurarea, intretinerea si mentinerea in functiune a componentelor hardware si software
pentru retelele de calculatoare din sistemele de conducere a proceselor tehnologice automatizate, precum
si a serviciilor de retea;



* Implementarea arhitecturii de retea LAN a institutiei, prin Tnlocuirea legaturilor LAN nefunctionale in
birourile institutiei prin cablare CAT6;

* Salvarea datelor existente in institutie prin realizarea de back-up pe toate statiile de lucru, pentru a
proteja datele si aplicatiile folosite.

SERVICIUL ADMINISTRATIV

In perioada de referinti, Serviciul Administrativ si-a desfisurat activitatea in conformitate cu
ROF aprobat, in vederea atingerii obiectivelor structurii, respectiv de asigurare si mentinere la un nivel
de functionare optim al tuturor centrelor de asistenta sociala si al sediului DGASPC, aprovizionare,
asigurarea in conditii de eficienta si eficacitate a fluxului informational la nivelul DGASPC Giurgiu,
asigurarea functiondrii si deruldrii activitdtii parcului auto din dotare, crearea premiselor pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatii desfasurate de DGASPC Giurgiu, astfel:

Compartimentul Arhiva, prin inspectorul de specialitate a desfagurat urmatoarele activitati pe
parcursul anului 2023:

- Conform Legii Arhivelor 16/1996, documentele create de compartimentele din cadrul
institutiei D.G.A.S.P.C. se predau la Arhiva generala a institutiei grupate in dosare conform problematicii
si a termenelor de pastrare stabilite In Nomenclatorul arhivistic;

- Periodic, inspectorul de specialitate a discutat cu compartimentele creatoare unde s-au creat

documente noi, stabilind categoria unde se incadreaza si termenul de pastrare, conform importantei
documentelor cuprinse;
- A fost confirmat Nomenclatorul arhivistic aprobat prin Dispozitia nr.2670/08.09.2023 conform
Organigramei aprobate prin Hotararea nr.139/30.06.2022;
- A fost intocmiti NOTA INTERNA distribuita fiecirui compartiment in parte, avand anexat si un
exemplar de Inventar si un Proces verbal de predare-primire a documentelor la arhiva;
- Inperioada de referinti au predat la Arhiva generala aproximativ 90% din compartimentele
creatoare, astfel:

e Compartimentul Registratura a predat documentele aferente anului 2021- 58 de registre

intrare-iesire arhivate si inventariate de arhiva generala plus AR-uri;

e Compartimentul Resurse umane a predat in jur de 350 de dosare, cele mai multe fiind
dosare de personal, dosare concurs si dosare dispozitii, arhivate in arhiva institutiei
(dosarele provenind din anii anteriori 2017-2022 (dosare concurs));

e Secretariatul comisiei pentru protectia copilului- a predat documentele din anii 2022
documentele au fost predate in conformitate cu prevederile legale si au fost 53 de dosare;

e Serviciul Management de caz pentru copii — Compartiment management de caz pentru
copii aflati in plasament la rude- 49 vol. dosare arhivate in arhiva institutiei;

e Biroul Evaluare Complexa a copilului- 398 dosare lucrate in arhiva institutiei;

e Biroul Evidenta si Plata a beneficiilor sociale- documentele create in perioada 2021-2022,
in numar de 35 volume, arhivate in arhiva institutiei, la care se adauga 130 volume- 2020-
2022;

e Serviciul salarizare, statistica si monitorizare- au predat documente aferente anilor 2020,
2021 s1 2022 in numar de 174 dosare;

e Compartimentul comunicare si evaluare initiald- 58 dosare, articole presa, proceduri
operationale si anexe cursuri - 2009-2022;

e Comisia de Evaluare a persoanelor adulte cu handicap- documentele aferente anului 2021,
dosarele medicale ale persoanelor incadrate in grad de handicap, 3472 si 2949 dosare din
anul 2022;

e Serviciul de Asistentd maternala- 114 volume din diversi ani plus 96 volume;



>

>

e Serviciul management de caz pentru copii - copiii aflati in sistem rezidential- documente
din anii anteriori ale beneficiarilor care au implinit varsta de 18 ani si a caror masura de
protectie a fost sistata;

e Compartimentul delicventa juvenila- a predat documente in numar de 28 volume;

e Serviciul financiar, contabilitate si buget- documente create in perioada 2019-2022, in
numar de 587 dosare;

e Biroul Juridic si contencios a predat 43 de bibliorafturi, cuprinzand dosare instanta, IGI;

e Centrul maternal a predat un numar de 167 dosare, acestea fiind arhivate iin arhiva
institutiei.

a raspuns solicitarilor zilnice ale compartimentelor creatoare, care solicitau diverse documente
create Tn vederea eliberarii copiilor si a certificatelor solicitate de creatorii de documente, la
cererea cetdtenilor;

a pus la dispozitie, pe baza de semndturd si a tinut evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare, iar la restituire, a verificat integritatea documentelor, dupa care le-a
integrat in fondul arhivistic;

a facut copii de dosar persoanelor detindtoare de certificat cu incadrare in grad de handicap care
au cerut transferul la o alta institutie (dosarul original l-a transmis Comisiei, iar copia a reintegrat-
o la arhiva generald);

a pregatit documentele aduse de catre compartimentele creatoare, conform legii Legea arhivelor
16/1996: gaurite, cusute, numerotate, indepartate acele, agrafele metalice, foliile protectoare,
fiecare dosar a fost copertat si aplicate Inscrisurile pe coperta dosarului, respectiv:
compartimentul creator, denumirea dosarului, anul, numarul de pagini, perioada de pastrare,
indicativul Nomenclatorului arhivistic, precum si numarul de inventar;

a tinut legatura permanent cu Arhivele Nationale pentru a aduce la cunostintd anumite probleme
legate de anumite neclaritati in vederea arhivarii documentelor;

asigurarea continuitatii activitatii compartimentului (raspunsuri in termen).

dupa procesul de arhivare, a aranjat toate documentele pe rafturi, in ordine cronologica: an, luna,
z1 - Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap ale caror documente sunt emise pe sedintele
din zilele sdptdmanii pentru o buna desfasurare a activitatii (peste 3500 de dosare medicale create
anual).

Prin personalul cu atributii in cadrul compartimentului Secretariat-Gestiune, in perioada de

referintd, s-au asigurat:

- gestiunea fizicad a stocurilor — operare miscari de stocuri toate (intrari-iesiri) in sistemul de
gestiune al institutiei in perioada de referinta si pastrarea documentelor justificative aferente,
repartizarea marfii conform centralizatorului;

- completarea bonurilor de transfer marfa in cadrul institutiei si a centrelor din subordine si
manipularea acestor marfuri;

- predarea bonurilor de transfer marfa catre comp. Contabilitate;

- inventarul stocurilor, conform legislatiei in vigoare;

- participare la operatiunile de incarcare/descarcare a marfii in si din depozit;

- evidenta si informarea conducerii cu privire la: situatia la zi a stocurilor (registrul stocurilor),
stocurile care necesita aprovizionare, perisabilitati;

- verificarea documentelor justificative primite de la furnizori;

- emiterea documentelor de transfer/consum pentru marfurile iesite din magazie si pastrarea
evidentei documentelor de transfer emise;

- predare marfa catre centrele din subordinea DGASPC (cu ambalarea si securizarea
produselor);

- utilizarea eficienta a spatiului de depozitare a marfurilor;



- asigurarea circuitului informatiilor, prin colaborare cu personalul DGASPC;

- asigurarea fluxului informational intra si interinstitutional in vederea derularii activitatii in
conditii de eficientd si eficacitate (atat in cee ace priveste documentele, cat si corespondenta
telefonica/prin fax/e-mail), redactare documente, la cererea conducerii);

- programarea interviurilor si audientelor.

Asigurarea circuitului documentelor in perioada de referinta, prin Registratura generala a institutiei:

primirea si inregistrarea tuturor documentelor si a raspunsurilor aferente in Registrul general de
intrari-iesiri (de la nr. 01 din 03.01.2023-la nr. 91487 din 30.12.2023);

expediere prin posta a corespondentei institutiei;

asigurare management documente - flux intern documente (predare corespondenta repartizata de
conducere structurilor functionale pentru solutionare/raspuns);

asigurare interfatd institutie-cetateni/colaboratori, prin asigurarea informatiilor solicitate,
colaborare in acest sens cu structurile functionale.

In perioada de referinti s-au efectuat cu mijloacele de transport din dotare (in functie de disponibilitate)
sau proprii ale personalului echipei mobile, aproximativ 684 de deplasdri in vederea asigurarii
interventiei echipei mobile pentru constatarea si remedierea deficientelor/efectuare reparatii la centrele
din subordine:
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constatarea defectiunilor deficientelor;

elaborarea devizului general, dupa caz;

executarea operatiunilor de reparatii, Inlocuiri, igienizdri, zugraveli, intretinere si reparatii
instalatii sanitare, electrice, termice, reparatii/manipulare mobilier centre din subordine.

In perioada de referintd, prin sef Serviciu Administrativ, s-au initiat urmatoarele demersuri:

Gestionarea/prioritizarea necesitatii/referatelor de transport (585 de referate in perioada de
referintd) si programarea, asigurarea transportului beneficiarilor de asistenta sociald in interesul
acestora, cu mijloacele auto ale directiei, in vederea: efectudrii controalelor medicale de
specialitate 1n judet si in afara acestuia, la unitati medicale de stat si private, internari pentru
evaluare/reevaluare/tratament de specialitate si obtinerea documentelor medicale conform
legislatiei in vigoare, in vederea relocarii beneficiarilor de la un centru rezidential la altul, cu
respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea transportului specialistilor aparatului propriu (din
cadrul compartimentelor Management de caz pentru copii, Asistentd maternala, Serviciul
interventie in regim de urgentd, Serv evaluare complexa copii si adulti), in functie de solicitare,
in vederea efectuarii evaluarii/reevaludrii beneficiarilor de servicii de asistenta sociala, deplasari
beneficiari pentru diverse evenimente, deplasdri ale echipei mobile pentru constatarea si
remedierea deficientelor/efectuare reparatii la centrele din subordine in perioada de referinta, sub
coordonarea sefului serviciului — aproximativ 684 deplasari;

Gestionarea/urmdrirea functiondrii in bune conditii a autovehiculelor din dotare;

Coordonarea zilnicd a activitdtii curente a Serviciului Administrativ, in vederea indeplinirii
obiectivelor propuse;

Verificarea tehnica si efectuarea reparatiilor autovehiculelor din dotare; elaborarea referatelor de
necesitate pentru asigurarea desfdsurarii in bune conditii, cu respectarea normelor legale in
vigoare, a activitatii de transport in cadrul directiei, elaborarea referatelor de necesitate in vederea
intretinerii parcului auto — plata obligatiilor catre stat pentru autovehiculele din dotare — asigurari
RCA; CASCO, ITP, anvelope, reparatii autovehicule n regim service, geometrie roti, asigurare
consumabile, piese auto;

Solicitare oferte pret pentru reparatiile autovehiculelor de la service-urile auto din municipiu
(personal, aproximativ 45 deplasari in perioada de referintd);

Elaborare referate de necesitate pentru asigurarea conditiilor necesare bunei desfasurdri a
activitatii institutiei (aproximativ 105 referate);



e Asigurarea intretinerii cladirii si a instalatiilor atat la sediu, cat si la centrele din subordine,
identificarea necesitatilor, elaborarea referatelor de necesitate si a notei de determinare valoare
estimata pentru mijloacele necesare/unelte pentru activitatea echipei mobile;

e Coordonarea/asigurarea cu mijloace auto proprii a transportului alimentelor, materialelor si
donatiilor la fiecare din centrele din subordinea DGASPC, manipularea marfurilor;

e FElaborare referate necesitate, specificatii tehnice, notd determinare valoare estimata, in vederea
contractarii unui prestator de servicii manager transport persoane, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

e Programarea, analiza/prioritizarea solicitarilor, coordonarea interventiei echipei mobile;

o Elaborare referate necesitate, coordonarea/asigurarea interventiei echipei mobile, la centrele din
subordinea DGASPC Giurgiu, pe baza de solicitare din partea conducerii sau a sefilor de centre,
in vederea elaborarii devizelor generale pentru efectuare reparatii si remedierea efectiva a
deficientelor constatate, pentru buna desfasurare a activitatilor centrelor din subordinea DGASPC;

e Elaborare grafice lunare pentru personalul serviciului Administrativ si pentru soferii incadrati la
Servicul Telefonul Copilului si echipa mobild, in perioada de referinta

e Elaborare pontaje lunare pentru personalul Serviciului Administrativ;

e Elaborare documente donatii, manipulare si predarea efectiva a acestora;

e Elaborare informari si raspunsuri la note de serviciu pentru buna functionare a activitatii
Serviciului Administrativ;

¢ FElaborare documente interne pentru buna desfasurare a activitatii serviciului- planificare concedii
odihna pentru personalul Serviciului, pentru anul 2023;

e Completare Chestionar de autoevaluare a gradului de implementare a standardelor de control
intern managerial la nivelul serviciului;

e Coordonare activitate de asigurare si mentinere a curateniei in incinta sediului (birouri, sdli de
sedintd, holuri, scari, grupuri sanitare) si in curtea interioara;

e Coordonare situatie la zi foi de parcurs pentru deplasari si FAZ-uri;

e Coordonare operatiuni fizice miscare stocuri marfa si transport/manipulare in vederea predarii
centrelor beneficiare/structurilor functionale;

e Prioritizarea deplasarilor in vederea acoperirii tuturor necesitatilor obiective, cu utilizarea
eficientd a combustibilului si a mijloacelor auto si a resurselor umane;

e Elaborare, inaintare spre avizare (de catre conducere) si aprobare de catre Comisia de
monitorizare a SCIM a procedurilor operationale pentru activitatile serviciului, conform Ordin
600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern managerial;

e Elaborare documente/referate pentru delegarea personalului care isi desfdsoara activitatea la
Serviciul Administrativ, de la structurile de care apartin, asigurare formular Acord delegare pentru
fiecare din delegari.

II. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT — DIRECTIA JURIDI cA SI MANAGEMENTUL
CALITA TII SERVICIILOR SOCIALE

Directia Juridica si Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, din data de 01.08.2022 este
structurata astfel:
- Biroul Juridic si Contencios;
- Compartimentul Adoptii si Post-adoptii;
- Compartimentul Monitorizare, Analizd, Statistica, Indicatori Asistenta Sociala;
- Compartimentul Control Intern Managerial si Managementul Calitdtii Serviciilor Sociale,
- Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte.



Directorul adjunct al Directiei Juridice, Programe, Proiecte, Managementul Calitatii Serviciilor
Sociale si Managementul Calitatii Serviciilor Sociale a procedat la redactarea si avizarea unui numar de:
- 2685 (corespondenta juridica) de adrese, raspunsuri la petitii $i memorii;

- 379 de contracte pentru acordare servicii sociale, contracte individuale de munca, contracte achizitii
publice, conventii de colaborare si fise de post;
- 7955 dispozitii/documente avizate;

Totodata, acesta a facut parte din mai multe comisii: comisia de monitorizare a sistemului de

control intern managerial, comisii de concurs/contestatii, prin Dispozitia directorului general al institutiei.
De asemenea, s-a dispus delegarea partiala a atributiilor corespunzatoare functiei publice de director
general adjunct - Directia Asistentd Sociald a Copilului. Acesta a exercitat si controlul financiar
preventiv propriu.
A fost desemnat de catre Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionald a judetului
Giurgiu in diverse comisii de examinare la nivel de judet, a facut parte ca membru titular din Comitetul
de Coordonare Giurgiu al ANES, membru in Grupul tehnic de lucru Activitati stiintifice, Invatdmant,
sdnatate, culturd, culte, protectie sociala, activitati sportive si de turism, constituit in vederea elaborarii
Planului Strategic Institutional 2021-2027 in cadrul IREM.

De asemenea, a participat la cursurile de formare profesionald a asistentilor maternali
profesionisti si a fost desemnata in diverse comisii prin Dispozitia directorului general al institutiei.

In mai multe perioade din cursul anului 2021, respectiv 2022 directorul general adjunct al
Directiei Juridice, Programe, Proiecte si Managementul Calitatii Serviciilor Sociale a detinut functia de
Director General al D.G.A.S.P.C. Giurgiu. A reprezentat institutia In relatia cu autoritatile centrale si
locale.

A facut parte din echipa de implementare a mai multor proiecte: ,, TEAM-UP Progres 1n calitatea
Drepturilor Copilului si Adoptii, infiintare Centru recuperare neuromotorie pentru adulti din judetul
Giurgiu, proiect in cadrul PNRR. A coordonat, in calitate de director general adjunct, echipa de accesare
proiecte, precum proiectul ,,Centru de zi pentru adulti in judetul Giurgiu”, in cadrul PNRR, Infiintare
Centru de zi pentru persoane vulnerabile, in localitatea Clejani, jud. Giurgiu, etc.

A coordonat la nivel judetean activitatea de identificare, inregistrare si oferirea de servicii sociale,
copiilor victime ai razboiului din Ucraina, in calitate de voluntar, parteneriat cu ANPDCA si Fundatia
Sera Romania.

A monitorizat activitatea unor structuri de tip rezidential, cum ar fi CIA Gradinari, CABR Tantava,
Centrul pentru prevenire si marginalizare sociald Giurgiu, cét si organisme private, precum Fundatia
Stanta Maria, Fundatia de Westercirkel, Fundatia Pro Act.

Proiectele derulate in cadrul Directiei sunt urméatoarele:

1. Conventia de finantare nerambursabila nr.24966/18.04.2019 semnata intre institutia noastra si
ANPD cu privire la admiterea finantarii propunerii de proiect cu titlul ,,O altfel de viata pentru persoanele
cu dizabilitdti” din com Malu, jud Giurgiu, solicitata de catre institutia noastra, constand in construirea a
doud locuinte protejate si modernizarea/reabilitarea unei cladiri pentru centrul de zi, in cadrul
programului de interes national PIN 2/2018 ,, Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurdrii
tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie speciala a copilului catre sistemul de
protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati”.

Valoarea proiectului :

1.402.159,02 leivaloare | 532.712,22 lei valoare | 1.934.871,24 lei valoare proiect
eligibila neeligibila




2. Conventia de finantare nerambursabila nr.24968/18.04.2019 semnata intre institutia noastra si
ANPD cu privire la admiterea finantarii propunerii de proiect cu titlul ,,Speranta pentru viitor” din com
Izvoarele, jud Giurgiu, solicitatd de catre institutia noastrd, constand In construirea a patru locuinte
protejate si modernizarea/reabilitarea unei cladiri pentru centrul de zi, in cadrul programului de interes
national PIN 2/2018 , Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cu
dizabilitati de la sistemul de protectie specialda a copilului catre sistemul de protectie a persoanelor
adulte cu dizabilitati”

2.506.698,93 lei  valoare | 777.949,15 lei valoare | 3.284.648,09 lei valoare proiect
eligibila neeligibild

3. Conventia de finantare nerambursabild nr.24967/18.04.2019 semnata intre institutia noastra si
ANPD cu privire la admiterea finantarii propunerii de proiect cu titlul “Un pas inainte” din com Hotarele,
jud Giurgiu, solicitatd de catre institutia noastrd, constand in construirea a trei locuinte protejate si
modernizarea/reabilitarea unei cladiri pentru centrul de zi, in cadrul programului de interes national PIN
2/2018 ,.Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilititi de la sistemul
de protectie speciald a copilului catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati”

1.959.240,95 lei  valoare | 731,223.32valoare neeligibila | 2,716,426.39 valoare proiect
eligibila

4. Conventia de finantare nerambursabild nr.24969/18.04.2019 semnata intre institutia noastrd si ANPD
cu privire la admiterea finantarii propunerii de proiect cu titlul ,,Centru de zi pentru persoane cu
dizabilitdti Tantava” din com Gradinari, sat Tantava, jud Giurgiu, solicitatd de catre institutia noastra,
constand Tn modrnizarea/reabilitarea unei cladiri pentru centrul de zi, in cadrul programului de interes
national PIN 2/2018 , Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati
de la sistemul de protectie speciald a copilului cétre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu
dizabilitati”

344,698.20 lei  valoare | 550.750,76 lei valoare | 895.448,96 lei valoare proiect

eligibila neeligibila
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5. Program Operational Capital Uman 2014-2020- Venus , Impreund pentru o viatd in sigurantd”,
perioada de implementare 2019-2023

Beneficiar ANES partener 20- DGASPC/ DAS GIURGIU (42 DE INSTITUTII)

Scopul: crearea si dezvoltarea unei retele nationale inovative de Locuinte Protejate (42) in scopul
transferului la o viatd independenta a victimelor violentei domestice si derularea de campanii privind
prevenirea si combaterea violentiei domestice.

Valoare proiect 51.080.375,72 lei

- 1.137.171,60 lei alocati DGASPC Giurgiu

- 22.743,43 lei contributia proprie DGASPC Giurgiu

DGASPC Giurgiu — 2 LP-uri, situate in com. Izvoarele, jud.Giurgiu (adresa confidentiald), cu o
capacitate de 6 locuri/LP pentru 12 luni + servicii conexe grup suport si consiliere vocationala.

a copiilor”, perioada de implementare 2019-2023

Beneficiar: ANDPDCA - partener 40 DGASPC GIURGIU (42 DE INSTITUTII)

Scopul: Cresterea calitdtii sistemului de asistentd sociala si a numarului de asistenti maternali la nivelul
comunitdtii, imbunatatirea nivelului de competente al profesionistilor din sistem; asumarea institutiei
prin angajarea unui numar de 25 AMP/AN.



-2.754.097.729.09 lei valoare totala
-46.207.066,04 lei alocati DGASPC Giurgiu
- 924.146,49 lei contributie proprie DGASPC Giurgiu

7. Proiect: ,, Centru de zi persoane varstnice Malu” com. Malu, jud. Giurgiu, Cod SMIS 125727
Beneficiar Primaria Malu-DGASPC Giurgiu Partener

Scopul: Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale-persoane varstnice

Capacitate:

Sursa de finantare POR 2014-2020, axa prioritara 8 -Dezvoltarea
infrastructurii de sanatate si sociale.

- 4,255,611.26 lei valoarea proiectului, din care:
-2,977,967.73 lei eligibil FEDR

- 1,191,187.10 lei eligibil buget national

- 85,084.79 lei cofinantare beneficiar

8. Proiect: “Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice Baneasa”, com. Baneasa, jud. Giurgiu COD SMIS
2014+: 126307

- Program Operational Regional 2014-2020

- Axa prioritard: 8 Dezvoltarea Infrascructurii de Sanatate si Sociale. Prioritatea de investitii 8.1-
Investiitiile in infrastructurile sanitare si sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel national, regional
si local, reducand inegalitatile in ceea ce priveste starea de sandtate si promavand incluziunea sociala
prin Tmbunatétirea accesului la serviciile sociale, culturale si de recreere, precum si trecerea de la
serviciile institutionale la serviciile prestate de colectivitatile locale

Obiectivul specific 8.3 Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale

Grupul vulnerabil: persoane varstince

Apelul de proiecte P.O.R. 2017/ 8/8.1/8.3/A/2

Valoarea totald a Contractului de Finantare este de 1.927.827,72 lei

- 1.349.479,40 lei eligibil FEDR

- 539.791,76 lei eligibil buget national

- 38.556,56 lei cofinantare beneficiar

9. Proiect Predefinit - “Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romdnia”,
implementat de catre ANES-Ministreul Justitiei-DGASPC Giurgiu, partener/beneficiar.

- Program Operational Mecanismul Financiar Norvegian

- Perioada de implementare: 2014-2021

- Axa prioritard: Programul Justitiei in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian

- Scopul: infiintarea, dotarea, punerea in functiune a unei retele de 8 centre regionale de consiliere pentru
agresori la nivelul Regiunii de Dezvoltare Sud-Muntenia.

10. Proiect ,,Servicii integrate pentru grupuri vulnerabile — o punte pentru dezvoltarea comunitatilor
locale,,

- Program “Dezvoltare locald, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile
SEE si Norvegiene 2014-2021, Apel deschis de proiecte ,, Dezvoltare locala”

- Durata proiectului: 36 luni

- DGASPC GIURGIU — PROMOTOR DE PROIECT, in parteneriat cu ASOCIATIA FOUR CHANGE
si FUNDATIA ESTUAR

- Valoare proiect: 11,812,099.57 lei (2498804.67 euro), finantare 100% din program

- Obiectivul general al proiectului este de dezvoltarea unui pachet complex de servicii sociale de calitate
adaptat nevoilor reale ale beneficiarilor, care include masuri de dezvoltare locald in domenii precum



educatie, ocupare, asistentd sociala, locuire si antidiscriminare, de care sa beneficieze 1265 de persoane
care apartin grupurilor vulnerabile din 8 comunitéti din judetele Giurgiu si Prahova pentru o perioada de
36 de luni.

11. Proiect: “Centrul de Recuperare Neuromotorie pentru Adulti in jud. Giurgiu”

- Plan National de Redresare si Razilientd- PN.R.R Componenta 13 Reforme Sociale, Tinta 396, 12
Reabilitarea, renovarea si Dezvoltarea Infrastructurii Sociale pentru Persoanele cu Dizabilitati, Apelul
Dezvoltarea Infrastructurii Sociale pentru Persoanele cu Dizabilitati;

- Perioada de implementare: 2023-2025;

- Valoarea totald a finantarii nerambursabile este de 3.953.085,94 lei

- Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitéti
institutionalizate si prevenirea intitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati prin dezvoltarea serviciilor de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Intr-un centru specializat, pentru viatd independentd si
intregrare Tn comunitate pentru viatd independenta.

Proiect depus 1n vederea aprobarii

Proiect: “Centrul de Zi pentru Adulti in judetul jud. Giurgiu”

- Plan National de Redresare si Rezilientd- PN.R.R

prevenirea intitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati prin dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin
pentru viatd indeopendentd de sprijin Tn comunitate

Obiective specifice:

- infiintarea unui centru de de zi in municipiul Giurgiu, judetul Giurgiu pentru adulti cu dizabilitati;

- devoltarea si implementarea a sase noi tipuri de servicii sociale comunitare pentru beneficiari persoane
adulte cu dizabilitati;

- asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile sociale create prin proiect, la resursele si
facilitatile oferite cu scopul de a imbunatati abilitatile si capacitatea acestora de a participa activ activ pe
piata fortei de munca si la viata sociala.

- contractul de finantare a fost semnat in data 08.01.2024.

BIROUL JURIDIC SI CONTENCIOS

o Activitatea din cadrul Biroului Juridic si Contencios, a fost efectuata in perioada ianuarie-
martie de cdtre doi consilieri juridici si seful de birou, in perioada martie -august de catre un
consilier juridic si seful de birou, iar in perioada septembrie-decembrie de catre doi consilieri
juridici si seful de birou, sub coordonarea Directorului General Adjunct — Directia Juridica si
Managementul Calitatii Serviciilor Sociale.

o Pe parcursul anului, pe rolul instantelor judecétoresti au fost atat cauze proprii cat si de
reprezentare, dosare introduse 1n acest an, dar si dosare din anii precedenti care au continuat si
pe parcursul anilor 2023 si 2024, ca urmare a exercitarii cailor de atac formulate de partile
litigioase sau a termenelor acordate de catre instantele judecatoresti.

J Din totalul celor 298 dosare, unele au fost solutionate in anul 2023, o parte aflandu-se in
curs de solutionare.
. Pentru incheierea favorabila a acestora s-a procedat la efectuarea urmatoarelor
demersuri:
- intampinari;

° - concluzii scrise;



- concluzii orale motivate la obiectul dosarului si a dificultatilor, precum si la formularea
cererilor de chemare in judecat;

- apeluri/recursuri;

- interogatorii;

- expertize;

- proba cu martori.

Tot pentru indeplinirea cadrului procesual au fost puse in aplicare sentinte civile
definitive, cu sprijinul executorilor judecétoresti.

Intrucat activitatea de consilier juridic presupune o comunicare in toate domeniile de
activitate, consilierul juridic/seful de birou a procedat atét la emiterea de adrese cét si la
formularea de raspunsuri la sesizarile persoanelor fizice, juridice, institutii de stat, numarul
acestora fiind de 200 facandu-se referire la diverse situatii.

Au fost depuse diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului cat si
a adultilor, precum si pentru apararea intereselor institutiei, astfel:

-142 cauze privind plasamentul/reintegrarea familiala/ordonante presedintiale;
- 48 cauze privind procedura adoptiei;
- 10 cauze litigii privind functionari publici/litigii de munca;
- 2 cauze privind contestatii la executare;
- 2 cauze privind cerere de reexaminare;
- 23 cauze privind plangere contraventionald;
- 5 cauze privind alte cereri-Legea 122/2006 (plangere impotriva Hotararii IGI);
- 7 cauze avand ca obiect pretentii;
- 3 cereri constituire parte civila;
- 120 cauze privind indreptari erori materiale, cai de atac, completari, renuntari, precizari,
modificari; cereri de legalizare hotarari;
- 80 intampinari/cereri reconventionale, raspunsuri la intampinari, note scrise;
- 2 plangerii penale;
- 3 cereri executare silita;
- 1 contestatie 1n anulare;
- 4 anulari acte administrative;
= Activitatea de vizare si semnare a actelor cu caracter juridic a fost indeplinita atat de
consilierii juridici, de seful de birou, cét si de Directorul General Adjunct — Directia
Juridica, Programe, Proiecte si Managementul Calitatii Serviciilor Sociale, astfel:

-vizarea pentru legalitate a notelor justificative, a contractelor de achizitii bunuri si servicii pentru anul
bugetar 2023, protocoale de colaborare, acte aditionale si contracte de orice naturd — 510;
-vizarea pentru legalitate a dispozitiilor emise de catre D.G.A.S.P.C. Giurgiu—2 955.

Consilierii juridici, conform Legii nr.272/2004 republicatd- privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, au participat la interviuri si/sau actiuni in instantd, ale
solicitantilor de azil minori.

De asemenea, consilierii juridici au facut parte in anul 2023 din numeroase comisii de
cercetari disciplinare, comisii de achizitii publice, au emis foarte multe puncte de vedere juridice.

Activitatea din anul 2023 a fost foarte complexd si numeroasa, solicitand zi de zi
consilierii juridici cu spete noi.

COMPARTIMENTUL ADOPTII SI POST-ADOPTII



Compartimentul Adoptii si Post-adoptii, structurd aflatd in componenta organizatorica a
DGASPC Giurgiu, are ca atributii principale realizarea intregului proces de adoptie internd, operatiune
ce constd 1n evaluarea familiilor/persoanelor adoptatoare, deschiderea procedurii adoptiei pentru copiii
al caror domiciliu a fost stabilit pe raza judetului Giurgiu, care pot fi beneficiari de masura de protectie
speciala si al caror P.I.P. are ca finalitate adoptia, sau carora li s-a instituit tutela, identificarea celei mai
potrivite familii/persoane atestate ca aptd sa adopte pentru copil in functie de nevoile acestuia si
efectuarea potrivirii initiale si practice intre acestia, incredintarea copilului pentru o perioada de 90 de
zile in vederea adoptiei, urmarirea evolutiei copilului in cadrul familiei adoptatoare in aceasta perioada,
finalizarea procesului de adoptie prin sesizarea instantei cu cererea de iIncuviintare si realizarea
monitorizdrii pe o perioadd de cel putin 2 ani de la data rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti de
incuviintare a adoptiei.

Activitatea compartimentului in decursul anului 2023 poate fi relevatd in mod succint prin
evidentierea si cuantificarea celor mai relevante sarcini avand in structura acestora componente de ordin
social, psihologic si juridic, dupa cum urmeaza:

- nr. total al dosarelor de copii instrumentate de specialistii compartimentului, aflate in diferite etape ale
procesului de adoptie, pentru care s-au realizat activitatile prevazute de legislatia in domeniu: 217 ;
- nr. total al dosarelor de copii cu finalitate P.I.P. adoptia, intrate in evidenta compartimentului si pentru
care s-a sesizat instanta de judecata in vederea incuviintarii deschiderii procedurii adoptiei: 17 ;
- nr. potrivirilor realizate intre copiii adoptabili si persoane/familii atestate, concretizate prin sesizarea
instantei de judecata cu cereri avand ca obiect incredintarea in vederea adoptiei pentru perioada legala
de 90 de zile: 10 ;
- nr. cererilor Tnaintate instantei de judecata al caror obiect a fost de incuviintare a adoptiei: 22 ;
- nr. persoanelor/familiilor care au parcurs in integralitate procesul de evaluare in vederea obtinerii
atestatului de persoand/familie aptd sa adopte, la finalul careia au obtinut dreptul de a parcurge etapele
procesului de adoptie: 20.
- nr. persoanelor/familiilor care nu au parcurs in integralitate procesul de evaluare in vederea obtinerii
atestatului de persoana/familie apta sa adopte, la finalul careia au obtinut dreptul de a parcurge etapele
procesului de adoptie: 3.
- specialistii din cadrul compartimentului au indeplinit si alte activitati conexe procesului de adoptie la
solicitarea structurilor similare din cadrul celorlalte DGASPC-uri din tara.

COMPARTIMENTUL MONITORIZARE ANALIZA

STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA SOCIALA

In vederea atingerii obiectivelor privind intocmirea documentelor corespunzitoare
compartimentului de evaluare si monitorizare, in cursul anului 2023, s-au desfasurat urmdtoarele
activitati:

- Centralizarea lunara a datelor statistice referitoare la situatia copiilor, fugiti, disparuti, pe baza
raportarilor serviciilor din cadrul directiei;

- Intocmirea rapoartelor statistice privind fisa lunara de monitorizare a activitatii de protectie si
promovare a drepturilor copilului (Prevenirea separarii copilului de familia sa, Centre de zi, Protectia
speciald a copilului in servicii de tip familial, Protectia speciala a copilului in servicii de tip rezidential,
Protectia speciala a copilului in regim de urgentd, incetarea masurii de protectie speciald a copilului,
Structura pe grupe de varsta a copiilor din serviciile de tip rezidential);

Fisa lunara este transmisd cdtre Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii;

- Intocmirea lunar a situatiei centralizatoare privind copiii pentru care s-a modificat sau a incetat

masura de protectie speciald stabilitd potrivit prevederilor art.58, alin.1, lit.c din Legea nr.272/2004,



beneficiari ai alocatiei de stat. Documentele sunt transmise Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale
Giurgiu,

- Intocmirea situatiilor trimestriale referitoare la copiii nepusi in legalitate pe linie de stare civila
aflati in evidenta DGASPC Giurgiu;

- Trimestrial s-a intocmit situatia privind copiii abandonati/parasiti in sectiile de maternitate sau
pediatrie cu domiciliul parintilor in judetul Giurgiu;

- Compartimentul de evaluare si monitorizare a intocmit fisa de monitorizare trimestriala. Datele
sunt obtinute in urma adreselor trimise catre Directia de Asistentd Sociala Giurgiu si toate unitatile
administrativ teritoriale din judetul Giurgiu.

Fisa trimestriald este transmisa catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii;

- Lunar se actualizeaza situatia statistica a cazurilor din sistemul de protectie in vederea calcularii
numarului mediu de copii institutionalizati si numarul mediu de zile de institutionalizare;

- Introducerea in baza de date CMTIS (program pentru centralizare la nivel national a copiilor
din sistemul de protectie sociald), dupa cum urmeazd: date de identificare, stare de sanatate,
adrese/domiciliu, persoane de referintd (parinti, rude pana la gradul IV, alte persoane, daca este cazul),
hotarari si decizii, servicii de suport oferite de DGASPC, situatia relatiei cu familia, situatia juridica a
copilului, situatia scolara, obiectiv final propus de asistentul social;

- Intocmirea rapoartelor statistice I — numarul beneficiarilor pe centre, sex, grupe de varsta, tip si
grad de handicap; intrari-iesiri pe centre, luni, tip handicap; numarul personalului pe centre. Rapoartele
statistice sunt transmise trimestrial cdtre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii;

- Situatia copiilor cu parinti necunoscuti;

- S-a constituit baza de date [Progres (Runda 3 de monitorizare) in cadrul proiectului ,,PROGRES
IN ASIGURAREA TRANZITIEI DE LA INGRIJIREA IN INSTITUTI LA INGRUIREA IN COMUNITATE”—~COD
SIPOCA 577/ MYSMIS 127380 implementat de ANPDCA si Banca Mondiald.. Aceasta baza cuprinde 9 registre
(1. Registrul Centru de plasament; 2. Registrul CTF/AP; 3. Registrul Rezidential/Altele- CPRU, Centru
Maternal, Centru Violenta; 4. Registrul AMP; 5. Registrul Plasament Familial; 6. Manager de caz; 7.
Copii; 8. Vocea copiilor; 9. Registrul SPREV -serviciu de prevenire la nivel UAT/SPAS);

- Introducere in baza de date consitutitd la nivelul MMPS a chestionarelor de monitorizare a
activitatii serviciilor sociale din anul 2021 a furnizorilor de servicii sociale, publici si privati separat pe
fiecare serviciu social din judetul Giurgiu;

- S-a intocmit si transmis cdtre Casa de Sanatate Giurgiu situatia copiilor beneficiari de masura
de protectie 1n sistem rezidential;

- S-a Intocmit si transmis trimestrial catre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala

- S-au intocmit si alte statistici solicitate de diferite institutii (Autoritatea Nationala pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii, Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectia
Sociala Giurgiu, DJEP Giurgiu, Prefectura Giurgiu).

COMPARTIMENT CONTROL INTERN SI MANAGEMENTUL CALITAIII SERVICIILOR
SOCIALE SI COMPARTIMENT STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE

In cursul anului 2023, membrii compartimentelor au desfasurat urmatoarele activitati:
- activitati specifice implementarii proiectelor;
- activitati specifice controlului intern managerial;



- au fost intocmite documente de corespondentd cu institutii publice, Prefectura Giurgiu, Consiliul
Judetean Giurgiu, cu Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse, Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, note de serviciu, dispozitii;

- activitati specifice comisiilor de cercetare disciplinard si comisiilor de concursuri pentru ocuparea
diferitelor posturi si de promovare a personalului din cadrul DGASPC Giurgiu, in baza dispozitiilor
emise de directorul general al DGASPC Giurgiu.

La nivelul compartimentelor s-a intocmit raportul de activitate al DGASPC Giurgiu aferent anului
2022 care a fost apoi transmis Consiliului Judetean ca urmare a centralizarii rapoartelor de activitate ale
serviciilor si structurilor DGASPC.

A fost intocmit si transmis Consiliului Judetean Giurgiu raportul asupra sistemului de control
intern managerial aferent anului 2022- semestrul II si anului 2023- semestrul 1. Raportul a fost Insotit de
urmatoarele documente:

-situatie centralizatoare privind stadiul implementarii sistemului de control intern/managerial la data de
31.12.2022 si 30.06.2023;

- stadiul implementarii standardelor de control intern/managerial conform rezultatelor autoevaluarii la
data de 31.12.2022;

- situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluarii stadiului de implementare a standardelor de control
intern/managerial la data de 31.12.2022;

- raport asupra controlului intern/managerial la 31.12.2022.

Au fost revizuite toate procedurile de sistem si operationale aplicabile la nivelul DGASPC
Giurgiu si transmise Consiliului Judetean Giurgiu.

Membrii acestor doua compartimente asigura Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare.

Au fost convocate de catre Secretariatul tehnic al CM sedinte ale Comisiei de Monitorizare, cu
scopul de a fi discutate si duse la Indeplinire masurile dispuse de Compartimentul Control intern al
Consiliului Judetean Giurgiu. Au fost constituite grupurile de lucru si au fost desemnati responsabili
pentru activitatile procedurate, prin dispozitii ale directorului general al DGASPC Giurgiu.

A continuat implementarea proiectelor cu finantare obtinuti prin PIN 2/2018 ,infiintarea de
servicii sociale In vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie speciala
a copilului catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati”.

A fost realizatd corespondenta referitoare la obiectivele ce vor fi infiintate in cadrul proiectelor
finantate prin PIN 2/2018 cu ANPDPD si Consiliul Judetean Giurgiu.

A fost depusa cererea de finantare pentru proiectul ,,Centrul de zi Theodora,,- com. Clejani
dezvoltat in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala a Grupului de Actiune Locala ,,Asociatia pentru
Dezvoltare Rurala Giurgiu Nord”, prin Programul National de Dezvoltare Rurald 2014-2020, program
finantat de Uniunea Europeana si Guvernul Romaniei prin Fondul European Agricol pentru Dezvoltare
Rurala, pentru accesarea Masuri M 4/6B ,,Investitii in infrastructura sociala”.

In luna septembrie 2023 s-a incheiat perioada de implementare a proiectului ,,VENUS-Impreuna
pentru o viata in siguranta!” finantat prin Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa
prioritara 4 — Incluziunea sociald si combaterea saraciei, program care vizeaza crearea si dezvoltarea
retelei inovative integrate de locuinte protejate destinate victimelor violentei domestice, din echipa caruia
au facut parte membrii celor doud compartimente. In cursul anului 2023, in cadrul proiectului au fost
derulate urmatoarele activitati in cadrul acestui proiect:

- acordare gazduire in locatia LP Venus pentru un numar de 4 victime adulte ale violentei domestice,
insotite de 7 copii, cu varste intre 1 luna si 14 ani;

- acordare de servicii de suport — consiliere psihologica- pentru victimele cazate in LP, dar si pentru
victimele VD care au solicitat doar servicii suport;

- acordare de servicii de suport — consiliere vocationala- pentru victimele cazate in LP, dar si pentru
victimele VD care au solicitat doar servicii de consiliere vocationald, fiind indeplinit indicatorul de 100
de victime;



- achizitionare tichete de hrana pentru beneficiari;

- afisarea periodica la avizierul DGASPC Giurgiu a anuntului privind selectia grupului tinta al proiectului
Venus;

- transmiterea adreselor cu privire la continuarea procesului de selectie a grupului tinta catre institutiile
cu care DGASPC Giurgiu colaboreaza (primarii din judetul Giurgiu, unitati medicale, IPJ Giurgiu);

- intocmire rapoarte tehnice;

- participare la conferinte organizate in cadrul proiectului;

- intocmire raport tehnic final si documente aferente.

In luna februarie 2023, LP Venus a obtinut licenta de functionare pentru o perioadi de 5 ani.

Au fost depuse doua cereri de finantare prin PNRR pentru infiintarea a doud servicii sociale, in
cursul anului 2023 fiind aprobata o singurd cerere de finantare, pentru infiintarea unui Centru de
Recuperare Neuromotorie in judetul Giurgiu. Cererea respinsa a fost redepusa in luna august 2023, fiind
ulterior aprobata.

Membrii compartimentului au efectuat misiuni de control la nivelul structurilor subordonate la
solicitarea directorului general al DGASPC Giurgiu.

Au fost finregistrate in registrele Directiei Juridice toate documentele emise de
compartiment/compartimente si toate documentele repartizate.

1. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT — DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA A COPILULUI
COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ASISTENTA MATERNALA

In anul 2023, activitatea Compartimentului Management de caz pentru Asistentd Maternald s-a
desfasurat cu respectarea prevederilor legale privind protectia copilului aflat in dificultate, separat
temporar de parinti sau abandonat.

Plasamentul, respectiv plasamentul in regim de urgenta, a copilului la asistentul maternal
profesionist a fost gandit ca o masurd temporara, de pregatire a reintegrarii copilului in familia biologica
sau a integrarii acestuia in familia substitutiva sau de adoptie.

Activitatea Compartimentului Management de caz pentru Asistentd Maternald desfasurata in
anul 2023 se prezinta astfel:

Numarul asistentilor maternali atestati in conditiile legii a crescut de la 201 la 208 la data de
31.12.2023. Fluctuatiile de personal in cursul anului 2023 fiind urmatoarele: Comisia pentru Protectia
Copilului Giurgiu a reatestat in conditiile legii 51 de persoane ca asistenti maternali profesionisti si 3
persoane modificare de atestat. In cursul anului a incetat activitatea unui numar de 16 asistenti maternali
profesionisti cu acordul partilor.

S-au angajat un numar de 23 asistenti maternali.

In prezent isi desfisoari activitatea un numir de 208 asistenti maternali profesionisti angajati in
cadrul institutiei care aveau in ingrijire unul pana la patru copii, dupd cum urmeaza: - 148 AMP care au
spre crestere si ingrijire un copil (39 copii cu H); - 46 AMP care au spre crestere si ingrijire doi copii (25
copii cu H); -3 AMP care au spre crestere si ingrijire trei copii (1 copil cu H); - 2 AMP care au spre
crestere si ingrijire patru copii (2 copii cuH); - 4 AMP sunt in concediu de odihna fara copil in plasament;
- 3 AMP sunt in concediu fard platd; - 2 AMP in CIC; Structura pe varste a asistentilor maternali
profesionisti angajati in cadrul institutiei se prezintd astfel: 18 — 30 ani 6 AMP, 31 — 40 ani 30 AMP, 41
—50 ani 59 AMP, 51 — 60 ani 86 AMP, peste 61 ani 27 AMP. Din cei 208 asistenti maternali profesionisti,
108 locuiesc in mediu urban, iar 100 in mediu rural, iar 22 cumuleaza pensia cu salariul.

In perioada raportati, personalul de specialitate din cadrul compartimentului si-a desfisurat
activitatea cu respectarea prevederilor HG nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist, a Legii nr. 272/2004 privind protectia



si promovarea drepturilor copilului — republicatd si a Ordinului nr. 26/03.01.2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de
protectie special.

In acest sens, activitatea in cadrul compartimentului se concretizeaza in:
- monitorizarea activitdtii asistentilor maternali;
- elaborarea de rapoarte de vizita intocmite lunar;
- responsabilizarea asistentului maternal si a familiei acestuia cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;
- prin vizitele efectuate la domiciliul asistentului maternal se asigura ca acesta are capacitatea de a creste,
ingriji si educa copiii in vederea unei dezvoltdri armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a
acestora;
- sprijin oferit asistentului maternal in derularea programului de acomodare a copilului in propria familie;
raport de evaluare anual a activitatii asistentului maternal profesionist;
- fise de evaluare anuala pentru toti asistenti maternali;
- adrese pentru punerea in platd/sistarea alocatiei de plasament la AMP pentru copii intrati/iesiti din
sistem;
- reevaluarea solicitarilor de reatestare adresate de asistentii maternali profesionisti conform prevederilor
legale;
- introducerea datelor din dosarele asistentilor maternali in [IPROGRES.

COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII AFLATI IN
PLASAMENT LA AMP SI FAMILIE SUBSTITUTI VA

La data de 31 decembrie 2023 1n reteaua de asistentd maternala sunt angajati un numar de 208
asistenti maternali, care ingrijesc un numar de 257 copii pentru care a fost stabilitd ca forma de protectie
speciala - plasament sau plasament 1n regim de urgenta, fatd de 223 copii aflati in sistem la data de 01
ianuarie 2023 (201 asistenti maternali). Astfel, in perioada ianuarie — decembrie 2023 au intrat in sistemul
de protectie speciald un numar de 66 copii si au iesit din sistem 32 copii — 11 copii in adoptie, pentru 2
copii s-a stabilit plasamentul familial, 5 copii au fost institutionalizati Intr-o structura de tip rezidential,
1 copil a fost reintegrat in familie, 2 copii de la asistent maternal la un alt asistent maternal si 11 copii au
implinit varsta de 18 ani si le-a incetat masura de protectie.

Specialistii din cadrul compartimentului instrumenteaza toate cele 257 dosare ale copiilor plasati
la asistenti maternali in conformitate cu prevederile legale, aplicand cu prioritate prevederile art. 2, alin
(6) din Legea nr. 272/2004 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

La data de 01.01.2023 se aflau un numar total de 27 persoane/familii substitutive care ingrijesc
un numar total de 31 copii pentru care s-a stabilit ca masura de protectie speciala plasament/plasment in
regim de urgentd. La data de 31.12.20223 se aflau un numar total de 22 persoane/familii substitutive care
ingrijesc un numir total de 25 copii pentru care s-a stabilit ca misuri de protectie speciald plasament. In
lucru sunt 2 dosare noi pentru instituirea masurii de protectie. Au intrat 7 beneficiari si au iesit 13, dupa
cum urmeazd: 2 in adoptie, 1 copil plasament in regim de urgentd la AMP si 10 iesiri beneficiari cu
varsta cuprinsa intre 18-26 ani.

Specialistii din cadrul compartimentului instrumenteaza toate cele 31 dosare ale copiilor plasati
la persoane/familii substitutive, in conformitate cu prevederile legale, aplicand cu prioritate prevederile
art. 2, alin (6) din Legea nr.272/2004 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

La data de 01.01.2023 se aflau un numar total de 13 asistenti maternali angajati la Fundatia
“Bambini in Emergenza” care ingrijeau un numadr total de 15 copii pentru care s-a stabilit ca masurad de
protectie speciald plasament/plasment in regim de urgenta. La data de 31.12.2023 se aflau un numar total
de 13 asistenti maternali profesionisti care Ingrijeau un numadr total de 15 copii pentru care s-a stabilit ca



masurd de protectie speciald plasament. Au intrat 3 beneficiari si au iesit 3, dupd cum urmeaza: 2 copii
in adoptie, un beneficiar caruia i-a incetat masura de protectie la cerere la implinirea varstei de 18 ani.
Pentru un copil beneficiar de masura de protectie a fost inlocuit plasamentul de la un asistent maternal la
altul.

Specialistii din cadrul compartimentului instrumenteaza si cele 15 dosare ale copiilor plasati la
asistenti maternali profesionisti, angajati ai Fundatiei “Bambini in Emergenza”, in conformitate cu
prevederile legale, aplicand cu prioritate prevederile art. 2, alin (6) din Legea nr.272/2004, republicata,
privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

In acest sens, activitatea in cadrul compartimentului se concretizeaza in:

- demersuri in vederea reevaludrii situatiei In care se afla copiii plasati;

- intocmirea de referate privind emiterea/reinnoirea certificatelor de incadrare in grad de handicap;

- intocmirea de referate inaintate instantei de judecatd, conform prevederilor legale, privind inlocuirea
masurii de protectie speciald plasament la asistent maternal, cu plasament la rudd de gradul IV/familie
substitutive/alt asistent maternal;

- deschiderea procedurii de adoptie pentru copiii care se incadreaza in prevederile legale;

- intocmirea rapoartelor de vizitd cu ocazia vizitarii copiilor de catre familia naturald/extinsa;

- demersuri privind mentinerea legaturii cu unitatile de invatdmant/familia naturalé;

-redactarea, conform prevederilor legale, a acordurilor 1n situatiile in care copilul pleaca in vacanta, cu
ocazia monitorizdrilor medicale si/sau interventiilor chirurgicale sau participarea la evenimente
organizate In comunitate;

- conventii de plasament pentru fiecare beneficiar de masura de protectie;

- corespondenta cu Penitenciarul Giurgiu, Jilava si Targusor;

- planificarea vizitelor parintilor cu beneficiarii;

- planificarea intalnirilor intre frati,

- rapoarte trimestriale de monitorizare;

- introducerea datelor din dosarele copiilor in IPROGRES;

- corespondenta cu alte institutii;

- revizuire PIP si PIS-uri;

- convocdri si dispozitii echipa multidisciplinar;

- minutd de intalnire si adrese catre ANAF si ITM;

- anchete sociale la domiciliul parintiilor;

- intocmire referate pentru comisie privind incetarea sau mentinerea masurii de protectie speciala;

- intocmire rapoarte privind consilierea si informarea tinerilor ce opteaza pentru iesirea din sistemul de
protectie;

- intocmire contracte acordare servicii sociale incheiate cu tinerii care au varsta de peste 16 ani;

- intocmire note telefonice de cate ori este cazul;

- participare de cate ori este cazul aldturi de beneficiar si persoand/familie sau AMP la Comisia pentru
protectia copilului in vederea sustinerii cauzei;

- completarea, centralizarea si indosarierea rapoartelor trimestriale ce se transmit catre AJPIS Giurgiu;

- Intocmire ghiduri de interviu cu persoana de plasament sau cu persoane ce fac parte din cercul de
cunostinta al acesteia;

- intocmire raport evaluare initiald copii pentru care s-a solicitat instituirea unei masuri de protectie;

- intocmire raport evaluare garantii morale privind familia/persoana de plasament;

- intocmire raport privind informarea s$i consilierea parintiilor firesti, anterior exprimarii
consimtamantului la adoptie;

- raport privind implementarea programelor specific (obiective si activitatii).

Activitatea psihologului din cadrul compartimentului s-a concretizat in:
- participarea la formarea profesionala a potentialilor asistenti maternali;



- participarea la audieri de minori in cadrul Politiei Municipale Giurgiu;

Au fost intocmite la nivelul compartimentului acorduri privind plecarea copiilor in vacanta, etc.
Totodata, la dosarele sociale s-au Intocmit adrese, Planul Individualizat de Protectie, Programul de
Interventie Specificd pentru Educatie Formald Non-Formal, Recreere si Socializare, Programul de
Interventie Specifica pentru Sanatatea Copilului si Programul de Interventie Specifica pentru Dobandirea
Abilitatilor de Viatd Independenta etc.

COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII IN PLASAMENT IN
SISTEM REZIDENTIAL

In prezent, in cadrul Compartimentului Management de Caz pentru Copii aflati in sistem
rezidential se asigurd instrumentarea unui numar de 128 cazuri de copii pentru care s-a stabilit ca masurd
de protectie speciala plasament in structurile rezidentiale din cadrul D.G.A.S.P.C Gurgiu. Din totalul de
128 cazuri, 108 de copii au stabilitd masura de protectie in cadrul structurilor rezidentiale, iar 20 copii au
stabilitd mdsura de protectie plasament la ONG-uri care isi desfasoard activitatea pe raza judetului
Giurgiu.

In cadrul Compartimentului Management de Caz pentru Copii in sistem rezidential managerii
de caz desemnati pentru copiii care beneficiaza de o masura de protectie speciald, asigura respectarea
etapelor managementului de caz si elaboreaza planurile individualizate de protectie pentru toti copiii
aflati in sistemul de protectie sociala. In vederea cresterii numarului de integrari in familia naturala a fost
incurajatd mentinerea legaturii cu familia, precum si implicarea activa a parintilor, familiilor largite si a
altor persoane importante sau apropiate copilului/tanarului.

In ceea ce priveste formarea deprinderilor de viatd independentd, echipele multidisciplinare
intrunite la nivelul structurilor rezidentiale au revizuit P.I.S-urile si P.I.P.-urile stabilind obiective privind
trecerea de la dependentd la independenta personala, precum si pregatirea profesionala a beneficiarilor.

Prin intermediul serviciilor rezidentiale se oferd acces copiilor si tinerilor aflati in dificultate si lipsiti
temporar sau definitiv de Ingrijirea pdrintilor lor, pe o perioada de timp determinata, la servicii de:
gazduire, Ingrijire, educatie, recuperare si reabilitare, pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii
familiale si socio-profesionale, servicii de Ingrijire permanentd, servicii de recuperare pentru copiii cu
handicap (consultatii medicale, fizioterapie, kinetoterapie, masaj, logopedie, ergoterapie, meloterapie),
servicii de formare a deprinderilor de viata independentd, educative, recreative, de socializare, servicii
de mentinere a legaturii copilului cu familia sa, servicii de consiliere, sprijin pentru paringi, servicii de
informare la nivelul comunitétii, de asemenea, servicii individualizate pentru o buna dezvoltare fizica si
psihica a copiilor.

La data de 01.01.2023 in cadrul Compartimentului Management de Caz pentru Copii In sistem
rezidential, beneficiau de masurd de protectie un numar de 160 de copii, iar la data de 31.12.2023
beneficiau de masura de protectie un numér de 128 de copii.

Comparativ cu sfarsitul anului 2022, la data de 31.12.2023, a scdzut cu 32 de copii numarul pentru
care s-a stabilit ca masurd de protectie speciala plasamentul atdt in una din cele 15 structuri de tip
rezidential din subordinea D.G.A.S.P.C., cat si din structurile ONG -urilor.

In prezent, in evidenta Compartimentului management de caz pentru copii in sistem rezidential
sunt instrumentate un numadr total de 128 cazuri de copii/tineri cu masura de protectie speciald plasament,
din care: 108 cazuri de copii/tineri aflati in cele 15 structuri de tip rezidential infiintate la nivel de
D.G.A.S.P.C (3 structuri rezidentiale au activitatea suspendata temporar pentru renovare) si 20 cazuri de
copii/tineri aflati in case de tip familial infiintate si finantate de diferite fundatii care isi desfagoara
activitatea pe raza judetului Giurgiu.




Din cei 128 copii/tineri aflati in evidenta compartimentului, 60 copii/tineri sunt incadrati intr-un grad
de handicap (17 mediu, 12 accentuat si 31 grav).
Situatia copiilor/tinerilor beneficiari ai masurii de protectie speciala plasament in structuri de tip
rezidential, care frecventeaza o forma de Invatamant se prezinta astfel:

Nr FORMA DE INVATAMANT Nr. beneficiari
Crt.

1. | |SCOALA DE MASA 35

2. | [SCOALA DE MASA 5

,,A doua Sansa”

3. | |SCOALA SPECIALA 24

4. | |[SCOALA PROFESIONALA 21

5. | |LICEU 7

6. | |[FACUTATE 2

TOTAL 94

In perioada analizatd, activitatea Compartimentului management de caz pentru copii in sistem
rezidential s-a concretizat in:

- schimbare masura de protectie — 11;

prelungire masura de protectie — §;

- reintegrare in familie — 3;

- Incetari de masura - 19;

- transferati in alte judete — 15;

- transfer adulti — 10;

- propuneri deschideri adoptii — 1;

- cazuri intrate — 28;

- decedati — 2;

- sesizari — 45;

- disparuti (copii imigranti care au parasit teritoriul tarii) - 4;

- rapoarte de reevaluare - 387;

- referate pentru stabilire/mentinere/inlocuire masura de protectie — 38;

- intocmire documente pentru eliberare CI si viza de resedinta — 30;

- intocmire documente pentru eliberare Certificat de handicap - 25;

- intocmire documente pentru eliberare Certificat de orientare scolara 4;

- intocmire documente pentru acordul reprezentantului legal (evaludri medicale, competitii
sportive, excursii/tabere si alte evenimente)-aprox. 245;

- intocmire documente pentru procuri notariale — 3;

- adrese de corespondenta cétre institutii (Scoli, Primarii, Banci, Politie, Evidenta Persoanelor,
Inspectoratul Scolar, CJRAE, ANAF, ITM, AJPIS, CPECA si alte DGASPC uri din tard);

- intocmirea rapoartelor cu privire la activitatea desfasurata de Echipa Intersectoriala Locala
Giurgiu si transmiterea catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptii.

In anul 2023, copiii/tinerii beneficiari de masura de protectie speciald plasament la diferite
structuri rezidentiale, au participat la activitati/evenimente dupa cum urmeaza:

- 10 de copii au participat la la Competitia de Abilitati Individuale la baschet sau fotbal in cadrul

proiectului ,,Scoala Generatiei Unificate” finantat cu sprijinul Inaltimii Sale Seicul Mohammed

Bin Zayed, in parteneriat cu Scoala Gimnaziala Speciala in data de 10.02.2023;

- au participat la Ziua jandarmeriei rurale la invitatia Inspectoratului Judetean de Jandarmerie

Giurgiu, 1n data de 03.04.2023;



- 60 de copii au participat la activitati de informare si prevenire. Conform Planului de Actiune
pentru Implementarea Strategiei Nationale in Domeniul Drogurilor 2022-2026, actiune
organizata de Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Giurgiu;

- 30 de copii au participat la sediul DGASPC Giurgiu, in cadrul desfasurarii Campaniei de

informare care s-a derulat in cadrul proiectului Pact.co, organizat de Asociatia Institutul pentru

Parteneriat Social Bucovina 1n parteneriat cu Asociatia Centrul de Avocacy si Drepturile Omului,

care a avut ca scop ,,Prevenirea traficului de copii” in data de 13.06.2023;

- 11 copii au participat la cursuri de pregétire si certificare pentru competente digitale elementare

Modulul Digital Citizen din cadrul programului ICDL DIGITAL CITIZEN, dezvoltat de ECDL

Foundation, la invitatia Bibliotecii ,,I A Basarabescu’ din Giurgiu;

- 40 copii/tineri au desfasurat activitati culturare si sportive pescuit in comuna Izvoarele —

organizator Asociatia Pescarilor Sportivi Bucuresti, in data de 27.05.2023;

- 35 copii cu nevoi speciale au participat la o tabara in loc.Busteni — Manastirea Caraiman,

la invitatia Parohiei Buna Vestire, Episcopia Giurgiu, in perioada 17-20.07.2023;

- 15 copii/tineri au participat la excursia organizatd cu ocazia zilei de 1 iunie la Palatul

Parlamentului din mun. Bucuresti;

- 14 copii au participat la o tabard pe litoralul romanesc (Eforie Sud) la invitati a Ministerului
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, in cadrul Proiectului ,,Tabere persoane cu
handicap” in perioada 04-09.09.2023;

- 13 copii/tineri au participat la o excursie in localitatea Comana, avand ca obiective Parcul de

aventurd Comana, delta Nejlovului, manastirea Comana si Muzeul mandstirii, in data de

14.09.2023;

- copiii au participat la spectacole de teatru la invitatia reprezentantilor din cadrul Teatrului

,,Tudor Vianu,, din Giurgiu, in decursul anului 2023.

COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII AFLATI IN PLASAMENT LA
RUDE

La data de 31 decembrie 2023 in evidentele compartimentului exista un numar de 95 copii pentru
care a fost stabilitd ca forma de protectie speciala - plasament la rude, fatd de 107 copii aflati in sistem
la data de 01 ianuarie 2023. Astfel, in perioada ianuarie - decembrie, au intrat 1n sistemul de protectie
speciald un numar de 11 copii si au iesit din sistem 23 copii: 3 adoptii, 1 reintegrare in familia naturala,
15 incetdri de masura la implinirea varstei de 18 ani dintre care 13 tineri au optat pentru primirea
indemnizatiei de sprijin oferit de AJPIS conform Ordinului Ministrului Muncii, inlocuire masurd de
protectie speciala cu tutela- 1, inlocuire masura de protectie speciald cu plasament la AMP- 2 cazuri, 1
transfer la Bucuresti.

Specialistii din cadrul compartimentului instrumenteaza cele 95 dosare ale copiilor aflati in
plasament la rude, aplicind cu prioritate prevederile Legii 272/2004, republicatd, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului. In acest sens, activitatea in cadrul compartimentului se concretizeaza
in:

- reevaluarea trimestriald a masurii de protectie speciald in vederea verificarii imprejurdrilor care au dus
la stabilirea masurii de protectie speciala;

- referat cu propunerea prelungirii/incetdrii masurii de protectie speciald la implinirea varstei de 18 ani;
- raport privind realizarea activitatii de informare si consiliere a tandrului care opteaza pentru incetarea
masurii de protectie speciala conform Ordinului Ministerului Muncii din anul 2022;

- minutd echipa multidisciplinard privind solicitarea tandrului de incetare a masurii de protectie speciala
in cadrul DGASPC Giurgiu si primirea unei indemnizatii in valoare de 2800 lei/luna din partea AJPIS
Giurgiu, cat timp face dovada ca urmeaza o forma de invatamant la zi sau are un loc de munca stabil, dar
fara sa depaseasca varsta de 26 ani;



- procese verbale de prezentare la Comisia pentru Protectia Copilului Giurgiu, in vederea incetarii masurii
de protectie speciald a tAnarului care solicitata incetarea, cat si pentru persoana/familia de plasament ;

- referat cu propunerea incetarii masurii de protectie speciald- plasament la rude conform Ordinului
Ministrului Muncii nr.1954/20868/2022;

- adrese AJPIS privind acordarea sau sistarea alocatiei de plasament;

- referate privind acordarea salariului la iesirea din sistemul de protectie speciala;

- fise de inchidere a cazurilor;

- anchete sociale realizate atat la domiciliul parintilor, cat si la persoana/familia de plasament;

- declaratie de consimtamant privind datele cu caracter personal;

- declaratii copil peste 10 ani si persoana/familia de plasament;

- raport evaluare initiala a nevoilor copilului;

- raport de evaluare a garantiilor morale si a conditiilor materiale ale familiei/persoanei care solicita
plasamentul unui copil;

- ghid de interviu cu persoana/familia care solicitd plasamentul;

- ghid de interviu cu rudele sau persoanele din vecindtatea persoanei/familiei care solicitd plasamentul
unui minor/i;

- referat + Dispozitie desemnare manager de caz;

- referat + Dispozitie desemnare echipa multidisciplinara;

- convocare echipa multidisciplinara;

- intocmire Plan Individualizat de Protectie a copilului;

- revizuire Plan Individualizat de Protectie al copilului cu masurd de protectie speciald la 6 luni, sau
atunci cand intervine o schimbare;

- minuta de intalnire echipa multidisciplinara;

- fige evaluare nevoi copil/tandr beneficiar de masura de protectie speciala;

- PIS socializare;

- PIS viata independenta;

- PIS integrare/reintegrare;

- adrese de corespondentd catre Primarii/alte institutii in vederea obtinerii opiniei parintilor privind
situatia viitoare a copiilor, in vederea reevaludrii masurii de protectie trimestriala;

- adresa corespondentd Scoli in vederea obtinerii adeverintei/caracterizarii scolare;

- adresa Evidenta Persoanelor privind identificarea domiciliului périntilor;

- adrese ANAF, ITM privind veniturile impozabile/neimpozabile ale parintilor, sau daca figureaza cu
contract de munca;

-intocmirea trimestriald a rapoartelor de monitorizare a masurii plasamentului la familii/persoane

rude, conform Ordinului nr.1733/2015 privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copilului si a modului in care este Ingrijit;

- elaborarea a 10 proceduri de lucru utilizate in cadrul compartimentului plasament la rude;

- elaborare fisa postului pentru personalul din cadrul compartimentului;

- propunere de Regulament de Organizare si Functionare al compartimentului;

- imputernicire Cl/pasaport;

- referat, Imputernicire reprezentant legal al copilului, deschidere cont bancar si adresa casa de pensii
Giurgiu, In vederea acordarii pensiei de urmas pentru copii ai caror parinti sunt decedati;

- referat si imputernicire reprezentant legal al copilului, in vederea deplasarii minorului in strainatate/tara
pentru activitati extrascolare/excursii, insotiti de reprezentanti ai scolii, cat si in concediu insotiti de
persoana/familia care il are in ingrijire;

- adrese informare parinti cu privire la contributia stabilitd de catre instantd, venit la bugetul judetului
Giurgiu, sau ore 1n folosul comunitatii, atata timp cat minorii se afla in evidentele DGASPC Giurgiu;

- cerere executor judecdtoresc, in vederea recuperarii sumelor stabilite ca venit la bugetul judetului
Giurgiu, In urma instituirii masurii de protectie speciala a minorilor;



- referate privind Tnlocuirea masurii de protectie speciala plasament la rude cu instituirea masurii de tip
alternativ Tuteld in persoana/familia care il are in ingrijire, ca urmare a Certificatului de Handicap pe
psihic al mamei copilului 1 caz;

- sesizdri/solicitdri din partea altor DGASPC- uri din tara.

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

Serviciul Evaluare Complexd a Copilului (SECC) este o componentd a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu si are ca obiectiv evaluarea complexd socio-psiho-
medicald a copiilor cu dizabilitdti in scopul stabilirii functionarii, stabilirii nivelului calitatii structurilor
anatomice, functiilor organice, activitatilor si participarii copilului la viata sociala in vederea eliberarii
certificatului de 1Incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap si a intocmirii planului
abilitare/reabilitare.

Serviciul de evaluare complexa a copilului si-a desfasurat activitatea in 2023, avand ca principale
atributii cele prevazute la art. 19 din H.G. nr.502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru
protectia copilului. Astfel, au fost desfasurate urmatoarele activitati:

- au fost identificati copiii care au necesitat incadrarea intr-un grad de handicap, in urma solicitarilor
directe, a referirilor din partea specialistilor care au venit in contact cu copiii cu dizabilitati si a sesizarilor
din oficiu;

- au fost verificate Indeplinirea conditiilor privind incadrarea intr-un grad de handicap si s-a colaborat cu
Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionald din cadrul Centrului Judetean de Resurse si
Asistenta Psihopedagogica Giurgiu in vederea facilitarii demersurilor privind orientarea scolara si
profesionala;

- a fost elaborat raportul de evaluare complexa si au fost formulate propuneri catre Comisia pentru
Protectia Copilului Giurgiu privind incadrarea in grad de handicap; aceste propuneri se fac aplicand
criteriile de incadrare in grad de handicap;

- a fost elaborat planul de abilitare reabilitare a copilului cu dizabilitati, au fost planificate serviciile si
interventiile destinate ameliorarii, recuperdrii potentialului restant al copilului, in vederea includerii sale
sociale in functie de specificul dizabilitatii;

- a fost elaborat contractul de servicii sociale cu parintele/reprezentantul legal al copilului, privind
respectarea masurilor din planul de abilitare/reabilitare;

- colaborarea si indrumarea cu SPAS-urile din Giurgiu in vederea intocmirii dosarelor pentru copiii cu
dizabilitati;

- s-a colaborat cu alte D.G.A.S.P.C.-uri privind copiii cu dizabilitati,

- au fost reevaluate anual conditiile privind incadrarea intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau
reprezentantului legal al copilului;

- au fost monitorizate periodic cazurile aflate in evidenta prin colaborarea cu familia, institutiile de profil,
autoritati locale responsabile de implementarea planului de abilitare-reabilitare;

- a fost consiliata familia si copilul cu dizabilitati cu privire la modalitatile de valorificare a potentialului
copilului, in vederea insertiei socio-scolare a acestuia si asupra rezultatelor evaluarii;

- au fost contactati parintii/reprezentantii legali ai copiilor incadrati intr-un grad de handicap al céror
certificat de handicap a expirat si acestia nu au mai dorit reinnoirea acestuia;

- au fost Intocmite diverse situatii referitoare la numarul copiilor cu handicap (gradul de handicap, tip de
handicap).

RELATIA CU PUBLICUL- informarea publicului tintd cu privire la drepturile pe care le au
copiii si obligatiile ce le revin reprezentantilor legali ai acestora, privind procedurile, etapele si
documentele necesare incadrarii in grad de handicap;

- programarea copilului si a familiei in vederea evaluarii situatiei psiho-socio-medicale si scolare actuale
a copilului 1n cadrul echipei multidisciplinare;




- evidenta documentelor si informatiilor, completarea, actualizarea permanenta a bazei de date, arhivarea
documentelor beneficiarilor.

Cauzistica Serviciului evaluare complexa a copilului

In anul 2023, Serviciul evaluare complexi a copilului a preluat, instrumentat si a propus Comisiei de
Protectie a Copilului Giurgiu, in vederea incadrarii intr-o categorie de persoane cu handicap, un numar
de 528 cazuri, dupa cum urmeaza:

Nr. |[TOTAL |528
crt. DIN CARE
1. 528 GRAD GRAD GRAD MEDIU|GRAD NEINCADRARE
GRAV 1 ACCENTUAT 111 USOR iN GRAD DE
11 HANDICAP
137 70 58 0 9

Din totalul de 528 copii incadrati in grad de handicap:

NR. TOTAL 528
CRT din care
FAMILIE ASISTENT CENTRE OPA PLASAMENT

NATURALA [MATERNAL |REZIDENTIALE

459 38 24 6 (4 Bambini, |1
2 Zile cu
528
soare)
din
care

Din cei 528 copii, valabilitatea certificatelor de handicap sunt dupa cum urmeaza:

12 luni 24 luni Pana la 18 | Paala2 ani | 6 luni NSI 3 luni
ani

104 317 93 3 1 9 1

TOTAL- 528

- Au fost primite 172 dosare noi in vederea evaludrii medico-bio-psiho-sociale.



- Din cei 528 de copii incadrati in grad de handicap, 292 frecventeaza cursurile unei scoli de
masa, 55 frecventeaza o scoald speciald, 145 nu freceventeaza cursurile unei scoli din cauza
varstei, 37 din motive medicale nu frecventeaza cursurile unei scoli din cauza diagnosticului.

- Au fost desemnati 5 manageri de caz pentru 858 copii aflati in evidenta serviciului, incadrati
intr-un grad de handicap, aflati in familie.

- Cei 5 manageri de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului au efectuat 933
de monitorizari in anul 2023 pentru copiii Incadrati in grad de handicap din judetul Giurgiu.
Au fost efectuate 1111 de monitorizari de catre responsabilii de caz desemnati de catre SPAS-
urile din judetul Giurgiu pentru copiii incadrati in grad de handicap.

- Au fost clasate 39 de dosare din diverse motive dupd cum urmeaza: implinirea varstei de 18
ani, parintii nu au dorit reinnoirea dosarului pentru incadrare in grad de handicap, deces,
schimbare domiciliu.

- Au fost transferate catre alte D.G.A.S.P.C.-uri, 4 dosare iIntrucit pdrintii si-au schimbat
domiciliul intr-un alt judet.

Obiective atinse pe parcursul anului 2023:

In decursul anului 2023 Serviciul evaluare complexa a copilului a efectuat o serie de actiuni:

-au fost actualizate un numar de 65 planuri de abilitare-reabilitare, pentru copiii Incadrati intr-un grad de
handicap care au ingrijiri paliative, cu valabilitatea certificatului pana la varsta de 18 luni;

- a fost solicitat primdriilor din judet care nu au transmis D.G.A.S.P.C. Giurgiu conform art.68, alin 1 si
2 lit.e, din Ordinul comun 1985/105/5805/2016, desemnarea responsabilului de caz pentru copiii din
familie pentru care s-a aprobat un plan de abilitare-reabilitare;

- au fost evaluate un numar de 528 cazuri;

- 528 cazuri au beneficiat de informare si consiliere privind implicarea si responsabilizarea familiei cu
privire la nevoile de ingrijire si integrare sociala;

- din cei 528, o parte au fost indrumati spre Serviciul de Evaluarea si Orientare Scolara si Profesionala
din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Psihopedagogicd Giurgiu in vederea orientarii
scolare;

- a fost efectuatd consiliere psiho-sociald, medicald si educationald in cazul beneficiarilor cu aspecte
dificile de viata in scopul mentinerii copilului cu dizabilitati in familie;

- promovarea mediului familial, ca fiind mediul cel mai prielnic de dezvoltare si recuperare a copilului;

- informarea si sensibilizarea opiniei publice privitor la integrarea sociald a copiilor cu handicap;

- promovarea mediului familial, cd fiind mediul cel mai prielnic de dezvoltare si recuperare a copilului;

- prevenirea abandonului scolar, prin integrarea/reintegrarea scolard a copilului cu dizabilitéti, precum si
constientizarea de catre parinti a importantei educatiei copilului;

- respectarea criteriilor de incadrare in grad de handicap conform legislatiei in vigoare;

- managementul de caz pentru familiile cu copii cu dizabilitati aflati in familie de pe raza judetului
Giurgiu,

- colaborarea cu serviciile de specialitate, autoritatile locale, cu institutiile abilitate in scopul gasirii de
solutii alternative pentru copiii cu dizabilitati si facilitarea accesului la informatii din punct de vedere
social 1n conditiile legii;

- educarea si informarea familiei si comunitdtii cu privire la nevoile si potentialul copilului cu handicap,
in vederea schimbarii atitudinii si mentalitatii acestora;

- promovarea actiunilor care vizeaza respectarea dreptului copilului la odihnd, precum si activitati
recreative si culturale;

- au fost delegati de catre primariile din judetul Giurgiu responsabili de caz pentru copiii aflati in situatie
de risc si/sau copiii cu dizabilititi de la nivelul comunelor de pe raza judetului, pentru orice copil care
necesitd o masura de sprijin, copii aflati in situatie de risc, cu dizabilitati-handicap si/sau CES; in acest
sens au fost emise de catre primari, dispozitii de numire a responsabilului de caz si fisele de post ale
acestora.



La nivelul judetului se observa, ca si in anii precedenti, necesitatea dezvoltarii si diversificarii serviciilor

.........

acestora.

COMPARTIMENTUL INTERVENTIE IN SITUA TIll DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC,
MIGRATIE SI REPATRIERE

Compartimentul Interventii in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatriere are scopul
de a proteja copiii Tmpotriva oricarei incercari de incalcare a drepturilor, a oricarei forme de abuz,
neglijare, trafic, precum si a minorilor migranti aflati pe teritoriul Romaniei si a minorilor romani aflati
pe teritoriul altor state ce urmeaza a fi repatriati.

Activitatile specifice sunt urmatoarele:

- primeste si verifica toate sesizarile ce reprezintd incalcari sau nerespectari ale drepturilor
copilului, inclusiv orice forma de abuz sau neglijare suferite din partea acestuia;

- evalueaza nevoile imediate ale copilului si potentialul de risc privind expunerea copilului la
abuz, neglijare si exploatare utilizand procedurile si instrumentele specifice compartimentului si
stabileste reteaua sociald de interventie pentru solutionarea cazurilor.

- asigura consiliere pentru depasirea situatiilor de criza si solutionarea adecvata a cazurilor expuse
sau semnalate (cand este cazul se reorienteaza clientul catre alte servicii de specialitate);

- evalueaza situatia familiald a copilului si redacteaza ancheta sociald indicand concluzii si
propuneri cu privire la caz;

- organizeaza o baza de date pentru inregistrarea, monitorizarea si evaluarea propriilor activitati,

- intocmeste dosarul copilului pentru care se impune masura de protectie speciala, dosarul
cuplului mama-copil in cazul in care se realizeaza internarea intr-un centru maternal, precum si dosarul
copilului care este mentinut in familia naturala;

- asigura colaborarea si implicarea activa a copilului, a familiei/reprezentantului legal si 1i sprijind
in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul interventiei;

- promoveaza colaborarea cu autoritatile locale;

- desfasoara activitati pentru a preveni orice tip de abuz;
- primeste si verifica sesizarile transmise Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului a Judetului Giurgiu de alte institutii, care reprezintd incalcdri sau nerespectdri ale drepturilor
copilului;
- se ocupa de colaborarea cu alte institutii, ONG-uri dispuse sd asigure suport minorilor aflati in
situatii de risc;
- monitorizeaza in echipd cu reprezentantii autoritatilor locale evolutia situatiei copilului si familiei;
- colaboreaza cu autoritatile locale in vederea implementarii si dezvoltarii serviciilor locale
pentru prevenirea abuzului, traficului minorilor;
- colaboreaza cu alte institutii (primarii, IPJ, ONG, unitati sanitare, etc.) in vederea solutionarii
cazurilor;
- consiliaza si orienteaza petentul catre serviciul/institutia competenta.

De la inceputul lunii Mai, au fost repartizate compartimentului un numar de 190 de sesizari scrise
avand ca subiect diverse spete. Totodata, au fost primite 11 solicitari din partea A.N.D.P. D.C.A. pentru
efectuarea de anchete sociale in vederea repatrierii minorilor aflati pe teritoriul altor téri, dintre care un
minor a fost repatriat cu masura de protectie specialad la D.G.A.S.P.C. Dolj si ulterior la C.S.S. din cadrul
D.G.A.S.P.C. Giurgiu.

In cursul anului 2023, reprezentantii din cadrul Compartimentului Interventii in Situatii de Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie si Repatriere au efectuat 40 de deplasari pentru solutionarea sesizdrilor primite.



Totodata, au fost semnalate cazurile a 40 minori, solicitanti de azil pentru care s-au Intreprins
demersuri in vederea numirii unui reprezentant legal. Din cei 40 minori, pentru un numar de 3 minori a
fost instituitd masurd de protectie speciald in cadrul structurilor subordonate D.G.A.S.P.C. Giurgiu.

COMPARTIMENTUL VIOLENTA DOMESTICA

Compartimentul Violentd Domestica- este un compartiment a cdrui misiune este sa primeasca
semnaldrile cu privire la situatiile de violentd domestica, sa asigure consilierea telefonica in aceste situatii
si sd intervind prompt in cazurile urgente prin intermediul echipei din cadrul D.G.A.S.P.C. Giurgiu.

Compartimentul Violentd Domesticd dezvolta activitati de informare §i promovare a serviciilor
oferite in interesul superior al copiilor expusi la violentd domestica.

Compartimentul Violentd Domestica 1si organizeaza o baza de date cu informatii utile despre
serviciile publice existente la nivelul comunitatii, cel putin din urmatoarele domenii: social, inclusiv
protectia copilului si protectia persoanelor cu dizabilitati, medical, educational, politie, justitie.

Activitatile specifice sunt urmatoarele:

- primeste sesizari/solicitari/referiri cu privire la copii victime ale unor forme de violenta in familie, sau
sesizari privind victime ale violentei domestice;

- realizeaza evaluarea si interventia specializata pentru copii expusi sau victime ale unei forme de violenta
in familie, in vederea diminuarii riscului de recidiva;

- realizeaza planul de servicii si/sau planul personalizat de consiliere pentru copiii expusi sau victime ale
unor forme de violenta 1n familie;

- asigurd informarea juridica si consilierea copiilor expusi sau victime ale unor forme de violenta in
familie, precum si a familiilor acestora;

- asigura acordarea de servicii de consiliere psihologica pentru copii expusi sau victime ale unor forme
de violenta 1n familie, mentinuti in familia naturala si/sau substitutiva;

- Intocmeste si reevalueaza periodic planul personalizat de consiliere si propune, dupa caz, modificarea
acestuia;

- intocmeste, ori de cate ori este cazul, rapoarte cu privire la evolutia copilului pe parcursul acordarii
serviciilor de consiliere pentru atingerea obiectivelor stabilite prin planul personalizat de consiliere;

- asigura coordonarea activitatilor de asistentd sociald si protectie speciald desfasurate in interesul
superior al copiilor expusi sau victime ale unor situatii de violenta asupra copilului, in calitate de manager
de caz;

- implementeaza legislatia specificd in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie, in
colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, institutiile publice si organizatiile private, pentru
atingerea acestui scop;

- promoveaza si sprijind comunitatile rurale/societatea civild/alte institutii in derularea campaniilor,
programelor din domeniul prevenirii diverselor forme de violentd domestica;

- activeaza pentru schimbarea mentalitatii asupra violentei, facilitarea comunicarii intre profesionisti care
vin in contact cu victimele violentei domestice;

- promoveaza principiul egalitdtii de sanse intre femei si barbati;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale, in cadrul echipelor pluridisciplinare,
pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor compartimentului;

- colaboreaza cu reprezentanti ai institutiilor si autoritatilor locale unde au domiciliul sau resedinta
victimele violentei domestice, in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

- elaboreaza procedurile de lucru specifice cu respectarea prevederilor Ordinului nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;



- indeplineste si alte atributii stabilite de legislatia de specialitate in vigoare, precum si alte sarcini
repartizate de seful ierarhic, care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul de
activitate si atributiile compartimentului, conform prevederilor legale;
- sprijina victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre serviciile sociale existente pe raza
localitatii;
- asigurd masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu dizabilitdti sau
persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie, si pastreaza confidentialitatea asupra identitatii
acestora;

Au fost repartizate Compartimentului Violentd Domestica un numar de 19 sesizari scrise avand
ca subiect diverse spete.

COMPARTIMENTUL DELINCVENT. A JUVENILA

In cadrul Compartimentului de evaluare a copilului care a savarsit o faptd penal si nu raspunde
penal, se instrumenteaza dosarele copiilor cu varsta de pana la 14 ani, care au savarsit fapte penale si nu
raspund penal, conform art. 59 lit ¢ din Legea nr. 272/2004 republicata, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului.

Masura supravegherii specializate, consta in mentinerea copilului in familia naturald sub conditia
respectdrii de catre acesta a unor obligatii cum ar fi:

— frecventarea cursurilor scolare;

— consilierea copilului pentru a nu mai savarsi fapte penale;

— interzicerea de a frecventa anumite locuri sau de a avea legaturi cu anumite persoane.

La inceputul anului 2023, existau 5 cazuri din anul 2022 de instrumentat in anul 2023, care au fost
solutionate astfel:

- pentru 2 cazuri de viol s-a stabilit de catre Comisia pentru Protectia Copilului Giurgiu, masura de
protectie speciala - supraveghere specializatp in anul 2022. Acestea au fost reevaluate pana la incetarea
maasurii de supraveghere specializata si clasate in anul 2023 (pentru un caz=10 reevaluari si al doilea
caz= 10 reevaluari);

- pentru 2 cazuri de “lovirea sau alte violente” s-a stabilit includerea minorelor intr-un program de
consiliere psihologicd. Acestea au fost reevaluate pana la incetarea consilierii psihologice si clasat tn anul
2023 (pentru 1 caz -2 reevaluari si pentru al 2 -lea caz — 2 reevaludri);

- pentru 1 caz de “amenintare si distrugere” minorul si familia acestuia nu locuiesc la adresa indicata
(clasat).

In anul 2023 compartimentului Delincventa nu i s-a repartizat nicio sesizare de la Parchetele din judetul
Giurgiu, pentru care acestea au dispus neinceperea urmaririi penale pentru copiii care au comis fapte
penale si nu raspund penal.

Compartimentul Delincventa a instrumentat in 2023 urmatoarele cazuri:

- adresa DGASPC sector 3 — minor care a savarsit infractiunea de “talharie” si ,,lipsire de libertate” -
minorul nu locuieste la adresa mentionata (clasat);

- adresa DGASPC sector 5 — minora care a savarsit infractiunea de ,,furt”- minora a fost inclusd intr-un
program de consiliere psihologica - 3 reevaluari (clasat);

- adresa Post Politie Gaujani — minor care a savarsit infractiunea de ,,lovirea sau alte violente”, a fost
inclus intr-un program de consiliere psihologica — 4 reevaluari (clasat);

- adresa DGASPC sector 4 — minor care savarsit infractiunea de “furt calificat”, a fost inclus intr-un
program de consiliere psihologicd — 3 reevaludri (clasat);

- adresa primita de la Judecatoria Giurgiu — minor care savarsit infractiunea de “conducerea unui vehicul
fara permis de conducere,, - minorul nu locuieste la adresa mentionata (clasat);

- adresa DGASPC Targoviste — reintegrare minori in cadrul familiei naturale- rezolvat (clasat);



- adresa sector 5 Bucuresti — ancheta sociald pentru masura de protectie speciala — plasament la bunica
maternd pentru doi copii- rezolvat (clasat);

- adresa DGASPC Ploiesti - ancheta sociala pentru masura de protectie speciald — plasament la strabunicii
materni pentru un copil- rezolvat (clasat);

- adresa DGASPC Olt — ancheta sociald pentru masura de protectie speciald — plasament la bunica
maternd pentru trei copii- rezolvat (clasat);

- 6 cercetari disciplinare din care 3 au fost finalizate in anul 2023, iar 3 cercetari disciplinare urmeaza a
fi finalizate in anul 2024.

Total cazuri 57 = (20 cazuri + 34 reevaluari +3 cercetari disciplinare).

RETEAUA PERSOANELOR/FAMILIILOR DE PLASAMENT SI ASISTENTILOR
MATERNALI PROFESIONISTI (PFAMP)

Scopul serviciului social Reteaua Persoanelor/familiilor de plasament si asistentilor maternali
profesionisti (PFAMP) este de a oferi servicii de ingrijire de tip familial la domiciliul
persoanelor/familiilor sau asistentilor maternali profesionisti, care asigura cresterea si ingrijirea copilului
separat temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sdi, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului n
conditiile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate de serviciul social Reteaua Persoanelor/familiilor de
plasament si asistentilor maternali profesionisti (PFAMP) sunt:
- copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor, pentru care a fost stabilitd masura plasamentului
sau a plasamentului in regim de urgenta in conditiile legi.

Serviciul social Reteaua Persoanelor/familiilor de plasament si asistentilor maternali profesionisti a
fost infiintat in luna august 2022, si cuprinde doud compartimente:
-Compartimentul Evaluare si Interventie PFAMP;
-Reteaua PFAMP;

Numarul asistentilor maternali profesionisti angajati este de 220.

In perioada 01.01.2023-31.12.2023 in cadrul serviciului social au fost inregistrate un numir de 41
cereri noi de evaluare a capacitatii solicitantilor de a ingriji copii in calitate de asistent maternal.

Au fost efectuate deplasdri in teren la domiciliul solicitantilor in urma cérora s-au efectuat anchete
sociale, raport de vizitd si s-au cules referinte cu privire la comportamentul acestora in familie si in
comunitate. Au fost intocmite adrese in care s-au solicitat referinte pentru comportamentul in familie si
conumitate al solicitantului.

S-au intocmit rapoarte intermediare si finale cu propuneri de cursare si atestare a solicitantilor.

In urma evaludrii, la propunerea specialistilor au fost cursati un numar de 28 solicitanti.

In cursul anului 2023 au fost atestati un numdr de 23 persoane.

23 persoane atestate ca AMP au fost angajate in urma primirii in plasament a unui copil.

Specialistii din cadrul compartimentului au participat alaturi de AMP la Comisia pentru Protectia
Copilului in vederea obtinerii atestatului de asistent maternal profesionist.

Noud persoane atestate ca AMP au intrat in program de acomodare cu copiii beneficiarii de
masurd de protectie plasament la CTF sau CSS, pentru care s-au efectuat vizite la structura rezidentiala
si s-au Intocmit documentele aferente;

Compartimentul evaluare si interventie PFAMP a intervenit in cazul solutionarii situatiilor
conflictuale in cazul minorilor aflati in plasament la AMP;

In perioada raportati au fost organizate sedinte cu AMP, in scopul informarii acestora cu privire
la noile modificari legislative cat si alte aspecte.

Au fost efectuate un numar de 80 vizite 1n judet.



In cursul anului 2023, in cadrul compartimentelor Reteaua PFAMP si Compartimentul Evaluare
si interventie PFAMP au fost primite 125 de sesizari si solicitari, la care angajatii din cadrul celor doua
compartimente s-au deplasat In municipiu si judet, au intocmit documentele necesare si au raspuns cu
celeritate institutiilor care au solicitat sprijinul in clarificarea si evaluarea cazurilor pe care le
instrumenteaza.

Urmare a solicitarilor primite din partea altor compartimente privind identificarea unui AMP sau,
dupd caz, a unei persoane/familii substitutive s-a procedat la contactarea si informarea PFAMP aflati in
corpul de rezerva si s-au Intocmit urmatoarele documente: note telefonice, declaratii si raspunsuri la
solicitari.

Totodata, in cadrul compartimentului Reteaua PFAMP, au fost patru persoane/familii care au
solicitat evaluarea ca persoand/familie substitutivd motiv pentru care au fost intocmite documentele
necesare evaluarii.

Psihologii din cadrul compartimentului Evaluare si interventie PFAMP, au efectuat pentru beneficiarii
de masurd de protectie - plasament la asistent maternal, plasament la rude, plasament la familie
substitutiva si pentru asistentii maternali profesionisti (in vederea atestari cat si a reatestarii) peste 750
evaludri psihologice si aproximativ 100 de beneficiari si asistenti maternali au urmat un program
individual de consiliere psihologica.

SERVICIUL TELEFONUL COPILULUI SI ECHIPA MOBILA

Serviciului Telefonul Copilului si Echipa Mobila ii revin urmadatoarele atributii principale si
sarcini:

e interventia in regim de urgenta a echipei mobile;

e de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local,

e de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate;

e de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului n general, a copilului in special, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;

e de asigurare a calitatii serviciilor oferite;

e de administrare eficientad a resurselor materiale si umane ale serviciului.

Pe parcursul anului 2023 au fost primite in cadrul serviciului un numar de 323 sesizari telefonice,
dintre care 270 cazuri confirmate si 53 cazuri infirmate, dupa cum urmeaza : abuz fizic-16 cazuri (10
confirmate), abuz emotional-4 cazuri (2 confirmate), abuz sexual-13 cazuri (4 confirmate), neglijare-59
cazuri (31 confirmate), audiere/executare-60 cazuri, exploatare prin munca/cersetorie-3 cazuri (2
confirmate), neintelegere intre parinti-33 cazuri, copil gasit/fugit-31 cazuri, conditii materiale/financiare
precare-2 cazuri (2 confirmate), centru maternal-20 cazuri (18 confirmate), violentd domestica-10 cazuri
(7 confirmate), comportament deviant-27 cazuri (26 confirmate), solicitari informatii-3 cazuri, copil
abandonat in spital-3 cazuri (3 confirmate), copil fard reprezentant legal-4 cazuri (4 confirmate),
solicitare institutionalizare 1 caz (0 confirmate), minorad gravida-2 cazuri (2 confirmate), mama minora-
2 cazuri (2 confirmate).

Totodata, precizam cd s-au primit si 14 de apeluri mute/gresite la Telefonul Copilului 7983,
precum si un numar de 531 de apeluri mute/gresite la numarul unic 119. S-au efectuat 38 transferuri de
apel catre alte D.G.A.S.P.C. — uri, asigurandu-se consilierea/informarea apelantilor.

De asemenea, au fost repartizate serviciului 163 de sesizdri scrise, primite din partea institutiilor
publice/private (politie, instanta, D.G.A.S.P.C.-uri, spital, scoala, etc.), persoane fizice, etc., dintre care
132 cazuri confirmate si 31 cazuri infirmate, dupa cum urmeaza : abuz fizic-7 cazuri (4 confirmate), abuz



emotional-1 caz (1 confirmat), abuz sexual-4 cazuri (0 confirmate), neglijare-32 cazuri (13 confirmate),
audiere/executare-42 cazuri, exploatare prin munca/cersetorie-1 caz (1 confirmat), neintelegere intre
parinti-7 cazuri, copil gésit/fugit-3 cazuri (2 confirmate), conditii materiale/financiare precare-3 cazuri
(3 confirmate), centru maternal-2 cazuri (2 confirmate), violentd domestica-2 cazuri (1 confirmat),
comportament deviant-11 cazuri (10 confirmate), solicitdri monitorizare/ancheta sociala-18 cazuri,
solicitare documente-13 cazuri, monitorizare cuplu mama/copil-3 cazuri (3 confirmate), solicitare
institutionalizare 1 caz (1 confirmat), minora gravidd/mama minora-11 cazuri (11 confirmate). fuga de la
domiciliu-2 cazuri (2 confirmate).

La sediul D.G.A.S.P.C. Giurgiu s-au prezentat atat persoane fizice, cat si reprezentanti ai
autoritatilor locale, care au sesizat diferite situatii, astfel Tnregistrdndu-se un numar de 5 sesizari directe.

In cursul anului 2023, reprezentantii din cadrul serviciului au efectuat 222 de deplasiri pentru
solutionarea sesizarilor primite.

Mentionam faptul ca au fost instituite masuri de protectie speciald pentru un numar de 62 de copii,
dupd cum urmeaza: 12 copii au fost preluati in regim de urgentd la Centrul de Primire in Regim de
Urgenta din cadrul Complexului de Servicii Sociale Giurgiu, 4 la structuri de tip rezidential destinate
copiilor cu dizabilitati, 44 de copii la asistenti maternali profesionisti, 2 in plasament in regim de urgenta
la familii substitutive/rude.

In anul 2023, personalul ce-si desfisoara activitatea in cadrul serviciului a beneficiat de sesiuni
de formare in cadrul proiectului ,,Vera-Schimbare pozitiva prin actiuni integratein vremuri dificile” -
Capacitate de raspuns imbunatatitd a mecanismelor inter-institutionale pentru interventia de urgentd in
cazuri de violentd domestica la nivelul comunitatilor (echipe mobile-EM).

COMPLEX FAMILIAL 1

In cadrul Complexului familial I, copiilor/tinerilor, le sunt oferite servicii de gazduire, Ingrijire,
educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si integrarii/includerii sociale, ce are
rolul de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat temporar sau definitiv de parintii sai,
ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului.

Capacitatea celor 4 case de tip familial componente ale Complexului familial I este de 40 de locuri.
Beneficiarii provin din asistentd maternala si Complexul de Servicii sociale, dupa cum urmeaza:

- CTF Soarele - 10 beneficiari;
- CTF Sfloan - 10 beneficiari;
- CTF Dunarii - 10 beneficiari;
- CTF Casa Albastra - 10 beneficiar.i

CTF Soarele- cu sediul In municipiul Giurgiu, str. Gradinitei, nr. 4, judetul Giurgiu; CTF
Sf.Ioan- cu sediul in municipiul Giurgiu, ulita Dorobanti, nr. 7, judetul Giurgiu; CTF Dunarii- cu sediul
in municipiul Giurgiu, str. Dunarii, nr.144, judetul Giurgiu, si CTF Casa Albastra- cu sediul in
municipiul Giurgiu, str. Aurel Vlaicu, nr. 20, judetul Giurgiu sunt infiintate si administrate de furnizorul
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, oferind servicii de gazduire,
ingrijire, reabilitare, educatie si pregitire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si
integrarii/includerii sociale beneficiarilor proveniti din familie, asistentd maternala.
OBIECTIVE REALIZATE IN DECURSUL ANULUI 2023:
1. Crearea si mentinerea unui mediu suportiv, securizant, de tip familial.

Copiilor/tinerilor li s-au oferit conditii optime de cazare, dormitoare mobilate si dotate conform
standardelor specifice de calitate in vigoare. Spatiile comune sunt mobilate si dotate adecvat desfasurarii
activitatilor educative si de dezvoltare a abilitatilor de viatd independenta. Bucdtaria si sala de servire a
mesei sunt, de asemenea, mobilate si dotate corespunzator standardelor si asigurd un ambient normal,
familial.



Este respectata intimitatea fiecarui beneficiar, precum si intimitatea intalnirilor acestuia cu familia,
existand spatiu special pentru vizite. In limita resurselor personale si institutionale au fost personalizate
spatiile, tindndu-se cont de preferintele beneficiarilor.

2. Asigurarea starii de sanatate fizica si psihica a beneficiarilor.

Activitatea medicala a fost asiguratd de asistentul medical din cadrul complexului. Toti
beneficiarii locatiilor sunt inscrisi In evidenta cabinetului de medicina de familie si au acces la serviciile
medicale din comunitate. Acestia au beneficiat de consult de specialitate ori de céte ori a fost nevoie.
Atat tratamentul cronic, cat si cel de urgenta a fost asigurat in permanenta. Copiii/tinerii din cadrul
complexului au beneficiat de consultatii si tratamente uzuale, de vaccinari si vitaminizari periodice, cit
si de consultatii de specialitate in serviciile de urgentad la Spitalul Judetean Giurgiu, Spitalul Grigore
Alexandrescu, Spitalul A Obregia, Clinica Bellanima Bucuresti, Spitalul C-tin Gorgos (Spitalul Titan),
Spitalul Marie Curie, Policlinica Giurgiu — cabinet stomatologic.

Prin consultul medicului de familie copiii/tinerii au beneficiat de serviciile urmatoarelor cabinete
de specialitate: psihiatrie, laborator de testari biologice si biochimice, ORL si vaccinare antigripala.

3. Mentinerea si imbunétatirea relatiei cu familia naturala, extinsa sau cu alte persoane importante
pentru beneficiar.

In decursul anului s-au continuat demersurile necesare cunoasterii familiilor extinse ale
beneficiarilor si informarii acestora cu privire la situatia actuald a acestora, precum si a programului de
vizite stabilite in regulamentul casei si consemnate 1n registrul de vizite.

Marea majoritate a copiilor/tinerilor au tinut legitura cu familiile, au fost vizitati de acestea si au fost
luati acasa in perioada vacantelor scolare sau cu ocazia diferitelor evenimente care au avut loc in familie.
4. Abilitare/reabilitare pentru viata independenta.

In urma incheierii unui Plan comun de actiune cu Inspectoratul de Politie al Judetului Giurgiu,
Inspectoratul de Jandarmi al Judetului Giurgiu si Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
Giurgiu s-au desfasurat o serie de activititi suplimentare de educare si constientizare a efectelor nocive
cauzate de consumul de alcool, tutun, droguri si substante psihoactive.

Actiunile s-au desfdsurat in luna noiembrie, in casele de tip familial din cadrul Complexului

Familial I, in incinta Teatrului Tudor Vianu.
Domenii: Prevenirea victimizarii minorilor — infractiunile de furt; prevenirea delincventei juvenile;
traficul si consumul de droguri si substante psihoactive; prevenirea disparitiillor de minori; prevenirea
infractiunilor contra patrimoniului; siguranta rutiera; siguranta online; prevenirea infractiunilor sexuale;
traficul de persoane; agresiuni sexuale; prevenirea violentei domestice.

S-au inregistrat progrese 1n insusirea abilitatilor de asigurare a igienei personale, a participarii la
servirea hranei, igienizarea spatiilor personale si comune, activitati de gospodarire si intretinerea gradinii.

Beneficiarii au reusit partial sd constientizeze si sd respecte regulile de convietuire, rutinele
zilnice, sd se implice si sa stabileasca activitatile zilnice.

Unii au dobandit incredere in fortele proprii, reusind sa-si exprime dorintele in mod liber, au costientizat
importanta hotararilor pe care le luau.

Acestia desfasoarda in prezent activititi ce au ca scop atat dezvoltarea abilitatilor
personale/individuale, cat si a abilitdtilor de socializare, relationare, coeziune de grup in cadrul
activitatilor comune.

5.Socializare/oportunitati de petrecere a timpului liber;

Au fost desfasurate o serie de activitati propuse pentru atingerea obiectivului socializare:

- iesiri Tn comunitate, plimbari in parc, n oras, participarea la slujbe religioase, excursii, participarea la
competitii sportive faze locale, zonale si nationale unde s-au obtinut si premii nationale (locurile I, IT si
IIT) la mai multe categorii de varsta si greutate — la lupte greco-romane, competitii desfasurate pe tot
parcursul anului.

Sportivii care au obtinut rezultate foarte bune la competitiile sportive, faze nationale, au fost
premiati de catre Consiliul Judetean Giurgiu.



- tipuri de activitati extrascolare desfasurate |- fotbal in cadrul clubului ,,CSM Dunarea

de copii Giurgiu”;

- lupte grecoromane in cadrul ,,CSM Dunarea
Giurgiu” — sectia lupte;

- kempo in cadrul C.S Ionut Mitrea;

- activitati desfasurate saptamanal la atelierul
de creatie si teatru;

-tenis de camp;

- pe perioada vacantei de vara, iesiri la
padure, strand).

- copiii care au desfasurat activitate lucrativa |- doi copii din cadrul C.T.F. Dunérii, cu
(de la ce varsta, locul de munca) varsta peste 16 ani, au lucrat pe perioada
vacantei de vard, cu contract de munca, la
restaurant Casa Romaneasca si la Body Club
Casanova.

In decursul lunilor aprilie si mai, beneficiari de masura de protectie din cadrul Complexului
Familial I, au participat la curs de calculatoare desfasurat in cadrul Bibliotecii Judetene Giurgiu.

Cu ocazia zilei de 1 Mai copiii din cadrul structurilor Complexului Familial I au participat la
activitati in aer liber la Pddurea Balanoaia.

In data de 27.05.2023, copiii din cadrul C.T.F. Dunrii si C.T.F. Soarele au mers insotiti de
personalul de serviciu, la Izvoarele, unde au participat la concursul de pescuit.

Cu ocazia Zilei Internationale a Copilului, tineri si copii din cadrul Complexului Familial I au fost in
excursie la Palatul Parlamentului.

Beneficiarii de masurd de protectie speciald, plasament la C.T.F. Dunarii: Ion Robertina, Ilie
Giulia, Mares Felicia si Vaduva Denis, au participat la Festivalul National D-ale lui Caragiale, editia a
VlI-a, organizat de D.G.A.S.P.C. Prahova, la Ploiesti, in data de 15.06.2023, unde au obtinut locul II.

In perioada 17.07.-20.07.2023, copiii din Complexul I au fost in tabira, la munte.

6. Instruire/formare profesionala continua- la nivelul fiecdrei structuri rezidentiale au fost prelucrate
in cadrul intalnirilor de lucru, documentele privind organizarea si functionarea acestora conform
legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza:

- Regulamentul de Organizare si Functionare;

- Procedurile Operationale;

- Carta drepturilor beneficiarilor;

- Codul etic;

- Proiect institutional;

- Regulamentul Intern;

- Documentele prevazute de legislatia in vigoare privind evaluarea/reevaluarea beneficiarilor.

In prezent toate locatiile au licentd de functionare, avize si autorizatii in termen.

7. incheierea de contracte de voluntariat — in decursul anului 2023 nu au fost incheiate contracte de
voluntariat.

8. Instruirea personalului- pentru atingerea acestui obiectiv a fost stabilit un plan de formare
profesionald cuprinzdnd tematica specificd muncii, cat si legislatia in vigoare privind copiii/tinerii
beneficiari de masura de protectia speciala.

In decursul anului 2023 personalul a beneficiat de indrumare si supervizare in cadrul intalnirilor
de lucru, in care au fost dezbatute probleme legate de sandtatea si calitatea vietii beneficiarilor, au fost
prelucrate prevederile legislative in vigoare privind promovarea drepturilor copilului etc.

9. intretinerea si amenajarea locuintelor:



- igienizarea tuturor spatiilor personale si comune;

- intretinerea in parametrii functionali a instalatiilor termice, electrice si sanitare;

- inlocuire mobilier bucatarii, reparatii mobilier deteriorat;

- spatiile interioare si exterioare au fost intretinute in limite normale;

Reparatiile curente au fost asigurate permanent de echipa mobila din cadrul D.G.A.S.P.C. Giurgiu.

10. Dificultati/probleme intimpinate:- numarul redus al personalului, nivelul scazut de specializare al
acestuia nu permit realizarea la nivel optim a tuturor obiectivelor pe care ni le-am propus in planul anual
de activitate si care sunt conforme cu obiectivele stabilite prin standardele specifice de calitate a
serviciilor; formarea continud a personalului a fost asigurata la nivel minim.

11. Controale efectuate:

CTF CASA ALBASTRA
Nr. | INSTITUTIA DATA CONTROLULUI
Crt.
1. D.S.P. 20.02.2023
16.07.2023
2. AJPLS. 14.03.2023
16.07.2023
18.08.2023
3. L.S.U. 16.07.2023
4. LT.M. 16.07.2023
5. AN.PC. 16.07.2023
30.08.2023
6. LP.J. 18.07.2023
7. D.S.VS.A. 16.07.2023
CTF SF. IOAN
Nr. INSTITUTIA DATA CONTROLULUI
Crt.
1. D.S.P. 16.07.2023
2. A.J.PLS. 30.06.2023
16.07.2023
3. 1.S.U. 16.07.2023
4. LT.M. 16.07.2023
5. A.N.PC. 16.07.2023
6. LP.J. 18.07.2023
7. D.S.V.S.A. 16.07.2023
CTF SOARELE
Nr. | INSTITUTIA DATA CONTROLULUI
Crt.
1. D.S.P. 16.07.2023
2. A.JPLS. 16.07.2023
18.08.2023
3. L.S.U. 16.07.2023
4, LT.M. 16.07.2023
5. AN.PC. 16.07.2023
30.08.2023
6. LP.J. 18.07.2023
7. | D.S.VS.A. 16.07.2023

CTF DUNARII



Nr. INSTITUTIA DATA CONTROLULUI
Crt.

1. D.S.P. 21.02.2023
16.07.2023
03.10.2023
2. AJPLS. 16.07.2023
18.08.2023
03.10.2023
3. L.S.U. 16.07.2023
4. LT.M. 16.07.2023
5. AN.P.C. 16.07.2023
30.08.2023
02.10.2023
6. LPJ. 18.07.2023
7. D.S.V.S.A. 16.07.2023
03.10.2023
09.10.2023

8. Ministrul Familiei, Tineretului si Egalitatii de
sanse 05.10.2023

INTOTERO NATALIA ELENA

9. ANPDCA 11.10.2023

In urma controalelor efectuate s-a hotarat:
- oprirea prestarii serviciilor pe o perioada de 8 luni, pana la 31.05.2024, a C.T.F. Sf. loan;
- oprirea temporara a prestarii serviciilor pana la remedierea deficientelor, a C.T.F. Soarele;
- oprirea temporard a prestarii serviciilor pentru o perioada de cel putin 6 luni pentru dezinsectie si
deratizare, a C.T.F. Casa Albastra.

In urma masurilor stabilite beneficiarii de masurd de protectie special au fost relocati la alte stucturi.
- in cadrul C.T.F. Dunarii s-au dispus mai multe masuri care au fost remediate in functie de termenul
stabilit.
12. Supervizarea: Activitatea de supervizare a personalului din cadrul caselor de tip familial a avut loc
in cadrul intalnirilor de lucru, dar cu precadere in discutii individuale pe parcursul turelor de lucru. Avand
in vedere specificul muncii cu copii/tineri am aplicat supervizarea de grup bazata pe interactiunile din
cadrul grupului si pe nevoile colective de indrumare si sprijin, cu scopul de a identifica cele mai potrivite
solutii.

Procesul de supervizare desfasurat a avut urmatoarele obiective principale:

- evaluarea unor situatii specifice cu care ne Intdlnim Tn munca cu copiii/tinerii beneficiari de masura de
protectie;

- invatarea din propria experienta si din experienta celorlalti;

- rezolvarea conflictelor din cadrul grupului;

- cunoasterea metodelor si a procedurilor de lucru;

- congtientizarea importantei comunicarii in optimizarea procesului de lucru;

- cunoasterea sistemului de asistentd sociala.
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In cadrul Complexului de Copii II, copiilor/tinerilor le sunt oferite servicii de gazduire, ingrijire,
reabilitare, educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si integrarii/includerii
sociale, ce are rolul de a asigura protectia, cresterea si Ingrijirea copilului separat temporar sau definitiv
de parintii sai, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului.

Capacitatea celor 3(trei) case de tip familial si a celor 2(doud) Apartamente sociale componente ale
Complexului de Copii II este de 36 de locuri, exceptand C.T.F. Casa Verde cu o capacitate de 8 locuri,
care pe parcursul anului 2023 nu a oferit servicii sociale, deoarece a fost in proces de reabilitare.

In cadrul Complexului, pe parcursul anului 2023 au fost ocupate 11 locuri cu beneficiari provenind
din CTF ,,Soarele”, C.T.F. ,,Sf. Ioan”, Complexul de Servicii Sociale, C.T.F Casa Albastra.

Serviciile sociale din cadrul Complex Case de copii II, sunt acreditate pentru un numar de 28 de
locuri, dupa cum urmeaza:
- CTF Casa Noastra — 10 beneficiari;
- CTF Ansaloni — 9 beneficiari;
- Apartament Social 27 — 5 beneficiari,
- Apartament social 43 — 4 beneficiari.

CTF Casa Noastra cu sediul in municipiul Giurgiu, sos. Bélanoaiei, nr. 13, judetul Giurgiu; C.T.F.
Ansaloni cu sediul in municipiul Giurgiu, str. Selari nr.27, judetul Giurgiu; Apartament 43 cu sediul in
municipiul Giurgiu, str. 1 Decembrie 1918, bl. 309, sc. A, et. 10, ap. 43; Apartament 27 cu sediul in
municipiul Giurgiu, str. Decebal, bl. 56/2D, sc. B, et. 2, ap. 27, sunt infiintate si administrate de furnizorul
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu si oferd servicii de gazduire,
ingrijire, reabilitare, educatie si pregatire, in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si
integrarii/includerii sociale, beneficiarilor proveniti din familie sau din alte structuri ale institutiei.

Obiective realizate In decursul anului 2023
1.Crearea si mentinerea unui mediu suportiv, securizant, de tip familial.

Beneficiarilor serviciilor, 1i s-au oferit conditii optime de cazare, dormitoare mobilate si dotate
conform standardelor specifice de calitate In vigoare, spatii comune de zi mobilate si dotate adecvat
desfasurarii activitatilor educative si de dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta. Bucdtaria si sala
de mese sunt, de asemenea, mobilate si utilate corespunzator standardelor si asigurd un ambient normal
de tip familial. Este respectata intimitatea fiecdrui beneficiar, precum si intimitatea intalnirilor acestuia
cu familia, existand spatiu special pentru vizite. In limita resurselor personale si institutionale au fost
personalizate spatiile, tinandu-se cont de dorintele si preferintele beneficiarilor.

2.Asigurarea starii de sanatate fizica si psihica a beneficiarilor;

Activitatea medicald a fost asiguratd de asistenta medicald din cadrul locatiilor, prin consult
periodic efectuat de medicul de familie al copiilor, cat si prin consult de specialitate ori de céte ori a fost
nevoie. Beneficiarii locatiilor au acces la serviciile medicale din comunitate fiind inscrisi in evidenta
cabinetului de medicina de familie.

Atat tratamentul cronic cat si cel de urgentd a fost asigurat in permanenta. Copiii/tinerii din cadrul
complexului, au beneficiat de consultatii si tratamente uzuale, vitaminizari periodice cat si de consultatii
de specialitate in serviciile de urgenta la Spitalul Judetean Giurgiu.

Prin consultul medicului de familie, copiii/tinerii au beneficiat de serviciile urmatoarelor cabinete
de specialitate: psihiatrie, cardiologie, laborator de testari biologice si biochimice, oftalmologie,
ginecologie, dermatologie, ORL.

3. Integrarea socio-profesionala a beneficiarilor

Pe parcursul anului 2023, 3 beneficiari de masurd de protectie speciald din cadrul Apartamentului 27,
au obtinut contracte de munca in vederea integrarii socio- profesionale.

4. Mentinerea si imbunétatirea relatiei cu familia naturala, extinsad sau cu alte persoane importante
pentru beneficiar.



In decursul anului 2023 s-au continuat demersurile necesare cunoasterii familiilor extinse ale
beneficiarilor si informarii acestora cu privire la situatia actuald a acestora, precum si a programului de
vizite stabilite In Regulamentul de ordine interioard si consemnate in Registrele de vizite. La nivelul
locuintelor sunt amenajate spatii adecvate pentru vizite.

La sfarsitul anului 2023 au fost mentinute legaturile cu familiile, pentru un numar de 19 beneficiari
ai serviciilor, dintre care 15 beneficiari au fost vizitati de membrii familiei si pastreaza in prezent
legdtura cu acestia. Se vor continua actiunile pentru identificarea si contactarea familiilor naturale si
extinse a tuturor beneficiarilor.

5. Transferuri efectuate in decursul anului 2023:
- 02.05.2023, 1 beneficiar transferat de la C.T.F. Sf.loan la C.T.F. Casa Noastra;
- 13.06.2023, 1 beneficiar transferat de la C.T.F. Ansaloni la C.T.F. Casa Noastra;
- 30.06.2023 3 beneficiari transferati de la C.T.F. Ansaloni la C.T.F. Casa Noastra;
- 18.07.2023 1 beneficiar transferat de la C.T.F. Casa Noastra la Apartament 43;
- 01.09.2023 1 beneficiar transferat de la C.T.F. Sf.loan la C.T.F. Casa Noastra;
- 05.09.2023 3 beneficiari transferati de la C.T.F.Soarele la C.T.F. Casa Noastra;
- 05.09.2023 3 beneficiari transferati de la C.T.F.Soarele la C.T.F. Ansaloni;
- 06.09.2023 1 beneficiar transferat de la C.T.F. Ansaloni la la C.T.F. Casa Noastra;
- 14.09.2023 1 beneficiar transferat de la C.T.F.Soarele la Ap. 27;
- 27.09.2023 1 beneficiar transferat de la C.T.F. Casa Albastra la Ap. 27.
6. Iesiri/Reintegrari:
-31.01.2023, 1 beneficiar reintegrat in familie de la AP.43- domiciliul actual, comuna Vedea, jud.Giurgiu;
-15.06.2023, 1 beneficiar reintegrat in familie de la AP.27- domiciliul actual, comuna Fratesti, jud.
Giurgiu;
- 05.09.2023, 1 beneficiar reintegrat in familie de la AP.27- domiciliul actual, comuna Baneasa, jud.
Giurgiu;
- 19.09.2023, 1 beneficiar reintegrat in familie de la C.T.F. Casa Noastra - domiciliul actual, comuna
Vedea, jud.Giurgiu;
-28.09.2023, 1 beneficiar reintegrat in familie de la C.T.F. Ansaloni - domiciliul actual, mun. Giurgiu;
- 17.10.2023, 1 beneficiar reintegrat in familie de la C.T.F.Casa Noastra- domiciliul, com. Clejani, jud.
Giurgiu;
- 28.11.2023, 1 beneficiar reintegrat in familie de la Apartament 27- domiciliul actual, mun. Giurgiu.
7. Abilitare/reabilitare pentru viata independenta
S-au Inregistrat progrese in insusirea abilitdtilor de asigurare a igienei personale, a participarii la servirea
hranei, igienizarea spatiilor personale si comune, activitdti de gospodarire si intretinerea gradinii.
Beneficiarii au reusit partial sa constientizeze si sa respecte regulile de convietuire, rutinele zilnice,
se implica in stabilirea si desfasurarea activitatilor zilnice, au dobandit incredere in fortele proprii reusesc
sa-si1 exprime dorintele in mod liber fiind constienti de importanta hotararilor pe care le iau.
Acestia desfasoara in prezent activitati ce au ca scop atat dezvoltarea abilitatilor personale/individuale,
cat si a abilitatilor de socializare, relationare, coeziune de grup in cadrul activitatilor comune.
In decursul anului 2023, 12 beneficiari din cadrul Complexului de Copii II au frecventat cursurile
scolare in cadrul urmatoarelor institutii de Tnvatdmant:
- Scoala Gimnaziala ,,Mircea cel Batran” Giurgiu — 4 beneficiari;
- Scoala Gimnaziala ,,Savin Popescu” Giurgiu -1 beneficiar;
- Liceul tehnic Viceamiral ,, loan Balanescu”- 4 beneficiari;
- Liceul National ,,lon Maiorescu”-1 beneficiar;
- Liceul Teoretic ,,Nicolae Cartojan”- 1 beneficiar;
- Universitarea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti- 1 beneficiar.
8. Socializare/Oportunititi de petrecere a timpului liber.
Au fost desfasurate activitatile propuse pentru atingerea obiectivului- socializare respectiv:



- iesiri in comunitate, interactiunea, stabilirea si consolidarea relatiilor cu vecinii si prietenii din
comunitate; participare a 3 copii din cadrul complexului au vizionat competitii sportive la Bucuresti;
plimbari in parc, in oras; participarea la diferite spectacole, piese de teatru; participarea la concurs de
pescuit la in com. Izvoarele, judetul Giurgiu; excursie la Bucuresti, unde au vizitat Palatul Parlamentului;
au vizionat piesa de teatru pentru copii “Micul Print”, spectacol oferit de actorii Teatrului “Tudor Vianu”
— Giurgiu; cumparaturi la diverse magazine; aniversari, zile onomastice sarbatorite impreuna cu prietenii;
participarea la spectacolele oferite de Primaria Giurgiu cu ocazia zilelor de 1 Iunie si 1 Decembrie;

9. Instruire/formare profesionald continui- la nivelul fiecarei locatii au fost prelucrate in cadrul
intalnirilor de lucru, documentele privind organizarea si functionarea acestora conform legislatiei in
vigoare, dupd cum urmeaza:

- Regulamentul de Organizare si Functionare;

- Regulament Intern;

- Proiect institutional;

- Plan de activitate;

- Procedura privind respectarea intimitatii copilului si a confidentialitatii;

- Procedura privind promovarea relatiilor socio- familiale;

- Procedura privind pregatirea pentru viata independenta;

- Procedura privind relatia personalului cu beneficiarii,

- Procedura privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor;

- Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta;

- Procedura privind notificarea incidentelor deosebite;

- Procedura privind acordarea biletelor de voie;

- Procedura privind transferul beneficiarilor in caz de fortd majora;

- Carta drepturilor beneficiarilor;

- Codul etic;

- Planul de perfectionare profesionala;

- Documentele prevazute de legislatia in vigoare privind evaluarea/reevaluarea beneficiarilor.

9. Optimizarea serviciilor oferite;

In prezent toate locatiile au licentd de functionare, avize si autorizatii de functionare in termen, de la
urmatoarele instituti:M.M.F.P.S.P.V.; Autoritatea de Sanatate Publica; Autoritatea Nationald Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor; Ispectoratul pentru Situatii de Urgenta, exceptand Casa
Noastra care nu are autorizatie [SU.

10. intretinerea si amenajarea locuintelor:

- igienizarea tuturor spatiilor personale si comune;

- intretinerea in paramentri functionali ai instalatiilor termice, electrice si sanitare;

reparatiile mobilierului;
achizitii paturi si saltele;

- dotarea cu obiecte de imbracaminte i cazarmament;

- spatiile interioare si exterioare ale locatiilor au fost intretinute In limite normale de functionabilitate;
- reparatii de reabilitare in luna august la CTF Ansaloni;

- reparatii curente au fost asigurate permanent de echipa mobild din cadrul D.G.A.S.P.C. Giurgiu.
11. Dificultati/probleme intimpinate: - numarul redus al personalului, nivelul scazut de specializare
al acestuia nu permit realizarea la nivel optim a tuturor obiectivelor pe care ni le-am propus in planul
anual de activitate si care sunt conforme cu obiectivele stabilite prin standardele specifice de calitate a
serviciilor;

- formarea continud a personalului a fost asigurata cu resurse proprii, la nivel minim.

12. Controale efectuate:



In decursul anului 2023, activitatea serviciilor din cadrul Complexului Familial I, a fost
controlatd si monitorizatd prin controale inopinate, respectiv: A.N.P.D.C.A., D.S.P., D.S.V,,0.P.C.,
AJPLS., LS.U., LT.M.

In urma controalelor au fost sesizate abateri in desfasurarea activitaitilor zilnice si indeplinirea
sarcinilor de serviciu, fiind necesara instituirea unor masuri suplimentare de remediere a masurilor cu
termene bine stabilite.

13. Supervizarea:

Activitatea de supervizare a personalului din cadrul Complexului Familial II, a avut loc in mod
sistematic in cadrul Intalnirilor lunare de lucru. Avand in vedere specificul muncii cu copii/tineri, am
aplicat supervizarea de grup bazata pe interactiunile din cadrul grupului si pe nevoile colective de
indrumare si sprijin, cu scopul de a identifica cele mai potrivite solutii.

Procesul de supervizare desfagurat a avut urmatoarele obiective principale:
- evaluarea unor situatii specifice cu care ne intdlnim Tn munca cu copiii/tinerii;
- invatarea din propria experienta si din experienta celorlalti;
- rezolvarea conflictelor din cadrul grupului;
- cunoasterea si aplicarea metodelor si procedurilor de lucru;
- sferarelationala si de colaborare intra si interinstitutionald;
- constientizarea importantei comunicarii in optimizarea procesului de lucru;
- relatiile interumane si imbundtatirea acestora;
- definirea rolurilor individuale;
- cunoasterea sistemului de asistenta sociala.
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In cadrul Complexului familial III, copiilor/tinerilor, le sunt oferite servicii de gazduire, ingrijire,
educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si integrarii/includerii sociale, ce are
rolul de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat temporar sau definitiv de parintii sai,
ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului.

Capacitatea celor 3 case de tip familial componente ale Complexului familial III este de 34 de
locuri. Beneficiarii provin din asistentd maternald si Complexul de Servicii sociale, dupa cum urmeaza:
- CTF Daniela - 10 beneficiari;

- CTF Teodora - 8 beneficiari;
- CTF Constantin - 9 beneficiari.

Casa de tip familial “Constantin” situata in mun. Giurgiu, str. Al.VIahutd nr. 3, jud. Giurgiu, este
un serviciu de tip rezidential in cadrul D.G.A.S.P.C. Giurgiu, cu o capacitate de 10 locuri, in prezent
avand stabilitd ca masurd de protectie speciald (plasamentul la C.T.F. “Constantin”) 9 copii, cu varste
cuprinse intre 14 si 17 ani, dintre care 8 baieti si 1 fata, incadrati in gradele de handicap accentuat si
mediu. Toti copiii din cadrul CTF ”Constantin” sunt inscrisi la medicul de familie, beneficiind in cursul
anului 2023 de retete gratuite sau compensate pentru afectiunile cronice avute, precum si pentru
afectiunile acute. In vederea stabilirii unui tratament eficient al afectiunilor cronice si pentru incadrarea
in grad de handicap, copiii au fost prezentati la medici specialisti din cadrul Spitalului de Psihiatrie Titan,
IOMC Bucuresti, Spitalul ”Al. Obregia” Bucuresti, etc. fiind permanent insotiti de personalul din cadrul
CTF. Copiii frecventeaza cursurile scolare in cadrul Scolii Speciale Giurgiu si ale Grupului Scolar “’Ton
Barbu” si seminarul teologic Giurgiu.

Casa de tip familial “Teodora” situatd in mun. Giurgiu, str. Dan Barbilian nr.50, jud. Giurgiu,
este un serviciu de tip rezidential in cadrul D.G.A.S.P.C. Giurgiu, cu o capacitate de 10 locuri, in prezent
avand stabilitd ca masurd de protectie speciala (plasamentul la C.T.F. “Teodora”) 8 baieti, cu varste
cuprinse intre 15 si 20 ani, incadrati in gradele de handicap accentuat si mediu. Toti copiii din CTF sunt
inscrisi la medicul de familie, beneficiind 1n cursul anului 2023 de retete gratuite sau compensate pentru



afectiunile cronice avute, precum si pentru afectiunile acute. In vederea stabilirii unui tratament eficient
al afectiunilor cronice si pentru incadrarea in grad de handicap, copiii au fost prezentati la medici
specialisti din cadrul Spitalului de Psihiatrie Titan, Clinica loana Medical Center Bucuresti, etc. fiind
permanent nsotiti de personalul din cadrul CTF. Copiii frecventeaza cursurile scolare in cadrul Scolii
Speciale Giurgiu si ale Grupului Scolar ”lon Barbu”, Giurgiu.

Casa de tip familial “Daniela” situatad in mun. Giurgiu, str. 1 Decembrie 1918 nr.33, jud. Giurgiu,
este un serviciu de tip rezidential in cadrul D.G.A.S.P.C. Giurgiu, cu o capacitate de 14 locuri, in prezent
avand stabilitd ca masurd de protectie speciald (plasamentul la C.T.F. “Daniela”) 10 copii: 2 fete si 8
baieti, cu varste cuprinse intre 14 si peste 20 ani, Incadrati in gradele de handicap accentuat si mediu.
Toti copiii din CTF sunt Inscrisi la medicul de familie, beneficiind in cursul anului 2023 de retete gratuite
sau compensate pentru afectiunile cronice avute, precum si pentru afectiunile acute. In vederea stabilirii
unui tratament eficient al afectiunilor cronice si pentru incadrarea in grad de handicap, copiii au fost
prezentati la medici specialisti din cadrul Spitalului Judetean Giurgiu, Spitalul ”Al. Obregia” Bucuresti,
Clinica loana Medical Center Bucuresti, etc. fiind permanent insotiti de personalul din cadrul CTF. Copiii
frecventeaza cursurile scolare in cadrul Scolii Speciale Giurgiu si ale Grupului Scolar ”Ion Barbu”,
Giurgiu.

Desfasurarea activitatilor pentru Indeplinirea misiunilor caselor se realizeazd in conformitate cu
prevederile Ordinului 25/2019 cu privire la Standardele minime obligatorii privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential pentru copii si tindnd cont de reglementarile stabilite de Legea
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor, republicatd, urmare a modificarii prin
Legea 257/2013. Intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului 2023 s-a efectuat conform
obiectivelor stabilite in Planul Individualizat de Protectie al fiecarui copil, precum si a Proiectului
institutional intocmit la inceputul anului 2023. Astfel, obiectivele din Planul individualizat de protectie
au avut in vedere formarea si dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, tinandu-se cont de varsta
si gradul de handicap al copiilor, o dezvoltare armonioasa a personalitatii copiilor, precum si facilitarea
accesului copiilor la activitati de petrecere a timpului liber in casa si imprejurimi . Fiecare copil din CTF
are intocmit si reevaluat periodic un Plan de Interventie Specificd pentru Sanatate, implementat de
personalul medical, un Plan de Interventie Specificd pentru formarea deprinderilor de viata independenta,
de educatie non-formald si un Plan de Interventie Specificd de recreere si socializare, elaborate si
implementate de catre personalul de specialitate. Personalul de educatie a elaborat zilnic programe de
activitati, inclusiv activititi de recreere si socializare, tindnd cont de potentialul de dezvoltare si
particularitatile fiecarui copil. Lunar au fost stabilite obiective, activitati, metode si mijloace de realizare
a acestora. Echipa multidisciplinard s-a intrunit periodic pentru reevaluarea Planului Individualizat de
Protectie si stabilirea de noi obiective in functie de realizarea celor precedente. Lunar s-a intocmit o fisa
de observatie care cuprinde cel putin progresele realizate de copii, din punct de vedere cognitiv, afectiv
si educational.

Activitdtile permanente de preparare si servire a hranei, igiena personald a copiilor, spalarea si
igienizarea hainelor, a celorlaltor echipamente, precum si a spatiilor CTF, au fost asigurate de personalul
casei. Pe tot parcursul perioadei la care se refera prezentul raport, copiilor li s-a asigurat hrana necesara
atat din punct de vedere caloric, cat si al diversitatii, precum si medicatia necesara. Prin donatii oferite
de persoane fizice si juridice, copiii au beneficiat de fructe (mere, banane, portocale) si legume,
imbricaminte, jucirii etc. In prezent toate locatiile au licentd de functionare, avize si autorizatii de
functionare in termen, de la urmatoarele institutii: M.M.F.P.S.P.V.; Autoritatea de Sénatate Publica;
Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor; Ispectoratul pentru Situatii de
Urgenta. Pe parcursul perioadei sus-mentionate s-au efectuat sedinte, cu teme ce au urmdrit
perfectionarea personalului din subordine, actualizarea cunostintelor privind Standardele minime
obligatorii, analiza starii de sdnatate a beneficiarilor, prezentarea unor metode de prevenire a
imbolnavirilor. Totodata, s-a realizat si supervizarea individuala si colectiva a personalului.

OBIECTIVE REALIZATE IN DECURSUL ANULUI 2023:



1.Crearea si mentinerea unui mediu suportiv, securizant, de tip familial;

Copiilor/tinerilor li s au oferit conditii optime de cazare, dormitoare mobilate si dotate conform
standardelor specifice de calitate in vigoare. Spatiile comune sunt mobilate si dotate adecvat desfasurarii
activitatilor educative si de dezvoltare a abilitatilor de viatd independenta. Bucataria si sala de servire a
mesei sunt, de asemenea, mobilate si dotate corespunzator standardelor si asigurd un ambient normal,
familial.

Este respectata intimitatea fiecarui beneficiar, precum si intimitatea intalnirilor acestuia cu familia,
existand spatiu special pentru vizite. In limita resurselor personale si institutionale au fost personalizate
spatiile, tindndu-se cont de preferintele beneficiarilor.

2. Asigurarea starii de sanatate fizica si psihica a beneficiarilor;

Activitatea medicald a fost asiguratd de asistentul medical din cadrul complexului. Toti
beneficiarii locatiilor sunt inscrisi in evidenta cabinetului de medicina de familie si au acces la serviciile
medicale din comunitate. Acestia au beneficiat de consult de specialitate ori de cate ori a fost nevoie.

Atat tratamentul cronic cat si cel de urgenta a fost asigurat in permanenta. Copiii/tinerii din cadrul
complexului au beneficiat de consultatii si tratamente uzuale, de vaccindri si vitaminizari periodice, cat
si de consultatii de specialitate 1n serviciile de urgenta la Spitalul Judetean Giurgiu, Spitalul Grigore
Alexandrescu, Spitalul A Obregia, Clinica Alegria Bucuresti, Policlinica Giurgiu — cabinet stomatologic.

Prin consultul medicului de familie copiii/tinerii au beneficiat de serviciile urmatoarelor cabinete
de specialitate: psihiatrie, laborator de testari biologice si biochimice, ORL si vaccinare antigripala.

Lunar, toti beneficiarii au beneficiat de un program de recuperare in cadrul Centrului de
recuperare si reabilitare, structura in cadrul DGASPC Giurgiu.

3. Mentinerea si imbunititirea relatiei cu familia naturald, extinsa sau cu alte persoane importante
pentru beneficiar;

In decursul anului s-au continuat demersurile necesare cunoasterii familiilor extinse ale
beneficiarilor si informarii acestora cu privire la situatia actuald a acestora, precum si a programului de
vizite stabilite in regulile casei si consemnate in registrul de vizite.

Marea majoritate a copiilor/tinerilor au tinut legatura cu familiile, au fost vizitati de acestea si au
fost luati acasd in perioada vacantelor scolare sau cu ocazia diferitelor evenimente care au avut loc in
familie.

4. Abilitare/reabilitare pentru viata independenta;

In urma incheierii unui Plan comun de actiune cu Inspectoratul de Politie al Judetului Giurgiu,
Inspectoratul de Jandarmi al Judetului Giurgiu si Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
Giurgiu s-au desfasurat o serie de activitdti suplimentare de educare si constientizare a efectelor nocive
datorate consumului de alcool, tutun, droguri si substante psihoactive.

Domenii:

-Prevenirea victimizarii minorilor — infractiunile de furt;
-Prevenirea delincventei juvenile;

-Traficul si consumul de droguri si substante psihoactive;
-Prevenirea disparitiilor de minori;

-Prevenirea infractiunilor contra patrimoniului;
-Siguranta rutiera;

-Siguranta online;

-Prevenirea infractiunilor sexuale;

-Traficul de persoane;

-Agresiuni sexuale;

-Prevenirea violentei domestice.

S-au inregistrat progrese 1n insusirea abilitatilor de asigurare a igienei personale, a participdrii la
servirea hranei, igienizarea spatiilor personale si comune, activitati de gospodarire si intretinerea gradinii.



Beneficiarii au reusit partial sd constientizeze si sa respecte regulile de convietuire, rutinele
zilnice, sa se implice si sa stabileasca activitatile zilnice.

Unii au dobandit incredere in fortele proprii, reusesc sd-si exprime dorintele n mod liber, fiind constienti
de importanta hotararilor pe care le iau.

Acestia desfdsoara in prezent activitdti ce au ca scop atit dezvoltarea abilitatilor
personale/individuale cat si a abilitatilor de socializare, relationare, coeziune de grup in cadrul
activitatilor comune.

Copiii/tinerii cu varste peste 15 ani au participat la mai multe seminare de educatie financiara,
sustinute de specialisti din cadrul Autoritatii de Supraveghere Financiara (ASF) si profesionisti in piata
financiard nebancara.

5. Socializare/oportunitati de pertrecere a timpului liber;

Au fost desfasurate o serie de activitati propuse pentru atingerea obiectivului socializare:

- iesiri Tn comunitate; plimbari in parc, In oras; participarea la slujbe religioase; excursii; participarea la
competitii sportive (ciclism) unde s-au obtinut si premii (locurile I, IT si III), iar 10 copii au primit cadou
bicicletele si echipamentul cu care au concurat.

La invitatia Fundatiei Special Olympics Romania, 4 copii din cadrul complexului au participat la
Competitia de BOCCE, competitie care s-a desfasurat la baza sportiva din localitatea Bragadiru, in luna
iulie 2023. Copiii au fost premiati.

La invitatia dlui Ionut Silvestru, toti copiii/tinerii din cadrul complexului au participat la
concursul de pescuit care s-a desfasurat la bazinul piscicol IZVOARELE I, din judetul Giurgiu.

La invitatia dlui Covtun Razvan — vicepresedinte in cadrul Asociatiei ,,Dar Autentic”, copiii au
sarbatorit Ziua Copilului la Citymall si McDonald”’s Bucuresti.

La invitatia preotrului Georgian Tudor, paroh al bisericii ,,Buna Vestire” din Giurgiu, 20 de copii
au mers 1n excursie la Bucuresti, la Mall, la cinema si la librarie, fiecare copil si-a ales cate un cadou in
valoare de 50 lei.

In luna decembrie, copiii/tinerii au desfasurat activititi specifice sarbatorilor de iarna.

Au fost sarbatorite si marcate in mod festiv, familial, zilele de 1 Martie, 8 Martie.

Sfintele Sarbatori de Paste, 1 Iunie, Zilele de nastere ale copiilor/tinerilor, sarbatorile de iarna.

La initiativa Consiliului Judetean Giurgiu toti copiii au primit cadouri, torturi, sampanie pentru
copii de la persoane care au dorit sd le organizeze o zi deosebita.

La aceste aniversari au participat tineri din comunitate, colegi de clasd si copii din alte structuri
de tip familial, cat si din locuintele protejate pentru adultii cu dizabilitati.

Cu ocazia sarbatorilor importante tinerii au confectionat felicitari si obiecte specifice acestor
sarbatori (1/8 Martie, 1 Tunie, sarbatorile Pascale etc.)

Toti beneficiarii complexului, in luna octombrie 2023, au participat la concursul sportiv regional,
organizat de DGASPC Giurgiu ,,Prin sport, impreuna”, unde au obtinut locurile I si II la fotbal si tenis
de masa.

In preajma sarbatorilor de iarna copiii au desfasurat activitati specifice, in urma cirora au primit
cadouri de la Tineretul Liberal si Consiliul Judetean Giurgiu.

6. Activitati de educatie formala si nonformala.

La sfarsitul anului scolar 2022-2023 promovabilitatea cursurilor scolare a copiilor din cadrul casei
a fost de 100%. In ceea ce priveste legitura cu scoala, personalul din casi are o colaborare stransi cu
toate cadrele didactice de la scolile la care frecventeaza tinerii, astfel a fost intocmit un caiet de legatura
cu scoala in care se consemneazad, ori de cate ori este cazul, aspecte legate de comportamentul tinerilor
in timpul frecventarii cursurilor, cét si situatia tinerilor la Invatatura.

In anul 2023 doi tineri au fost admisi in cadrul unui proiect ERASMUS, acestia efectuand un
program de practicd in Portugalia si Polonia timp de 3 saptdmani.

7. Controale efectuate. In decursul anului 2023 cele trei structuri din cadrul complexului au fost supuse
unui numar de 36 de controale inopinate de catre autoritati ale statului (AJPIS, ANSVSA, DSP, Consiliul



de monitorizare, ITM, ISU) care au constatat nereguli si au ldsat masuri si termene de remediere. Astfel,
toate cele trei structuri au fost incluse intr-un amplu proces de reabilitare cu fonduri asigurate de CJ
Giurgiu si sponsori.

Periodic, structura a fost vizitata de reprezentantii compartimentului de sanatate si securitate in
munca, care au intocmit rapoarte de control unde au fost consemnate propuneri de remediere a unor
deficiente constatate n cadrul casei.

8. Instruire/formare profesionala continua

La nivelul fiecdrei structuri rezidentiale au fost prelucrate in cadrul intalnirilor de lucru, documentele
privind organizarea si functionarea acestora conform legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza:

- Regulamentul de Organizare si Functionare;

- Procedurile Operationale;

- Carta drepturilor beneficiarilor;

- Codul etic;

- Proiect institutional;

- Regulamentul Intern;

- Documentele prevazute de legislatia in vigoare privind evaluarea/reevaluarea beneficiarilor.

In prezent toate locatiile au licenta de functionare, avize si autorizatii in termen.

9. incheierea de contracte de voluntariat — in decursul anului 2023 nu au fost incheiate contracte de
voluntariat.
10. Instruirea personalului

Pentru atingerea acestui obiectiv a fost stabilit un plan de formare profesionald cuprinzand
tematica specificd muncii, cat si legislatia In vigoare privind copiii/tinerii beneficiari de masura de
protectie speciala.

In decursul anului 2023 personalul a beneficiat de indrumare si supervizare in cadrul intalnirilor
de lucru, in care au fost dezbatute probleme legate de sandtatea si calitatea vietii beneficiarilor, au fost
prelucrate prevederile legislative in vigoare privind promovarea drepturilor copilului etc. Instruirea
personalului este un obiectiv cu caracter permanent si este implementat in cadrul sedintelor lunare.

In cursul anului 2023 tot personalul care prepara hrana benficiarilor a absolvit cursuri de igiena.

11. intretinerea si amenajarea locuintelor:

- igienizarea tuturor spatiilor personale si comune;

- intretinerea in parametrii functionali a instalatiilor termice, electrice si sanitare;

- inlocuire moibilier bucatarii, reparatii mobilier deteriorat;

- spatiile interioare si exterioare au fost intretinute in limite normale;

Reparatiile curente au fost asigurate permanent de catre echipa mobild din cadrul D.G.A.S.P.C. Giurgiu
si personalul structurilor.

In anul 2023 toate locatiile au fost reabilitate.

12. Dificultiti/probleme intimpinate:

- numarul redus al personalului, nivelul scazut de specializare al acestuia nu permit realizarea la nivel
optim a tuturor obiectivelor pe care ni le-am propus in planul anual de activitate si care sunt conforme
cu obiectivele stabilite prin standardele specifice de calitate a serviciilor;

- formarea continua a personalului a fost asigurata la nivel minim.

13. Supervizarea:

Activitatea de supervizare a personalului din cadrul caselor de tip familial a avut loc in cadrul
intalnirilor de lucru, dar cu precadere in discutii individuale pe parcursul turelor de lucru. Avand in vedere
specificul muncii cu copii/tineri am aplicat supervizarea de grup bazatd pe interactiunile din cadrul
grupului si pe nevoile colective de Indrumare si sprijin, cu scopul de a identifica cele mai potrivite solutii.
Procesul de supervizare desfasurat a avut urmatoarele obiective principale:

- evaluarea unor situatii specifice cu care ne Intalnim Tn munca cu copiii/tinerii beneficiari de masurd de
protectie;



- invétarea din propria experienta si din experienta celorlalti;

- rezolvarea conflictelor din cadrul grupului;

- cunoasterea metodelor si a procedurilor de lucru;

- congtientizarea importantei comunicarii in optimizarea procesului de lucru;
- cunoasterea sistemului de asistentd sociala.

COMPLEX FAMILIAL VI

Complexul Familial IV are in componenta patru servicii rezidentiale. Complexul Familial IV are
drept misiune generala furnizarea sau asigurarea accesului copiilor/tinerilor, pe o perioada determinata,
la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire In vederea reintegrdrii sau integrarii familiale si
integrarii/includerii sociale si are rolul de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat
temporar sau definitiv de parintii sdi, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului.

Capacitatea Complexului Familial are un numar de 40 de locuri, in decursul anului 2023 au fost
ocupate 37 astfel:
C.T.F.Andrei — 10 beneficiari;
C.T.F.Elena — 10 beneficiari;
C.T.F.loana — 7 beneficiari;
C.T.F.Gabriela — 10 beneficiari.

Serviciul social CTF Casa Andrei situatd in Giurgiu, str. Murelor, nr.36, este infiintat prin

Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu nr.91/08.07.2005 si functioneaza in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu.
Din cauza problemelor grave de sdnatate si a varstei, 6 copii frecventeaza cursurile scolare in cadrul
Scolii Speciale Giurgiu, iar 2 copii fac cursuri la domiciliu cu profesor de sprijin. Pe toatd perioada
programului scolar zilnic, copiii sunt insotiti de instructorii de educatie, astfel tindndu-se permanent
legatura cu cadrele didactice.

Periodic, copiii merg la Centrul de Recuperare si Respiro Giurgiu, Centrului de Recuperare
Senzoriald si Motrica pentru Copii cu Deficiente de Spectru intelectual, psihic si motor, unde beneficiaza
de activitdti de kinetoterapie si masaj, logopedie, ludoterapie, iar maseurul centrului a venit periodic in
cadrul structurii pentru efectuarea procedurilor de masaj recomandate copiilor.

Din cauza problemelor grave de sanatate procesul de recuperare/reabilitare a copiilor din casa de
tip familial “Andrei” este lent, iar a faptului ca provin din familii care nu le pot asigura ingrijirea de
specialitate si care au o situatie socio-economica precara, reintegrarea acestora in familie este un obiectiv
greu de realizat.

Serviciul social CTF Casa Elena este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu
nr.91/08.07.2005 si functioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Giurgiu.

Din cauza varstei si a problemelor grave de sandtate doar 5 copii frecventeaza cursurile Scolii
Speciale Giurgiu.

Periodic, conform programarii o parte dintre copii au mers la Centrul de Recuperare Giurgiu unde
au beneficiat de activitati de kinetoterapie si masaj, logopedie, ludoterapie, iar maseurul centrului a venit
periodic in cadrul structurii pentru efectuarea procedurilor de masaj recomandate copiilor. Din cauza
problemelor grave de sanatate procesul de recuperare/reabilitare a copiilor din casa de tip familial “Elena”
este lent, iar faptul ca@ provin din familii care nu le pot asigura ingrijirea de specialitate si care au o situatie
socio-economica precara, face ca reintegrarea acestora in familie sa fie un obiectiv greu de realizat.

Serviciul social CTF Casa Ioana este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu
nr.91/08.07.2005 si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Giurgiu.



Toti copiii sunt inscrisi la medicul de familie, beneficiind in cursul anului 2023 de retete gratuite
sau compensate pentru afectiunile cronice avute, precum si pentru afectiunile acute.

Pe parcursul anului 2023, in vederea stabilirii unui tratament eficient al afectiunilor cronice si
pentru incadrarea in grad de handicap, copiii au fost prezentati la medicii specialisti din cadrul Institutului
Clinic de Endocrinologie ,,C.I.Parhon”, Spitalului Clinic pentru Copii ,,M.S.Curie”, IOMC Bucuresti,
Spitalului Judetean Giurgiu, fiind permanent insotiti de personalul din cadrul CTF.

Urmare a problemelor grave de sdnatate nici un copil nu frecventeaza cursurile scolare.

Serviciul social CTF Casa Gabriela este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu
nr.91/08.07.2005 si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Giurgiu.

Acesti copii au manifestat tulburari comportamentale, agitatie psiho-motorie accentuata, motiv
pentru care a fost solicitata interventia politiei si jandarmeriei.

Toti 10 frecventeaza cursurile scolare n cadrul Scolii Speciale Giurgiu, Scoalii generale nr. 3 ,,
Ioan Boldescu” Giurgiu si Grupului Scolar ,,Viceamiral loan Balanescu” Giurgiu.

Periodic au mers la Centrul de Recuperare si Respiro Giurgiu si Centrul de Recuperare Senzoriald si
Motrica pentru Copii cu Deficiente de Spectru intelectual unde au beneficiat de terapie logopedica si
terapie ABA. In cursul anului 2023 copiii au fost vizitati de parinti sau rude.

SITUATIA SCOLARA

In anul scolar 2022-2023, in cadrul Complexului IV au fost inscrisi la scoald un numir de 21 de copii.
Beneficiarii de la C.T.F.Ioana nu pot fi scolarizati din cauza deficientelor grave de sanatate.

ore de pregatire a temelor si de studiu individual.

Servicii specifice oferite:

In functie de nevoile identificate, pentru fiecare beneficiar in parte s-au stabilit obiective si
activitati individuale conform vérstei si gradului de maturitate, prin intocmirea unui Plan Personalizat de
Interventie, urmarindu-se dezvoltarea personalitatii copiilor si acoperirea carentelor scolare si
educationale

In paralel cu serviciile oferite beneficiarilor (previzute de legislatia in vigoare pentru fiecare tip
de serviciu in parte) echipa Complexului Familial IV a initiat si implementat urmatoarele activitati:
Activitati de consiliere psihologica individuala- s-au desfasurat la admiterea copiilor in centru, si ori
de cate ori situatia individuald a acestora impunea o interventie 1n acest sens. Interventiile de consilire
individuala au vizat probleme diverse ale benficiarilor:

- comportamente disruptive in timpul orelor de curs sau in divese alte situatii scolare (agresivitate
verbald/fizica, harfuirea intentionata a colegilor/profesorilor, nerespectarea regulamentului sau a
programului scolii, sfidarea autoritatii personalului, etc.)

- tendinte de aboandonare a scolii, cu frecventa scazuta, nejustificata;

- conflicte cu copii din centre;

- conflicte majore cu alti elevi din scoala;

- probleme de discriminare pe diverse criterii;

- relatii de prietenie specifice varstei adolescentilor;

Activitatea psihologului:

- Evaluari psihologice — 89;

- Consilieri psihologice individuale — 56;

- Program copii CES —78.

Activitdti de preventie/interventie pe probleme de psihologia sdnatatii.

Sponsorizari si donatii:

- Cu ocazia sarbatorilor pascale copiii au beneficiat de donatii constand in alimente specifice, dulciuri,
fructe si sucuri;



- In luna decembrie copiii au beneficiat de cadouri de Mos Nicolae si de Criciun din partea Consiliului
Judetean Giurgiu, dulciuri, fructe, sucuri si torturi din partea Asociatiei Oameni, Valori, Fapte" rechizite,
dulcturi si produse de igiena din partea preotului Tudor Georgian, achizitionare de haine de la Dekathlon
si alte donatii din partea mai multor persoane fizice si juridice.

Obiective realizate in decursul anului 2023
1. Crearea si mentinerea unui mediu suportiv, securizant, de tip familial.

Beneficiarilor serviciilor li s-au oferit conditii decente de cazare, dormitoare mobilate si dotate conform
standardelor specifice de calitate in vigoare. Spatii comune de zi mobilate si dotate adecvat desfasurarii
activitatilor educative si de dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta.

Bucitaria si sala de mese sunt, de asemenea, mobilate si utilate cu strictul necesar si asigura un
ambient placut de tip familial.

Este respectata intimitatea fiecarui beneficiar, precum si intimitatea Intalnirilor acestuia cu familia,

existand spatiu special pentru vizite. In limita resurselor personale si institutionale au fost personalizate
spatiile, tindndu-se cont de dorintele si preferintele beneficiarilor.
2. Activitatea medicala a fost asigurata de asistentii medicali din cadrul locatiilor, prin consult periodic
efectuat de medicul institutiei si/sau medicul de familie cat si prin consult de specialitate ori de cate ori
a fost nevoie. Beneficiarii locatiilor au acces la serviciile medicale din comunitate fiind inscrisi in
evidenta cabinetului de medicina de familie.

Atat tratamentul cronic cét si cel de urgenta a fost asigurat in permanenta. Copiii cu dizabilitati
din cadrul Complexului Familial IV au beneficiat de consultatii si tratamente uzuale, de vaccindri si
vitaminizari periodice cat si de consultatii de specialitate in serviciile de urgenta la Spitalul Judetean
Giurgiu, sau Spitalului de Psihiatrie Titan, Spitalului de Psihiatrie Voila, IOMC Bucuresti, Spitalulul Al.
Obregia Bucuresti, Spitalul Clinic de Copii M.S.Curie-Bucuresti, etc., fiind permanent insotiti de
personalul din cadrul CTF. Acesti copii au manifestat tulburari de comportament, agitatie psiho-motorie
accentuata, motiv pentru care a fost solicitata interventia politiei si jandarmeriei.

3. Mentinerea si imbunétitirea relatiei cu familia naturald, extinsa sau cu alte persoane importante
pentru beneficiar. In decursul anului 2023 s-au continuat demersurile necesare cunoasterii familiilor
extinse ale beneficiarilor si informdrii acestora cu privire la situatia actuald a acestora, precum si a
programului de vizite stabilite si consemnate in Registrele de vizite. La nivelul CTF-urilor sunt amenajate
spatii adecvate pentru vizite.
4. Tesiri/Decese. In cadrul Complexului Familial IV a fost 1 decese unul la CTF Ioana, 1 beneficiar a
fost relocat la CabR Tantava, 1 beneficiar a fost reintegrat in familie.
S.Abilitare/reabilitare pentru viata independenti- s-au Inregistrat progrese in insusirea abilitatilor de
asigurare a igienei personale, a participarii la servirea hranei, igienizarea spatiilor personale si comune,
activitati de gospodarire.
Beneficiarii au reusit partial sa constientizeze si sa respecte regulile de convietuire, rutinele zilnice, se
implica in stabilirea si desfasurarea activitdtilor zilnice, au dobandit incredere in fortele proprii, reusesc
sd-s1 exprime dorintele in mod liber fiind constienti de importanta hotararilor pe care le iau.
6. Socializare/Oportunitati de petrecere a timpului liber.

Au fost desfasurate toate activitatile propuse pentru atingerea obiectivului socializare respectiv:
- lesiri in comunitate, interactiunea, stabilirea si consolidarea relatiilor cu vecinii si prietenii din
comunitate; plimbdri in parc, in oras; participarea la diferite spectacole, piese de teatru; aniversari, zile
onomastice sarbatorite in centrul rezidential; colectarea de materiale din naturd pentru realizarea de
obiecte decorative; participarea la taberele de vard de la Busteni si Eforie Sud a copiilor din cadrul CTF
Gabriela si CTF Andrei.
7. Instruire/formare profesionald continua- la nivelul fiecarei locatii au fost prelucrate in cadrul
intalnirilor de lucru, documentele privind organizarea si functionarea acestora conform legislatiei n
vigoare, dupa cum urmeaza:
- Regulamentul de Organizare si Functionare;



- Regulament Intern;

- Proiect institutional;

- Plan de activitate;

- Materiale informative de prezentare a centrului si a serviciilor oferite;
- Procedura privind admiterea beneficiarului;

- Procedura de Incetare a serviciilor;

- Procedura privind evaluarea initiald/reevaluarea;

- Procedura privind relatia personalului cu beneficiarii;

- Procedura privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor;
- Procedura privind protectia impotriva abuzurilor si neglijentei;

- Procedura privind notificarea incidentelor deosebite;

- Carta drepturilor beneficiarilor;

- Codul etic;

- Ghidul beneficiarului;

- Planul de perfectionare profesionald;

- Documentele prevazute de legislatia in vigoare privind evaluarea/reevaluarea beneficiarilor.

Personalul din cadrul Complexului Familial IV a beneficiat in decursul anului 2023 de formare
profesionald in cadrul intdlnirilor lunare de lucru, personalul a participat la cursuri de formare
profesionala la Busteni ,,Cursuri de formare in asistenta sociala”.
in prezent toate CTF-urile au licenta de functionare, avize si autorizatii de functionare in termen, de la
urmatoarele institutii: Autoritatea de Sandtate Publica; Autoritatea Nationala Sanitard Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta.

8. Incheierea de contracte de voluntariat. In decursul anului 2023 nu au fost contracte de voluntariat.
9. Instruirea personalului

Pentru atingerea acestui obiectiv a fost stabilit un plan de formare profesionald cuprinzand

tematica specifica muncii, cat si legislatia in vigoare privind persoanele cu dizabilitati.
In decursul anului 2023 au fost organizate sesiuni formale de instruire/formare profesionala, personalul
beneficiind de indrumare si supervizare in cadrul intalnirilor de lucru, in care au fost dezbatute probleme
legate de sandtatea si calitatea vietii beneficiarilor, au fost prelucrate prevederile legislative in vigoare
privind promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, etc.

Instruirea personalului este un obiectiv cu caracter permanent si este implementat in cadrul
sedintelor lunare de lucru urmdrind graficul de intalniri si tematica stabilitd, stadiul de Insusire a
cunostintelor a fost monitorizat semestrial, prin aplicarea de chestionare de evaluare.

Activitatea de Supervizare
Activitatea de supervizare a personalului din CTF-uri a avut loc in cadrul intalnirilor lunare de lucru.
Procesul de supervizare desfasurat a avut urmatoarele obiective principale:
e evaluarea unor situatii specifice cu care ne intalnim Tn munca cu persoana cu dizabilitati;
invatarea din propria experienta si din experienta celorlalti;
rezolvarea conflictelor din cadrul grupului;
cunoasterea si aplicarea metodelor si procedurilor de lucru;
sfera relationald si de colaborare intra si interinstitutionala;
cunoasterea sistemului de asistentd sociala.

COMPLEX RECUPERARE §I PREVENIRE MARGINALIZARE

Complexul de recuperare si prevenire marginalizare are in componenta sa urmatoarele centre:
- Centrul de recuperare;
- Centrul respiro;



- Centrul de recuperare senzoriala si motrica pentru copii;
- Centrul de Zi ,, Luceafarul .

Centrul de Zi ,,Luceafarul” — situat In muncipiul Giurgiu, str. I Decembrie 1918, nr. 83, judetul
Giurgiu are misiunea de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor.

Centrul de Zi ,,LLuceafarul” se afla in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Giurgiu, ca o componenta a acesteia, fara personalitate juridica, cu un numar de 30 locuri.

Mentionam faptul cd incepand cu data de 01.12.2021 activitatea centrului a fost suspendata pentru
efectuarea lucrarilor de reabilitare a cladirii conform hotararii Consililul Judetean Giurgiu- Nr. 20607 din
17.11.2021.

Centrul Respiro este situat in municipiul Giurgiu, str. Libertatii, nr. 22, judetul Giurgiu.

Scopul Centrului Respiro este furnizarea sau asigurarea accesului copiilor/tinerilor cu/fara dizabilitéti
cu varsta cuprinsa intre 3-18 ani, pe o perioada determinata, la gdzduire, ingrijire, recuperare, educatie,
are rolul de a asigura serviciile medicale de recuperare recomandate in Planul de recuperare elaborat de
Serviciul de Evaluare Complexa si de a oferi, pe termen scurt, momente de repaus familiilor care au in
ingrijire copii/tineri cu dizabilitdti si asistentilor maternali profesionisti care au in Ingrijire copii/tineri
cu/fara dizabilitati, avand o capacitate de 4 locuri.

In cursul anului 2023, activitatea Centrului Respiro a fost suspendatd, beneficiarii fiind
redirectionati catre asistentii maternali profesionisti.

In cadrul centrului au fost gazduiti pentru o perioada de 10 zile, 2 minori refugiati cu varste pani
in 16 ani.

Centrul de Recuperare este situat in municipiul Giurgiu, str. Libertatii, nr. 22, judetul Giurgiu.
Scopul Centrului de Recuperare este de a acorda serviciile medicale de recuperare recomandate in
Planul de recuperare elaborat de Serviciul de Evaluare Complexa.

Centrul de recuperare este organizat i functioneaza ca structura a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, in regim de componenta functionala a acesteia, fara personalitate
juridica, cu un numar de 20 locuri.

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi.

In cursul anului 2023 s-au acordat servicii de recuperare unui numar de 19 beneficiari externi si
9 beneficiari din cadrul D.G.A.S.P.C. Giurgiu — case de tip familial, care lunar au beneficiat de proceduri
de recuperare, conform graficului de programari.

Centrul de Recuperare Senzoriala si Motrica- situat in municipiul Giurgiu, strada Prof. Nicolae
Droc Barcianu, nr. 8, judetul Giurgiu asigurd servicii de recuperarea/reabilitare a copiilor, in vederea
prevenirii abandonului si institutionalizarii acestora, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitatii
instructiv-educative, de abilitare-reabilitare, sportive-recreere, socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independentd, recuperare psiho-socio-medicala si de integrare/reintegrare sociala,
avand o capacitate de 15 locuri.

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi.
In cursul anului 2023 s-au acordat servicii de recuperare unui numar de 67 beneficiari externi si 13
beneficiari din cadrul D.G.A.S.P.C. Giurgiu- case de tip familial.
I1. Obiective propuse pentru anul 2024
1. Pentru serviciile sociale cu cazare : Centrul Respiro:
a. Crearea si mentinerea unui climat cat mai apropiat de cel familial;
b. Integrarea socio-profesionala a beneficiarilor;
c. Asigurarea stdrii de sanatate fizica si psihica a beneficiarilor;
d. Mentinerea si imbunatatirea relatiei cu familia naturald, extinsa sau cu alte persoane importante pentru
beneficiar;
e. Pregatire pentru viata independenta;



f. Socializare, recreere, petrecerea timpului liber;

g. Instruirea personalului si formare profesionald continua;

h. Incheierea de contracte de voluntariat;

i.Igienizarea, intretinerea si amenajarea spatiilor.

2. Pentru serviciul social de zi : Centrul de zi ,,Luceafarul”:

a. Activitati de informare la nivelul comunitatii;

b. Relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeaza CZ;

c. Programul personalizat de interventie;

d. Programul zilnic al copiilor;

e. Activitati educationale;

f. Activitati recreative si de socializare;

g. Consilierea psihologica a beneficiarilor;

h. Consiliere si sprijin pentru parinti;

1. Protectia copilului impotriva abuzurilor;

j- Administrare $i management;

k. Locatia, resurse financiare si baza materiala;

l. Formarea initiald si continua a personalului;

m. Supervizarea.

3. Pentru Centrul de Recuperare si Centrul de Recuperare Senzoriala si Motrica:

a. Extinderea Centrului de Recuperare pentru separarea serviciilor ce sunt asigurate in cadrul centrului:
logopedie, cabinet consiliere psihologica.

I11. Obiective realizate in decursul anului 2023- Pentru serviciile sociale cu cazare: Centrul Respiro.
Obiectivele propuse nu s-au realizat in cursul anului 2023, activitatea Centrului Respiro a fost suspendata,
beneficiarii fiind redirectionati catre asistentii maternali profesionisti.

4. Pentru serviciul social de zi : Centrul de zi ,,Luceafirul”- Obiectivele propuse nu s-au realizat,
activitatea centrului fiind suspendata.

IV. Dificultati/probleme intampinate la nivelul complexului- La nivelul anului 2023 nu au fost onorate
toate referatele privind achizitia de materiale de intretinere.

V. Controale efectuate. In decursul anului 2023 activitatea serviciilor din cadrul Complexului de
Recuperare si Prevenire Marginalizare Sociald a fost monitorizata prin controale de rutind si inopinate
efectuate de seful de centru.

In urma controalelor nu au fost sesizate abateri grave in desfasurarea activitatilor zilnice si
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nefiind necesara instituirea unor masuri suplimentare, in cazul
anumitor constatari de neconformitati s-a intervenit imediat pentru remediere.

VI. Supervizarea

Activitatea de supervizare a personalului a avut loc in mod sistematic in cadrul intalnirilor lunare
de lucru unde s-a efectuat supervizarea de grup sau individual, ori de céte ori a fost nevoie, cu scopul de
a identifica cele mai potrivite solutii.

Procesul de supervizare desfasurat a avut urmatoarele obiective principale:

- evaluarea unor situatii specifice cu care ne Intdlnim in munca cu beneficiarii;
- invatarea din propria experienta si din experienta celorlalti;

- rezolvarea conflictelor din cadrul grupului;

- cunoasterea si aplicarea metodelor si procedurilor de lucru;

- sfera relationald si de colaborare intra si interinstitutionald;

- congtientizarea importantei comunicarii in optimizarea procesului de lucru;

- relatiile interumane si imbundtétirea acestora;

- definirea rolurilor individuale;

- cunoasterea sistemului de asistentd sociala.



COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE GIURGIU

Complexul de Servicii Sociale are in componenta trei servicii rezidentiale:

1. CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA SI EVALUARE A COPILULUI - serviciu
social cu caracter primar, care are ca scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald. Misiunea serviciului este de a
asigura protectie copilului, pe o perioada determinata de timp, atunci cand acesta se afla in pericol iminent
in propria familie, in familia largita sau in familia substitutiva. In cadrul Centrului de primire in regim
de urgenta a copilului si de evaluare au beneficiat de asistentd urmatoarele categorii de copii: copii
neglijati fizic, emotional, educational sau medical sau copii despartiti de parinti din motive neimputabile
acestora.

2. CENTRUL MATERNAL - serviciu social specializat care are drept scop mentinerea, refacerea sau
dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociald. Misiunea este de a
permite formarea, mentinerea si intdrirea legaturilor familiale, precum si sprijinirea familiei pentru
asumarea responsabilitatilor parentale. Principalele categorii de beneficiari ai Centrului Maternal au fost
cuplul mama-copil aflat in situatii de conflict familial, care temporar nu au locuinta si se confrunta cu
probleme financiare, relationale si profesionale fiind in imposibilitate de a rdspunde nevoilor minorilor.
Capacitatea Complexului de Servicii Sociale este de 39 locuri, astfel:

- Centrul de primire in regim de urgenta si evaluare — 30 locuri;

- Centrul Maternal — 9 locuri pentru mama si copil/copii.

DINAMICA ACTIVITATII

In anul 2023 au beneficiat de masura de protectie in cadrul Centrului de primire in regim de urgenta si
de evaluare a copilului un numar de 58 de copii pentru care s-au emis dispozitii ale directorului general.
Instanta Judecatoreasca a emis Sentinte Civile, astfel:

- Masura de protectie plasament CTF = 14 copii;

- Masura de protectie plasament AMP = 6 copii;

- Beneficiari reintegrati in familie = 2;

- Masura de protectie plasament familial = 0;

- Masura de protectia plasament familie substitutiva = 1;

- Beneficiari preluati de reprezentantul legal in familie = 14;

- Beneficiari masura de protectie AMP — concediu AMP = 0

- Beneficiari mentinere masura de protectie la CPRU din cadrul CSS =2;

- Beneficiari transferati de la D.G.A.S.P.C. Giurgiu la alte D.G.A.S.P.C.-uri =2.

Situatia celorlalti beneficiari s-a solutionat astfel:

- Beneficiari relocati de la CTF la CPRU = 11;

- Beneficiari din alte judete gasiti de politia Giurgiu si preluati de alt DGASPC= 6;

- Beneficiari inlocuire masura de la CPRU la CM = 0;

- Beneficiari revocare masurd de protectie = 1;

- Beneficiari cu dosar in instanta= 13;

- Beneficiari transferati de la alte D.G.A.S.P.C.-uri = 2;

- Beneficiari Inlocuire masura de la CPRU la Venus = 0.

La data de 01.01.2024 beneficiau de masurd de protectie un numar de 15 minori.

In cadrul Centrului maternal pe parcursul anului 2023, au beneficiat de masura de protectie 30 de cupluri
mama/copil/copii (25 mame si 38 copii) si 5 beneficiare minore insdrcinate:

- 19 cupluri mama/copil/copii au fost reintegrate in familie si monitorizate;

- pentru 3 cupluri mama/copil a fost revocata masura de protectie;

- pentru 0 mama minora a fost inlocuitd masura de protectie de la Centrul Maternal din cadrul C.S.S. cu
plasamentul la Case de Tip Familial din cadrul DGASPC Giurgiu;




- un numdr de 9 copii beneficiazd in prezent de masura de protectie speciald — plasament la asistent
maternal profesionist din cadrul DGASPC Giurgiu, intrucat 6 mame au solicitat instituirea acestei masuri
de protectie speciald pentru copiii lor;

La data de 01.01.2024, in Centrul Maternal din cadrul C.S.S. Giurgiu, beneficiau de asistenta
sociala si protectie:
- un cuplu mama cu 3 copii;
- patru cupluri mame minore cu cate un copil fiecare;
- 1 cuplu mama majora cu un copil.
SITUATIA SCOLARA :
Principalul obiectiv al activitatii desfasurate este prevenirea prin orice mijloace a abandonului gcolar si
mentinerea la un nivel optim de acumulare a cunostintelor corespunzatoare nivelului i programei scolare
de catre fiecare beneficiar in parte.
In anul scolar 2022-2023 au fost inscrisi la scoald un numdr de 37 de copii dintre care, astfel:
- 25 copii Inscrisi la scoald normald - Scoala generald nr. 3 ,, Ioan Boldescu” Giurgiu;
- 5 copii inscrisi la Scoala de tip social pentru copii cu dizabilitati " Domnita Balasa" din Bucuresti;
- 1 copil inscris la Licul Tehnologic " Ton Barbu" Giurgiu;
- 3 copii inscrisi la Liceul Tehnologic ,,Nicolae Cartojan" Giurgiu;
- 3 copii inscrisi la Liceul Tehnologic ,,Viceamiral loan Balanescu" Giurgiu.

Toti copiii au promovat anul scolar; dintre acestia, 2 copii au obtinut diplome pentru rezultate
bune la invatatura.

Pe langd orele obligatorii de scolarizare, s-au efectuat In cadrul centrului activitatii intructiv-
educative ore de pregatire a temelor si de studiu individual.
SERVICII SI ACTIVITATI
Servicii specifice oferite: In functie de nevoile identificate, pentru fiecare beneficiar in parte
unui Plan personalizat de interventie, urmarindu-se dezvoltarea personalitatii copiilor si acoperirea
carentelor scolare si educationale.
In paralel cu serviciile oferite beneficiarilor (previzute de legislatia in vigoare pentru fiecare tip de
serviciu in parte) echipa Complexului de Servicii Sociale a initiat si implementat urmatoarele activitati:
Activitati de consiliere psihologicd individuald - s-au desfasurat la admiterea copiilor in centru, si ori de
cate ori situatia individuald a acestora impunea o interventie in acest sens. Interventiile de consilire
individuala au vizat probleme diverse ale benficiarilor:
- comportamente disruptive in timpul orelor de curs sau in divese alte situatii scolare (agresivitate
verbald/ fizica, hartuirea intentionatd a colegilor/ profesorilor, nerespectarea regulamentului sau a
programului scolii, sfidarea autoritdtii personalului, etc.);
- tendinte de aboandonare a scolii, cu frecventd scazuta, nejustificata;
- conflicte cu copii din centru;
- conflicte majore cu alti elevi din scoala;
- probleme de discriminare pe diverse criterii;
- relatii de prietenie specifice varstei adolescentilor;
Activitatea psihologului CSS din perioada 01.01.2023 - 31. 12.2023.
Precizam activitatea desfasurata de catre psiholog:
- Evaludri psihologice — 69;
- Plan personalizat de consiliere — 37;
- Fise individuale de consiliere — 99;
- Fise comportament deviant — 15;
- Minuta de intalnire — 5;
- Fise de colectare date — 2;
- Consilieri in vederea reintegrarii — 2;



- Raport de acomodare in familia substitutiva — 0;

- Raport de acomodare in familia asistentului maternal profesionist — 0;
- Raport finale de consiliere — 21;

- Consiliere de grup — 9.

Activitati de preventie/ interventie pe probleme de psihologia sanataii.

Identificarea efectelor de scurtd sau lunga durata ale fumatului asupra organismului; descrierea
unor obiceiuri ale fumatorilor si atitudinea fatd de fumat. Totodatd, aceste activitdti au urmarit sa
identifice fumatul ca o actiune cu efect daunator adolescentilor.

Identificarea alcoolului drept un drog periculos; enumerarea efectelor de scurtad si lunga durata
ale consumului de alcool; identificarea manifestarilor de alcoolism in familie; intarirea atitudinii de a
rezista presiunilor anturajului de a consuma alcool;

Enumerarea unor riscuri la care este supus organismul cand consuma droguri; sd giseasca
alternative pentru consumul de droguri si sa anticipeze consecintele deciziilor sale.

Intarirea comportamentelor pozitive, a deprinderilor corecte de igiena personald (inclusiv a vietii
sexuale) cu beneficiarii in raport cu varsta si problemele identificate in evaluare, dezvoltarea
comportamentelor de coping adaptativ in vederea integrarii in grupul din care fac parte,

Activitati recreative s-au organizat pe parcursul anului:

- pe data de 24.01.2023, copiii au desfasurat un program artistic cu ocazia sarbatoririi Micii Uniri;

- pe data de 18.02.2023, copiii au participat la vizionarea piesei de teatru "Harap Alb" organizata la
Teatrul "Tudor Vianu ";

- pe data de 24.02.2023, cu ocazia sarbatoririi Dragobetelor, copiii au vizionat un spectacol de cantece si
dansuri populare la Ateneul "Nicolae Balanescu";

- pe data de 11.03.2023 copiii au vizitat Departamentul de Pompieri Giurgiu, unde le-au fost prezentate
activitatile desfasurate si masinile din dotare;

- pe data de 29.03.2023 copiii au participat la activitatea organizatd de DGASPC Giurgiu la Biblioteca
Judeteana Giurgiu cu tema "Giurgiu file de poveste, file de istorie si literatura", ocazia cu care au primit
cadou o carte fiecare;

- pe data de 01.05.2023, copiii au petrecut o zi in natura la padurea Balanoaia in incinta Complexului
"Stejarul", unde au participat la intreceri sportive, vanatoare de oud si au servit preparate la gratar,
dulcturi si suc;

- pe data de 13.05.2023, copiii au vizionat piesa de teatru "Magie si prietenie" la Teatrul "Tudor Vianu";
- pe data de 14.05.2023 copiii au participat la activitatea "Sclavia Modernd", unde le-a fost explicat
copiilor ce Tnseamna conceptul si au vizionat filmulete cu diverse tipuri de exploatare a tinerelor;

- pe data de 27.05.2023, copiii au vizitat Muzeul Judetean "Teohari Antonescu" Giurgiu, apoi s-au jucat
in Parcul Alei;

- pe data de 01.06.2022, copiii au participat la activitatea organizata de Primaria Mun. Giurgiu cu ocazia
Zilei Copilului in zona pietonala din centrul orasului;

- pe data de 12.06.2023, copiii au participat la concursul de pescuit organizat la Balta "Pompi" din sat
Balanoaia, unde au primit masa de pranz si tricou, sapca, pix din partea organizatorului;

- pe data de 26.06.2023, cu ocazia marcarii zilei internationale Impotriva consumului si traficului ilicit
de droguri, copiilor le-au fost prezentate de catre reprezentantii institutiilor de profil caracteristicile
drogurilor si urmadrile nocive ale consumului acestora;

- In perioada 17.07.2023-20.07.2023, copiii au participat la excursia organizatd de catre Parohia "Buna
Vestire" Giurgiu la Manastirea Busteni, in cadrul céreia au vizitat cascada Urlatoarea, Castelul
Cantacuzinilor si statiunea Sinaia (Castelul Peles, Muzeul Sinaia, Parcul Carol). In ultima seara a fost
organizat un foc de tabara;

- pe data de 01.08.2023, copiii au mers la Biblioteca Judeteana Giurgiu unde le-au fost prezentate filme
si carti specifice varstei lor;

- pe data de 12.08.2023, copiii au mers insotiti la Balci, unde au participat la diverse activitati recreative;



- pe data de 08.09.2023, copii au fost vizitati de ONG "Echo Durabil" in Campania "O mana de ajutor",
ocazie cu care au primit ghiozdane, jucarii si au desfasurat diferite jocuri si activitati impreund cu
reprezentantii ONG;

- pe data de 16.09.2023, copiii Savin Irina si Savin Fabian, au primit premii si diplome la Gala Excelentei
in Educatie desfasurata la Teatrul “Tudor Vianu”;

- pe data de 23.09.2023, copiii au participat la o lansare de carte organizata la Teatrul "Tudor Vianu" unde
le-a fost prezentatd o scurtd poveste despre autor, editura si continutul cartii;

- pe data de 26.09.2023, copiii au fost vizitati de reprezentantii Fundatiei "Dana Voiculescu - Pentru
Solidaritate Socials", ocazie cu care au desfasurat diferite activitati creative (tabloul visurilor) impreuna
cu reprezentantiit ONG-ului, iar animatoarea Mimi i-a pictat pe fatd pe copii. Au servit tort si suc;

- pe data de 29.09.2023, cu ocazia Zilei Persoanelor Varstnice, copiii au vizitat Caminul de batrani
Singureni unde au prezentat un program artistic si au servit preparate la gratar, gogosi, fructe si bauturi
racoritoare;

- pe data de 05.10.2023, copiii au vizitat Sfinta Manastire Comana unde au servit masa de pranz, au
vizitat Parcul Comana si au desfasurat diferite activitati;

- pe data de 28.11.2023, copiii au participat la o activitate de informare organizatd de Agentia Nationala
Impotriva Traficului de Persoane in sala Atelier a Teatrului "Tudor Vianu";

- pe data de 01.12.2023, copiii au marcat Ziua Nationald a Romaniei prin activitati tematice in cadrul
centrului;

- pe data de 06.12.2023, copiii au participat la slujba cu ocazia Sf. Nicolae la Parohia "Buna Vestire"
Giurgiu, apoi primit cadouri;

- pe data de 18.12.2023, copiii au primit colindul elevilor de la Scoala Vlad Tepes Comana, precum si
cadouri si dulciuri de la acestia;

- pe data de 19.12.2023, copiii au colindat la Inspectoratul de Jandarmi Judetean Giurgiu unde au sustinut
un program artistic si au primit pungi cu dulciuri;

- pe data de 21.12.2023, copiii au fost colindati la centru de cétre reprezentanti ai grefierilor de la
Tribunalul Giurgiu, acestia primind diverse cadouri din partea lor;

- pe data de 24.12.2023, copiii au fost colindati la centru de catre reprezentanti ai Bisericii Philadephia
Giurgiu, acestia primind diverse cadouri din partea lor;

- pe data de 25.12.2023, copiii au mers insotiti de catre personalul centrului in Parcul Alei din Giurgiu,
unde au vizitat Targul de Craciun din Giurgiu;

Pe tot parcursul anului 2023, in cadrul centrului, copiii au organizat si participat la diverse activitati
recreative (gospodaresti/lucru manual) cu ocazia zilelor de nastere/nume si cu diferite alte ocazii.
Sponsorizari si donatii:

- Cu ocazia sarbatorilor pascale copiii au beneficiat de donatii din partea Bisericii Philadelphia, Parohiei
Buna Vestire si a numeroase persoane fizice, juridice, etc. constand in alimente specifice, dulciuri, fructe
si sucuri;

- Periodic copiii au beneficiat de donatii din partea SC "Auto Sebastian Asist" SRL Giurgiu constand in
dulciuri, papuci, rechizite diverse, ciorapi si lenjerie intimd, pantaloni diversi, etc.

- In luna decembrie copiii au beneficiat de cadouri de Mos Nicolae din partea Consiliului Judetean
Giurgiu, iar cu ocazia Craciunului au primit, incaltaminte din partea Bisericii "Philadelphia Giurgiu",
haine de iarna din partea Parohiei "Buna Vestire", cadouri din partea Asociatiei "Oameni, Valori, Fapte"
Bucuresti, pachete, dulciuri, fructe, sucuri si rechizite din partea unor persooane fizice, dulciuri si produse
de igiena personala din partea preotului Tudor Georgian si alte donatii din partea mai multor persoane
fizice si juridice.

ALTE ACTIVITATI:

- implementarea in parteneriat cu SC Robert Bosch Romania a unui program de sponsorizare in vederea
reabilitarii unor zone din cladirile si curtea centrului;



- reabilitatarea cu sprijinul reprezentantior Bisericii "Philadephia " Giurgiu a 4 (patru) dormitoare, hol si
baie situate la parterul de la etajul Centrului de primire in Regim de Urgenta si Evaluare a Copilului;

- reabilitarea cu sprijinul si materialele necesare din partea SC "Umbrella" SRL Bucuresti prin doamna
Ofelia Moisa a 4 (patru) dormitoare, holuri si bai de la etajul Centrului de primire in Regim de Urgenta
si Evaluare a Copilului;

- inlocuirea in totalitate a plaselor de tantari prin donatia oferita de SC " Miller" SRL Giurgiu;

- inlocuirea si schimbarea gresiei exterioare si interioare scari acces cu ajutorul unei persoane fizice din
municipiul Giurgiu;

- inlocuire parchet, reparatii mobilier, reabilitare tAmplarie si usi termopan, reamenajare grupuri sanitare
si igienizarea In integralitate a cladirilor Complexului de Servicii Sociale cu produse si servicii
achizitionate prin departamentul de specialitate al DGASPC Giurgiu, precum si cu sprijinul sponsorilor
si personalului;

- licentierea pe o perioadd de 5 ani a Centrului Maternal si a Centrului de Primire in Regim de Urgenta
si Evaluare a Copilului din cadrul Complexului de Servicii Sociale Giurgiu.

IV. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT — DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA A
PERSOANELOR ADULTE

- furnizeaza servicii sociale pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor adulte si acorda
servicii sociale specializate pentru asigurarea protectiei alternative;

- furnizeaza servicii nediscriminatorii si corespunzatoare nevoilor tuturor categoriilor de persoane adulte
cu handicap vulnerabile sau aflate in dificultate, care sa contribuie la cresterea calitatii vietii persoanelor
asistate 1n vederea incluziunii sociale a acestora.

COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SI MONITORIZARE SERVICII SOCIALE/COMPARTIMENTUL
ASISTENTA SOCIALA PERSOANE VARSTNICE

g w e

servicii sociale cu cazare cu o capacitate totala de cazare de 156 locuri.

La 31 decembrie 2023 sunt inregistrati 149 beneficiari in centrele rezidentiale pentru persoane
adulte cu dizabilitati (dintre care 2 beneficiari sunt internati in cadrul Spitalului de Psihiatrie si pentru
Masuri de Siguranta Jebel), astfel:

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oinacu - 29 beneficiari;

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tantava — 39 beneficiari;

- Centrul de ingrij ire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Gradinari — 16 beneficiari;

- Centrul pentru Viatd Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Casa Comber Giurgiu — 12
beneficiari;

- Centrul pentru Viata Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Phare Giurgiu — 14 beneficiari;
- Centrul pentru Viata Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Apartament 21 Giurgiu — 4
beneficiari;

- Centrul pentru Viata Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Apartament 22 Giurgiu — 4
beneficiari;

- Centrul pentru Viata Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Apartament 69 Giurgiu — 4
beneficiari;

- Centrul pentru Viata Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Apartament 71 Giurgiu — 4
beneficiari;

- Centrul de Ingrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Izvoarele — 12 beneficiari;



- Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valea Bujorului — 8 beneficiari.
De asemenea, un numar de 41 persoane adulte cu dizabilitati beneficiaza de servicii sociale
acordate de furnizori privati (ONG), in baza contractelor de acordare de servicii sociale, astfel:
- Asociatia ProAct Suport — 4 beneficiari;
- Fundatia FARA Romania — 2 beneficiari;
- Fundatia Sf. Maria (Singureni, jud. Giurgiu) — 15 beneficiari,
- Fundatia de WesterCirkel- CIA Casa Olandeza - 20 beneficiari.
A fost realizat un transfer al unui tanar din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectie a adultilor si o admitere a unei tinere din comunitate.
La data de 31 decembrie 2023, in structura DGASPC Giurgiu functioneaza 3 centre pentru
persoane varstnice, situatia se prezinta astfel:
- La Centrul pentru Persoane Varstnice Mironesti, cu o capacitate de 60 de locuri erau gazduiti
21beneficiari;
- La Centrul pentru Persoane Varstnice Hotarele, cu o capacitate de 46 de locuri erau gazduiti
37 de beneficiari;
- La Centrul pentru Persoane Varstnice Oncesti, cu o capacitate de 38 de locuri erau gazduiti 32
de beneficiari.
In cadrul centrelor pentru personae vérstnice s-au realizat urmitoarele admiteri:
e 11 admiteri in cadrul CPV Hotarele;
e 11 admiteri in cadrul CPV Oncesti;
e 3 admiteri in carul CPV Mironesti:
De asemenea, au fost inregistrate urmatoarele decese:
e 10 decese 1n cadrul CPV Hotarele;
e 13 decese in cadrul CPV Oncesti;
e 5 decese in cadrul CPV Mironesti.
Pe parcursul anului 2023, in cadrul centrelor pentru persoane varstnice s-au efectuat 24 sistari.
Activitati desfasurate:
- Implementare Ordin nr. 1218/2019 din 9 august 2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime
obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte
- Monitorizare si sprijin in activitatea de implementare a standardelor specifice de calitate in domeniul
protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati din toate centrele rezidentiale din subordinea DGASPC
Giurgiu.
- Colaborare cu sefii de centre, coordonare si sprijin acordat acestora in ceea ce priveste primirea si
transferul de informatii;
- Informarea persoanelor interesate privind procedura si criteriile de admitere a persoanelor varstnice in
centrele de asistenta sociala;
- La nivelul serviciului sunt inregistrate 22 cazuri de persoane cu handicap psihic sau mental pentru care
nu a fost Inca identificata o solutie de institutionalizare, conform nevoilor individuale identificate;
- Adrese lunare catre Consiliul Judetean Giurgiu privind emiterea facturilor pentru DGASPC Galati, in
baza Protocolului de colaborare, precum si reinnoirea acestuia;
- Transmiterea lunara a situatiei privind persoanele incadrate in grad de handicap catre CAS Giurgiu;
- Demersuri privind stabilirea cuantumului contributiei lunare de intretinere si anume: identificarea
sustinatorilor legali, adrese la ANAF si ITM pentru identificare venituri, adrese pentru identificarea
domiciliului, notificari obligatie de platd, calcul contributie, emitere dispozitii;
- Participare la atelierul de lucru Regiunea Sud, Ministerul Muncii si Solidaritatii sociale ,,Cresterea
capacitdtic MMJS de coordonare metodologica a Spasurilor in vederea indeplinirii atributiilor si
obligatiilor legale pe domeniul serviciilor sociale si a cresterii calitatii serviciilor oferite cetatenilor;



- Participare atelier de lucru si sesiune de informare in cadrul proiectului ,,Cresterea capacitatii
institutionale pentru dezvoltarea nationald coordonata a ingrijirilor paliative si ingrijirilor la domiciliu
al calitatii In Sanatate, Fundatia Hospice Casa Sperantei, Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale si
Casa Nationald Asigurari de Sanatate;

- Operare in baza de date D-Smart — inregistrarea oricarei modificari intervenite in cazul persoanelor
adulte cu dizabilitati si persoanelor varstnice care detin certificat de incadrare in grad de handicap aflate
in cadrul centrelor din subordinea DGASPC Giurgiu;

- Participare la studiul privind Costurile si resursele umane ale serviciilor sociale pentru persoane

varstnice din Romania;

- Completare chestionar privind contractele de acordare servicii sociale incheiate cu autoritatile

administrative publice locale (AAPL) cu alti furnizori de servicii sociale;

- Evidenta invoirilor si spitalizarilor beneficiarilor gazduiti in cadrul centrelor pentru persoane adulte cu

dizabilitati si centrelor pentru persoane varstnice;

- Au fost instrumentate 25 de solicitari pentru acordarea de servicii sociale persoanelor varstnice si s-a

asigurat secretariatul Comisiei de analizare a conditiilor de admitere in cadrul centrelor pentru persoane

varstnice;

- Colaborare cu ONG-urile aflate in relatie parteneriala cu DGASPC Giurgiu, care ofera servicii sociale

specializate persoanelor adulte cu dizabilitdti, precum si vizite de monitorizare.

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Principalele atributii ale specialistilor din cadrul SECPAH sunt urmaétoarele:

a) Efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau, la domiciliul
persoanei;

b) Intocmeste Raportul de Evaluare Complexd pentru fiecare persoani cu handicap evaluati si face
recomandari Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

c) Recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip de handicap a unei
persoane, precum si Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociala a acesteia;

d) Avizeaza Planul Individual de Servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de caz;

e) Evalueaza pentru atestare asistentul personal profesionist;

f) Recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

g) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

SECPAH a inregistrat un numar de 3734 de cereri pentru evaluare/reevaluare complexa, inregistrate in
registrul de monitorizare propriu al serviciului.

De la SECPAH, au fost transmise catre CEPAH, un numar de 3908 de dosare in vederea emiterii
certificatelor de Incadrare in grad si tip de handicap. Diferentele de numar de cereri consta in faptul ca,
cererile inregistrate in luna decembrie sunt evaluate si propuse spre solutionare in luna ianuarie a anului
2024.

La acestea, se mai adaugd si numarul de beneficiari decedati si dosare clasate prin neprezentare
sau depasirea celor 60 de zile in care, cererile pot fi solutionate.

Specialistii din cadrul serviciului lucreaza in programul D. Smart iar, evaluarea complexa care consta
din evaluarea medicald, sociala si psihologica a beneficiarilor se regaseste in:

- Raportul de Evaluare Complexa;

- Intocmirea propunerii Programului Individual de Reabilitare si Integrare Sociali;

- Intocmirea Raportului de vizita la domiciliul persoanei nedeplasabile;

- Intocmirea comunicarilor scrise si a notelor telefonice catre beneficiari precum si inregistrarea
acestora,



- Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, a intocmit adrese pentru
instiintarea solicitantilor de necesitatea completarii dosarelor cu documente medicale si administrative
solicitate de catre SECPAH si C.E.P.A.H, respingeri de cereri ca urmare a neprezentarii la evaluarea
complexa;

- Consiliere, suport psihologic si recomandari unde este cazul;

- S-a asigurat de asemenea, raspuns petitionarilor cu respectarea termenelor si prevederilor legale;

- S-au arhivat dosarele beneficiarilor decedati;

- S-au respectat normele Regulamentului general privind protectia datelor si s-au semnat declaratii de
consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, asigurandu-se confidentialitatea datelor.
Obiective generale propuse pentru desfasurarea activitatii in anul 2024;

1. Asigurarea cunoasterii de catre angajati a Codului de eticd, ROF-ului a Regulamentul comisiei de
disciplind si a Codului de conduita a functionarului public;

2. Elaborarea si actualizarea planului de formare profesionala;

3. Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale in munca;

4. Identificarea responsabilitatilor care pot fi delegate;

5. Analiza periodicd a modului de organizare a serviciului si a activitatilor nou aparute si posibile
suprapuneri de activitati;

6. Identificarea si evaluarea riscurilor la nivelul serviciului,

7. Identificarea elementelor de disfunctionalitate, a riscurilor care pot afecta realizarea obiectivelor;

8. Monitorizarea performantelor, revizuirea indicatorilor de performanta in acord cu legislatia si
reglementdrile interne;

9. Inventarierea informatiilor si asigurarea accesarii/transmiterii/utilizarii/prelucrarii informatiilor;

10. Asigurarea cunoasterii de catre angajatii SECPAH, a procedurilor aplicabile si necesitatea revizuirii
acestora,

11. Realizarea activitatilor planificate prin raportari periodice ale fiecarui angajat;

12. Respectarea notelor interne emise de conducerea DGASPC Giurgiu;

13. Organizarea unor intalniri de lucru zonale, i1n mediul online- dupa caz, cu asistentii sociali din
primadriile de pe raza judetului Giurgiu, in scopul discutarii procedurilor de lucru, modalitatii de
intocmire a anchetelor sociale si a altor documente administrative, asigurdnde-se pe termen lung o mai
buna colaborare;

14. Realizarea unor intalniri de lucru cu servicii similare din cadrul altor DGASPC —uri din tard, in
mediul online- dupa caz, in scopul aplicdrii unitare a legislatiei din domeniu, a programului
informational SNMD, cresterii calitatii serviciilor si facilitdrii accesului la informatii pentru beneficiari;
15. Raspundere cu celeritate solicitarilor adresate SECPAH;

Obiective specifice:

1. Verificare dosare de catre echipa multidisciplinara;

2. Informare prin comunicari/programadri scrise si note telefonice a persoanelor cu dizabilitati si/sau
apartindtorilor, cu privire la data si ora evaluarii/reevaluarii complexe;

3. Evaluare sociala;

4. Evaluare psihologica;

6. Evaluare medicala;

7. Intocmire raport de evaluare complexi cu propunerea de incadrare /nedncadrare in grad de handicap
a persoanei cu dizabilitati;

8. Intocmirea de citre echipa multidisciplinar a propunerii programului individual de reabilitare si
integrare sociala;

9. Evidenta in cadrul SECPAH cu deplasarea echipei in teren pentru evaluarea persoanelor adulte cu
dizabilitdti ce nu sunt deplasabile si nu pot fi evaluate la sediul institutiei.

COMPLEX ADULTI CU DIZABILIT. A TI GIURGIU



In cadrul Complexului pentru persoane cu dizabilitati Giurgiu, beneficiarilor cu afectiuni mentale,
psihice si asociate le sunt oferite servicii de gazduire pe perioadd nedeterminata, in sistem protejat,
asistentd si suport pentru asigurarea unei vieti autonome, active In vederea integrarii sociale si
profesionale. Complexul este format din 6 structuri organizate ca Centre pentru viata independenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati — CPVI, centre care au avize de functionare: CPVI CASA
COMBER; CPVI PHARE; CPVI APARTAMENT 71; CPVI APARTAMENT 69; CPVI APARTAMENT
21; CPVI APARTAMENT 22.

CPVI PHARE, situatd in Giurgiu, str. Decebal, nr.99, jud Giurgiu, detine licenta de functionare
eliberatd de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti seria LF, nr.
0000499, eliberata la data de 21.12.2023, valabild pentru o perioada de 5 ani de la data de 05.01.2024
pana la data de 04.01.2028.

CPVI PHARE a primit Aviz de infiintare nr.2323/ANDPDCA/DDPD/MI/MC/12.02.2021, fiind
aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu, nr.190/23.08.2022 pentru modificarea Hotararii
nr.69/29.03.2021.

Capacitatea CPVI. Phare este de 14 locuri ocupate integral.

Obiective realizate in decursul anului 2023
1.Crearea si mentinerea unui mediu suportiv, securizant, de tip familial.

Beneficiarilor serviciilor li s-au oferit conditii decente de cazare, dormitoare mobilate si dotate conform
standardelor specifice de calitate in vigoare. Spatii comune de zi mobilate si dotate adecvat desfasurarii
activitatilor educative si de dezvoltarea abilitatilor de viata independenta. Bucataria si sala de mese sunt
mobilate si utilate pentru a asigura un ambient normal de tip familial. Este respectata intimitatea fiecarui
beneficiar, precum si intimitatea Intilnirilor acestuia cu familia, existdnd spatiu special, interior si
exterior pentru vizite. In limita resurselor institutionale spatiile au fost intretinute corespunzator si
personalizate tindndu-se cont de dorintele si preferintele beneficiarilor.

2. in vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor s-a continuat desfasurarea de activitati
instructiv-educative, lucrative, ocupationale, de autogospodarire, autoingrijire consiliere psiho-sociala,
comportamentala,etc in vederea dezvoltdrii abilitatilor de viata independenta si pentru pregatirea
beneficiarilor si facilitarea insertiei socio-profesionale a acestora.

3. Asigurarea starii de sanatate fizica si psihica a beneficiarilor- activitatea medicala a fost asigurata
de asistentii medicali din cadrul centrului, prin consult periodic efectuat de medicul de familie, consulturi
medicale si investigatii de specialitate, si analize medicale anuale. Beneficiarii au acces la serviciile
medicale din comunitate fiind Inscrisi in evidenta cabinetului de medicina de familie, precum si la
cabinetele medicale de specialitate in baza trimiterilor eliberate de medicul de familie.

Atat tratamentul cronic, cat si cel de urgentd a fost asigurat in permanentd. Persoanele cu
dizabilitati din cadrul centrelui au beneficiat de consultatii i tratamente uzuale, de vaccindri §i
vitaminizari periodice, cat si de consultatii de specialitate n serviciile de urgenta la Spitalul Judetean
Giurgiu.

In decursul anului 2023 starea de sanitate a beneficiarilor a fost mentinuti corespunzitor, a fost
necesard internarea a doi beneficiari in Spitalul Judetean Giurgiu, unul pe sectia ortopedie si unul pe
sectia nefrologie, ultimul fiind diagnosticat cu covid si transferat pe sectia infectioase. Prin consultul
medicului de familie persoanele cu dizabilitati au beneficiat, dupi caz, de serviciile cabinetelor de
specialitate: psihiatrie, neurologie, cardiologie, ginecologie, stomatologie, nefrologie, diabetologie,
laborator de testari biologice si biochimice si de vaccinarea antigripala.

In decursul anului 2023 s-a efectuat dezinsectia/dezinfectia si deratizarea de citre o firma
specializatd. Deseurile sanitare au fost colectate si distruse de o firma specializata.

Personalul de deservire al centrului a beneficiat de servicii de specialitate oferite de un cabinet de
medicina muncii.



4. Mentinerea si imbunétatirea relatiei cu familia naturala, extinsa sau cu alte persoane importante
pentru beneficiar- in decursul anului 2023 s-au continuat demersurile necesare mentinerii relatiei cu
familiile extinse ale beneficiarilor si informarii acestora cu privire la situatia actuald a acestora prin adrese
transmise personal si catre primarii. Un numar de 2 beneficiari au fost vizitati de membrii familiei si au
mers 1n vizitd la acestea pentru perioade scurte de timp. Se vor continua actiunile pentru Tmbunatatirea
relatiei cu familia naturald si/sau extinsd a beneficiarilor si incurajarea extinderii retelei de sprijin din
comunitate: prieteni, vecini.

Transferuri /iesiri/reintegrari efectuate in decursul anului 2023:

Intrari :

Nr. Numar Data intrarii Serviciul de Serviciul

crt. beneficiari provenienta unde a fost
admis

1.

TOTAL |0

Transferuri :

Nr. Numar Data intrarii Serviciul de Serviciul unde

crt. beneficiari provenienta a fost transferat

1.

TOTAL |0

lesiri:

Nr. Numar Data iesirii Serviciul de Motivul iesirii

Crt. beneficiari provenienta

1. 0

TOTAL

Reintegrari:

Nr. Numar Data reintegrarii | Serviciul de Domiciliul actual

Crt. beneficiari provenienta

1. 0

TOTAL |0

5. Dezvoltarea principiului normalizarii- abilitare/reabilitare pentru viatd independenta.
evaluarea bio-psiho-sociala a beneficiarilor- - s-au Inregistrat progrese in insusirea abilitatilor de
asigurare a igienei personale, a participarii la pregdtirea si servirea hranei, igienizarea spatiilor personale
si comune, activitati de gospodarire si intretinerea gradinii.

Beneficiarii au reusit partial sd constientizeze si sa respecte regulile de convietuire, rutinele
zilnice, se implica In stabilirea si desfasurarea activitatilor zilnice, au dobandit incredere in fortele proprii,
reusesc sa-si exprime dorintele in mod liber fiind constienti de importanta hotararilor pe care le 1au.

Beneficiarii desfasoard in prezent activitdti ce au ca scop atat dezvoltarea abilitatilor

personale/individuale de socializare, relationare, coeziune de grup in cadrul activitatilor comune.
6. Socializare/Oportunititi de petrecere a timpului liber:

Au fost desfasurate activitdtile propuse pentru atingerea obiectivului socializare, respectiv:
- participare la zilele orasului, ziua recoltei, ziua armatei,
- participare la slujbele religioase;
- excursii la tabara de corturi Bragadiru organizate impreuna cu reprezentantii Fundatiei Motivation;
- participare spectacole de teatru;
- plimbari 1n parc, vizite la diferite institutii, ateliere, firme,etc.
7. Optimizarea serviciilor oferite- au fost realizate lucrari de abilitare si igienizare a tuturor spatiilor,
zugraveli interior, inlocuire ferestre si usi, reparatii mobilier, accesibilizare grupuri sanitare, inlocuire
pavimente, etc. A fost asigurat necesarul lunar de produse de curdtenie si igiend, produse alimentare,



obiecte de cazarmament (lenjerii, prosoape, perne), precum si materialele necesare intretinerii si
efectudrii reparatiilor curente (baterii chiuvete, capace wc, prize, intrerupatoare, aplice, etc.)
In prezent centrul detine licenta si autorizatii de functionare in termen, de la urmatoarele institutii:
-AN.PD.P.D; D.S.P; .S.U.si LT.M.
8. Controale efectuate in decursul anului 2023

In decursul anului 2023 activitatea serviciilor a fost monitorizati in cadrul controalelor interne de
rutind si inopinate efectuate de coordonatorul personalului de specialitate. In urma controalelor interne
nu au fost sesizate abateri grave in desfasurarea activitatilor zilnice si indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nefiind necesara instituirea unor masuri suplimentare, in cazul anumitor constatdri de neconformitati s-a
intervenit imediat pentru remediere.

Incepand cu luna februarie 2023 si pana la sfarsitul anului, centrul a ficut obiectul controalelor
mixte sau simple a diferite institutii si entitati publice, dupd cum urmeaza:

Nr. |Institutia Data controlului
Crt.

1 ANPC 24.02.2023
2 CONSILIUL DE MONITORIZARE 24.02.2023
3 ISU GIURGIU 06.03.2023
4 ITM GIURGIU 10.07.2023
5 DSVSA GIURGIU 10.07.2023
6 ISU GIURGIU 10.07.2023
7 DSP GIURGIU 10.07.2023
8 AJPIS GIURGIU 10.07.2023
9 ANPC 10.07.2023
10 |OPC GIURGIU 14.07.2023
11 |POLITIA MUN. GIURGIU 18.07.2023
12 |DSP GIURGIU 02.08.2023
13 |CONSILIUL DE MONITORIZARE 05.10.2023
14 | AJPIS GIURGIU 01.11.2023
15 |AJPIS GIURGIU 04.12.2023

Urmare a controalelor reprezentantilor entitdtilor mentionate au fost aplicate amenzi
contraventionale, dupd cum urmeaza:
OPC - urmare a controlului din 14.07.2023 a fost facturatd amenda in valoare de 1000 lei.
Toate organele de control au constatat deficiente privind reabilitarea, reamenajarea, accesibilizarea,
dotarea/igienizarea spatiilor, siguranta locului de munca si de cazare si prevenirea riscurilor, si au
incheiat procese-verbale de control cu deficientele identificate, recomandarile si masurile necesare in
vederea remedierii acestora, termenele de implementare in vederea respectarii normelor de sdnatate si
sigurantd, a standardelor de calitate, a conditiilor de cazare, a conditiilor de preparare/servire/depozitare
si pastrare alimente, etc. In prezent majoritatea masurilor au fost indeplinite.

Montarea camerelor video, amenajare foisor, inlocuirea mobilierului, achizitionarea de obiecte
de cazarmament, urmand a fi realizate in anul 2024.
CPVI CASA COMBER, situatd in Giurgiu, str. Fdt.Bujorului, nr.27, jud. Giurgi, detine licentd de
functionare eliberata de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
seria LF, nr. 0000481, eliberata la data de 15.11.2023, valabila pentru o perioada de 5 ani de la data de
05.01.2024 pana la data de 04.01.2028. CPVI CASA COMBER a primit Aviz de infiintare



nr.2319/ANDPDCA/DDPD/MI/MC/12.02.2021 si aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu,
nr 186/23.08.2022 pentru modificarea Hotararii nr.68/29.03.2021.

Capacitatea CPVI. Casa Comber este de 12 locuri ocupate integral.

Obiective realizate in decursul anului 2023
1.Crearea si mentinerea unui mediu suportiv, securizant, de tip familial.

Beneficiarilor serviciilor li s-au oferit conditii decente de cazare, dormitoare mobilate si dotate conform
standardelor specifice de calitate in vigoare. Spatii comune de zi mobilate si dotate adecvat desfasurarii
activitatilor educative si de dezvoltarea abilitatilor de viata independenta. Bucataria si sala de mese sunt
mobilate si utilate pentru a asigura un ambient normal de tip familial. Este respectata intimitatea fiecarui
beneficiar precum si intimitatea intalnirilor acestuia cu familia, existind spatiu special pentru vizite. In
limita resurselor institutionale spatiile au fost intretinute corespunzator si personalizate tinAndu-se cont
de dorintele si preferintele beneficiarilor.

2. in vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor s-a continuat desfasurarea de activitati
instructiv-educative, lucrative, ocupationale, de autogospodarire, autoingrijire consiliere psiho-sociala,
comportamentald, etc in vederea dezvoltdrii abilitdtilor de viatd independentd si pentru pregatirea
beneficiarilor si facilitarea insertiei socio-profesionale a acestora.

3. Asigurarea starii de sanatate fizica si psihica a beneficiarilor- activitatea medicala a fost asigurata
de asistentii medicali din cadrul centrului, prin consult periodic efectuat de medicul de familie, consulturi
medicale si investigatii de specialitate, si analize medicale anuale. Beneficiarii au acces la serviciile
medicale din comunitate fiind nscrisi In evidenta cabinetului de medicind de familie, precum si la
cabinetele medicale de specialitate in baza trimiterilor eliberate de medicul de familie.

Atat tratamentul cronic, cat si cel de urgentd a fost asigurat In permanentd. Persoanele cu
dizabilitati din cadrul centrelui au beneficiat de consultatii si tratamente uzuale, de vaccinari si
vitaminizari periodice, cat si de consultatii de specialitate in serviciile de urgenta la Spitalul Judetean
Giurgiu.

In decursul anului 2023 starea de sanatate a beneficiarilor a fost mentinuti corespunzitor, nefiind
necesard internarea acestora in spital. Prin consultul medicului de familie persoanele cu dizabilititi au
beneficiat, dupd caz, de serviciile cabinetelor de specialitate: psihiatrie, neurologie, cardiologie,
ginecologie, stomatologie, laborator de testari biologice si biochimice si de vaccinarea antigripala.

In decursul anului 2023 s-a efectuat dezinsectia/dezinfectia si deratizarea de citre o firma
specializata. Deseurile sanitare au fost colectate si distruse de o firmd specializatd. Personalul de
deservire al centrului a beneficiat de servicii de specialitate oferite de un cabinet de medicina muncii.

4. Mentinerea si imbunitatirea relatiei cu familia naturald, extinsa sau cu alte persoane importante
pentru beneficiar- in decursul anului 2023 s-au continuat demersurile necesare mentinerii relatiei cu
familiile extinse ale beneficiarilor si informarii acestora cu privire la situatia actuala a acestora prin adrese
transmise personal si catre primarii. Un numar de 2 beneficiari au fost vizitati de membrii familiei si au
mers in vizitd la acestea pentru perioade scurte de timp. Se vor continua actiunile pentru imbunatatirea
relatiei cu familia naturala si/sau extinsa a beneficiarilor si Incurajarea extinderii retelei de sprijin din
comunitate: prieteni, vecini.

Transferuri /iesiri/reintegrari efectuate in decursul anului 2023:

Intrari :

Nr. Numar Data intrarii Serviciul de Serviciul

crt. beneficiari provenienta unde a fost
admis

1.

TOTAL |0

Transferuri :
| Nr. \ Numar Data intrarii \ Serviciul de \ Serviciul unde \




crt. beneficiari provenienta a fost transferat
1.

TOTAL |0

lesiri:

Nr. Numar Data iesirii Serviciul de Motivul iesirii
Crt. beneficiari provenienta

1. 0

2 0

TOTAL

Reintegrari:

Nr. Numar Data reintegrarii | Serviciul de Domiciliul actual
Crt. beneficiari provenienta

1. 0

TOTAL | 0

5. Dezvoltarea principiului normalizarii- abilitare/reabilitare pentru viatd independenta.
evaluarea bio-psiho-sociald a beneficiarilor s-au inregistrat progrese in insusirea abilitatilor de
asigurare a igienei personale, a participarii la pregatirea si servirea hranei, igienizarea spatiilor personale
si comune, activitati de gospodarire si intretinerea gradinii.

Beneficiarii au reusit partial sa constientizeze si sa respecte regulile de convietuire, rutinele
zilnice, se implica 1n stabilirea si desfasurarea activitatilor zilnice, au dobandit incredere in fortele proprii,
reusesc sa-si exprime dorintele in mod liber fiind constienti de importanta hotararilor pe care le iau.

Beneficiarii desfasoard in prezent activitdti ce au ca scop atat dezvoltarea abilitatilor
personale/individuale de socializare, relationare, coeziune de grup in cadrul activitatilor comune.
6. Socializare/Oportunititi de petrecere a timpului liber:

Au fost desfasurate activitdtile propuse pentru atingerea obiectivului socializare, respectiv:

- participare la zilele orasului, ziua recoltei, ziua armatei; participare la slujbele religioase;
- excursii la tabdra de corturi Bragadiru organizate impreuna cu reprezentantii Fundatiei Motivation;
- participare la spectacole de teatru; plimbari in parc, vizite la diferite institutii, ateliere, firme,etc
7. Optimizarea serviciilor oferite- au fost realizate lucrari de abilitare si igienizare a tuturor spatiilor,
zugraveli interior, inlocuire ferestre si usi, reparatii mobilier, accesibilizare grupuri sanitare, inlocuire
pavimente, etc. A fost asigurat necesarul lunar de produse de curatenie si igiend, produse alimentare,
obiecte de cazarmament (lenjerii, prosoape, perne), precum si materialele necesare intretinerii si
efectudrii reparatiilor curente (baterii chiuvete, capace wc, prize, intrerupatoare, aplice, etc.)
In prezent centrul detine licenta si autorizatii de functionare in termen, de la urmatoarele institutii:
-AN.P.D.P.D; D.S.P; .S.U. 51 LT.M.
8. Controale efectuate in decursul anului 2023

In decursul anului 2023 activitatea serviciilor a fost monitorizati in cadrul controalelor interne de
rutini si inopinate efectuate de coordonatorul personalului de specialitate. In urma controalelor interne
nu au fost sesizate abateri grave in desfasurarea activitatilor zilnice si Indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nefiind necesara instituirea unor masuri suplimentare, in cazul anumitor constatari de neconformitati s-a
intervenit imediat pentru remediere.

Incepand cu luna februarie 2023 si pana la sfarsitul anului, centrul a ficut obiectul controalelor
mixte sau simple a diferite institutii si entitati publice, dupd cum urmeaza:

Nr. |Institutia Data controlului
Crt.

1 ANPC 24.02.2023




2 CONSILIUL DE MONITORIZARE 24.02.2023
3 ISU GIURGIU 06.03.2023
4 I™ 10.07.2023
5 DSVSA 10.07.2023
6 ISU 10.07.2023
7 DSP 10.07.2023
8 AJPIS 10.07.2023
9 ANPC 10.07.2023
10 |OPC 14.07.2023
11 |DSP 02.08.2023
12 |CONSILIUL DE MONITORIZARE 05.10.2023
13 |OPC 05.10.2023
14 |DSP 05.10.2023
15 |AJPIS 02.11.2023
16 |AJPIS 04.12.2023

Urmare a controalelor reprezentantilor entititilor mentionate au fost aplicate amenzi
contraventionale, dupd cum urmeaza:
OPC -urmare a controlului din 14.07.2023 a fost facturatd amenda in valoare de 2000 lei
OPC -urmare a controlului din 95.10.2023.07.2023 a fost facturatd amenda in valoare de 2500 lei
Toate organele de control au constatat deficiente privind reabilitarea, reamenajarea, accesibilizarea,
dotarea si igienizarea spatiilor, siguranta locului de munca si de cazare si prevenirea riscurilor, si au
incheiat procese-verbale de control cu deficientele identificate, recomandarile si masurile necesare in
vederea remedierii acestora, termenele de implementare in vederea respectarii normelor de sdnatate si
sigurantd, a standardelor de calitate, a conditiilor de cazare, a conditiilor de preparare, servire, depozitare
si pastrare alimente, etc.

In prezent majoritatea masurilor au fost indeplinite. Montarea camerelor video, reamenajarea
imprejmuirii si a aleii de acces, Inlocuirea mobilierului, achizitionarea de obiecte de cazarmament,
urmand a fi realizate in anul 2024.

CPVI APARTAMENT 71, situat in Giurgiu, str. Negru Voda, bl.32/511, sc.F, ap.71, jud. Giurgiu,
detine licentd de functionare eliberatd de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati seria LF, nr. 0000500, eliberata la data de 21.12.2023, valabila pentru o perioada de 5 ani
de la data de 05.01.2024 pana la data de 04.01.2028
CPVI APARTAMENT 71 a primit Avizul de infiintare nr.2324/ANDPDCA/DDPD/MI/MC/26.02.2021
fiind aprobatd prin Hotararea Consiliului Judetean Giurgiu, nr 183/23.08.2022 pentru modificarea
Hotararii nr.67/29.03.2021.

Capacitatea CPVI. Apartament 71 este de 4 locuri ocupate integral.
Obiective realizate in decursul anului 2023
1. Crearea si mentinerea unui mediu suportiv, securizant, de tip familial.
Beneficiarilor serviciilor li s-au oferit conditii decente de cazare, dormitoare mobilate si dotate conform
standardelor specifice de calitate in vigoare. Spatii comune de zi mobilate si dotate adecvat desfasurarii
activitatilor educative si de dezvoltarea abilitatilor de viata independenta. Bucataria si sala de mese sunt
mobilate si utilate pentru a asigura un ambient normal de tip familial. Este respectata intimitatea fiecarui



beneficiar, precum si intimitatea intlnirilor acestuia cu familia, existand spatiu special pentru vizite. In
limita resurselor institutionale spatiile au fost intretinute corespunzator si personalizate tindndu-se cont
de dorintele si preferintele beneficiarilor.

2. In vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor s-a continuat desfasurarea de activitati
instructiv-educative, lucrative, ocupationale, de autogospodarire, autoingrijire consiliere psiho-sociala,
comportamentald, etc In vederea dezvoltarii abilitatilor de viatd independentd si pentru pregatirea
beneficiarilor si facilitarea insertiei socio-profesionale a acestora.

3. Asigurarea starii de sanatate fizica si psihica a beneficiarilor- activitatea medicala a fost asigurata
de asistentii medicali din cadrul centrului, prin consult periodic efectuat de medicul de familie, consulturi
medicale si investigatii de specialitate, si analize medicale anuale. Beneficiarii au acces la serviciile
medicale din comunitate fiind inscrisi in evidenta cabinetului de medicind de familie, precum si la
cabinetele medicale de specialitate in baza trimiterilor eliberate de medicul de familie.

Atat tratamentul cronic, cat si cel de urgentd a fost asigurat in permanenta. Persoanele cu
dizabilitati din cadrul centrelui au beneficiat de consultatii si tratamente uzuale, de vaccinari si
vitaminizari periodice, cat si de consultatii de specialitate in serviciile de urgenta la Spitalul Judetean
Giurgiu.

In decursul anului 2023 starea de sanatate a beneficiarilor a fost mentinuta corespunzitor, nefiind
necesara internarea acestora in spital. Prin consultul medicului de familie persoanele cu dizabilitati au
beneficiat, dupa caz, de serviciile cabinetelor de specialitate: psihiatrie, neurologie, cardiologie,
ginecologie, stomatologie, laborator de testari biologice si biochimice si de vaccinarea antigripala.

In decursul anului 2023 s-a efectuat dezinsectia/dezinfectia si deratizarea de citre o firma
specializata. Deseurile sanitare au fost colectate si distruse de o firma specializata.

Personalul de deservire al centrului a beneficiat de servicii de specialitate oferite de un cabinet de
medicina muncii.

4. Mentinerea si imbunétatirea relatiei cu familia naturala, extinsa sau cu alte persoane importante
pentru beneficiar- in decursul anului 2023 s-au continuat demersurile necesare mentinerii relatiei cu
familiile extinse ale beneficiarilor si informarii acestora cu privire la situatia actuald a acestora prin adrese
transmise personal si cdtre primarii. Un singur beneficiar a fost vizitat de membrii familiei si a mers in
vizitd la acestia. Se vor continua actiunile pentru Tmbundtatirea relatiei cu familia naturala si/sau extinsa
a beneficiarilor si incurajarea extinderii retelei de sprijin din comunitate: prieteni, vecini.

Transferuri /iesiri/reintegrari efectuate in decursul anului 2023:

Intrari :

Nr. Numar Data intrarii Serviciul de Serviciul

crt. beneficiari provenienta unde a fost
admis

1.

TOTAL |0

Transferuri :

Nr. Numar Data intrarii Serviciul de Serviciul unde

crt. beneficiari provenienta a fost transferat

1.

TOTAL |0

Iesiri:

Nr. Numar Data iesirii Serviciul de Motivul iesirii

Crt. beneficiari provenienta

1. 0

TOTAL

Reintegrari:



Nr. Numar Data reintegrarii | Serviciul de Domiciliul actual
Crt. beneficiari provenienta

1. 0

TOTAL |0

5. Dezvoltarea principiului normalizarii- Abilitare/reabilitare pentru viatd independenta.
evaluarea bio-psiho-sociala a beneficiarilor- s-au inregistrat progrese in insusirea abilitatilor de
asigurare a igienei personale, a participarii la pregatirea si servirea hranei, igienizarea spatiilor personale
si comune, activitdti de gospodarire si intretinerea gradinii.

Beneficiarii au reusit partial sd constientizeze si sa respecte regulile de convietuire, rutinele
zilnice, se implica in stabilirea si desfagurarea activitatilor zilnice, au dobandit incredere in fortele proprii,
reusesc sa-si exprime dorintele in mod liber fiind constienti de importanta hotararilor pe care le iau.

Beneficiarii desfasoara 1n prezent activitdti ce au ca scop atdt dezvoltarea abilitatilor
personale/individuale de socializare, relationare, coeziune de grup in cadrul activititilor comune.
6. Socializare/Oportunitati de petrecere a timpului liber:

Au fost desfasurate activitatile propuse pentru atingerea obiectivului socializare, respectiv:

- participare la zilele orasului, ziua recoltei, ziua armatei; participare la slujbele religioase; excursii la
tabdra de corturi Bragadiru organizate impreuna cu reprezentantii Fundatiei Motivation; participare la
spectacole de teatru; plimbari 1n parc, vizite la diferite institutii, ateliere, firme, etc.
7. Optimizarea serviciilor oferite- au fost realizate lucrari de abilitare si igienizare a tuturor spatiilor,
zugraveli interior, Inlocuire ferestre si usi, reparatii mobilier, accesibilizare grupuri sanitare, inlocuire
pavimente, etc. A fost asigurat necesarul lunar de produse de curdtenie si igiena, produse alimentare,
obiecte de cazarmament (lenjerii, prosoape, perne), precum si materialele necesare Intretinerii si
efectudrii reparatiilor curente (baterii chiuvete, capace wc, prize, intrerupatoare, aplice, etc.)
In prezent centrul detine licenta si autorizatii de functionare in termen, de la urmatoarele institutii:
-AN.P.D.P.D; D.S.P;; .S.U. si LT.M.
8. Controale efectuate in decursul anului 2023

in decursul anului 2023 activitatea serviciilor a fost monitorizati in cadrul controalelor interne de
rutini si inopinate efectuate de coordonatorul personalului de specialitate. In urma controalelor interne
nu au fost sesizate abateri grave in desfasurarea activitatilor zilnice si indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nefiind necesara instituirea unor masuri suplimentare, in cazul anumitor constatari de neconformitati s-a
intervenit imediat pentru remediere.

Incepand cu luna februarie 2023 si pana la sfarsitul anului, centrul a facut obiectul controalelor
mixte sau simple a diferite institutii si entitati publice, dupa cum urmeaza:

Nr. |Institutia Data controlului
Crt.

2 CONSILIUL DE MONITORIZARE 22.02.2023
3 ISU GIURGIU 06.03.2023
4 IT™M 10.07.2023
5 DSVSA 10.07.2023
6 ISU 10.07.2023
7 DSP 10.07.2023
8 AJPIS 10.07.2023
9 OPC 10.07.2023
10 |OPC 14.07.2023




11 |POLITIA MUNICIPIULUI GIURGIU 18.07.2023
12 |DSVSA 30.08.2023
12 |AJPIS 11.12.2023
13 (ITM 13.12.2023

Urmare a controalelor reprezentantilor entitatilor mentionate au fost aplicate amenzi
contraventionale, dupa cum urmeaza:
OPC -urmare a controlului din 10.07.2023 a fost facturatd amenda in valoare de 1000 lei.
DSVSA-urmare a controlului din 10.07.2023 a fost facturatd amenda 1n valoare de 1000 lei.
Toate organele de control au constatat deficiente privind reabilitarea, reamenajarea, accesibilizarea,
dotarea, igienizarea spatiilor, siguranta locului de munca si de cazare si prevenirea riscurilor, si au
incheiat procese-verbale de control cu deficientele identificate, recomandarile si masurile necesare in
vederea remedierii acestora, termenele de implementare in vederea respectarii normelor de sdnatate si
siguranta, a standardelor de calitate, a conditiilor de cazare, a conditiilor de preparare, servire, depozitare
si pastrare alimente, etc.
In prezent majoritatea masurilor au fost indeplinite. Montarea camerelor video, inlocuirea mobilierului,
achizitionarea de obiecte de cazarmament, urmand a fi realizate in anul 2024.

CPVI APARTAMENT 69, situat in Giurgiu, str. Bucuresti, bl.66/1D, sc.E, ap.69, jud. Giurgiu, detine
licentd de functionare eliberata de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati seria LF, nr. 000501, eliberata la data de 21.12.2023, valabila pentru o perioada de 5 ani de
la data de 05.01.2024 pana la data de 04.01.2028

CPVI APARTAMENT 69 a primit Avizul de infiintare

nr.2320/ANDPDCA/DDPD/MI/MC/12.02.2021, fiind aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean
Giurgiu, nr 182/23.08.2022 pentru modificarea Hotararii nr.66/29.03.2021.

Obiective realizate in decursul anului 2023
1. Crearea si mentinerea unui mediu suportiv, securizant, de tip familial.

Beneficiarilor serviciilor li s-au oferit conditii decente de cazare, dormitoare mobilate si dotate conform
standardelor specifice de calitate in vigoare. Spatii comune de zi mobilate si dotate adecvat desfasurarii
activitatilor educative si de dezvoltarea abilitatilor de viata independenta. Bucataria si sala de mese sunt
mobilate si utilate pentru a asigura un ambient normal de tip familial. Este respectata intimitatea fiecarui
beneficiar precum si intimitatea intalnirilor acestuia cu familia, existind spatiu special pentru vizite. In
limita resurselor institutionale spatiile au fost intretinute corespunzator si personalizate tinandu-se cont
de dorintele si preferintele beneficiarilor.

2. in vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor s-a continuat desfaisurarea de activitati
instructiv-educative, lucrative, ocupationale, de autogospodarire, autoingrijire consiliere psiho-sociala,
comportamentala, etc in vederea dezvoltdrii abilitatilor de viatd independenta si pentru pregatirea
beneficiarilor si facilitarea insertiei socio-profesionale a acestora.

3. Asigurarea stirii de sanatate fizica si psihica a beneficiarilor- activitatea medicala a fost asigurta
de asistentul medical din cadrul centrului, prin consult periodic efectuat de medicul de familie, consulturi
medicale, investigatii de specialitate si analize medicale anuale. Beneficiarii au acces la serviciile
medicale din comunitate fiind inscrisi in evidenta cabinetului de medicind de familie, precum si la
cabinetele medicale de specialitate In baza trimiterilor eliberate de medicul de familie.

Atat tratamentul cronic, cat si cel de urgentd a fost asigurat in permanenta. Persoanele cu
dizabilitati din cadrul centrului au beneficiat de consultatii §i tratamente uzuale, de vaccindri si
vitaminizari periodice.

In decursul anului 2023 starea de sanatate a beneficiarilor a fost mentinuti corespunzator.



Avand 1n vedere specificul beneficiarilor, acestia sunt persoane seropozitive cu stare de sandtate
deterioratd, a fost necesard evaluarea medicald periodicd si internarea acestora in diferite unitati
spitalicesti, dupd cum urmeaza:

- 1 beneficiar a fost internat 1n sectia boli infectioase a Spitalului Judetean Giurgiu in perioada
16.03.-21.03.20213 si pe sectia obstreticd ginecologie in perioada 20.08-30.08.2023;

- 1 beneficiar a fost internat in perioada 16.08-21.08.2023 la sectia boli infectioase a Spitalului
Judetean Giurgiu;

- 1 beneficiar a fost internat in perioada 01.03-24.03.2023 la sectia ORL a Spitalului Prof. Dr.
Dorin Hociota Bucuresti si In sectia boli infectioase a Spitalului Judetean Giurgiu in perioada 09.08-
16.08.2023;

- 1 beneficiar a fost internat in perioada 16.06-23.06.2023 la Spitalul Victor Babes Bucuresti si in
sectia boli infectioase a Spitalului Judetean Giurgiu in perioada 09.08-16.08.2023.

Prin consultul medicului de familie persoanele cu dizabilitati au beneficiat, dupa caz, de serviciile
cabinetelor de specialitate: psihiatrie, neurologie, laborator de testari biologice si biochimice si de
vaccinarea antigripala.

In decursul anului 2023 s-a efectuat dezinsectia/dezinfectia si deratizarea de citre o firma
specializata. Deseurile sanitare au fost colectate si distruse de o firma specializata.

Personalul de deservire al centrului a beneficiat de servicii de specialitate oferite de un cabinet de
medicina muncii.

4. Mentinerea si imbunétatirea relatiei cu familia naturald, extinsi sau cu alte persoane importante
pentru beneficiar- in decursul anului 2023 s-au continuat demersurile necesare mentinerii relatiei cu
familiile extinse ale beneficiarilor si informarii acestora cu privire la situatia actuald a acestora prin adrese
transmise personal si cdtre primarii. Un singur beneficiar a fost vizitat de un prieten din comunitate. Se
vor continua actiunile pentru imbunatatirea relatiei cu familia naturala si/sau extinsa a beneficiarilor si
incurajarea extinderii retelei de sprijin din comunitate: prieteni, vecini.

Transferuri /iesiri/reintegriri efectuate in decursul anului 2023:

Intrari :

Nr. Numar Data intrarii Serviciul de Serviciul

crt. beneficiari provenienta unde a fost
admis

1.

TOTAL |0

Transferuri :

Nr. Numar Data intrarii Serviciul de Serviciul unde

crt. beneficiari provenienta a fost transferat

1.

TOTAL |0

Iesiri:

Nr. Numar Data iesirii Serviciul de Motivul iesirii

Crt. beneficiari provenienta

1. 0

TOTAL

Reintegrari:

Nr. Numar Data reintegrarii | Serviciul de Domiciliul actual

Crt. beneficiari provenienta

1. 0

TOTAL | 0




5. Dezvoltarea principiului normalizarii- Abilitare/reabilitare pentru viata independenta.
evaluarea bio-psiho-sociald a beneficiarilor- s-au inregistrat progrese in insusirea abilitatilor de
asigurare a igienei personale, a participarii la pregétirea si servirea hranei, igienizarea spatiilor personale
si comune, activitati de gospodarire si intretinerea gradinii.

Beneficiarii au reusit partial sd constientizeze si sa respecte regulile de convietuire, rutinele
zilnice, se implica In stabilirea si desfasurarea activitatilor zilnice, au dobandit incredere in fortele proprii,
reusesc sd-si exprime dorintele in mod liber fiind constienti de importanta hotararilor pe care le iau.
Acestia sunt integrati in comunitate, au prieteni, relatii bune cu vecinii si alte persoane din comunitate.

Beneficiarii desfasoara 1n prezent activitdti ce au ca scop atdt dezvoltarea abilitatilor
personale/individuale de socializare, relationare, coeziune de grup in cadrul activitatilor comune.

6. Socializare/Oportunitati de petrecere a timpului liber:

Au fost desfasurate activitatile propuse pentru atingerea obiectivului socializare, respectiv: participare
la zilele orasului, ziua recoltei, ziua armatei; participare la slujbele religioase; excursii la tabara de
corturi Bragadiru organizate impreuna cu reprezentantii Fundatiei Motivation; participare spectacole de
teatru, plimbari in parc, vizite la diferite institutii, ateliere, firme,etc.

7. Optimizarea serviciilor oferite- au fost realizate lucrari de abilitare si igienizare a tuturor spatiilor,
zugraveli interior, Inlocuire ferestre si usi, reparatii mobilier, accesibilizare grupuri sanitare, inlocuire
pavimente,etc. A fost asigurat necesarul lunar de produse de curdtenie si igiend, produse alimentare,
obiecte de cazarmament (lenjerii, prosoape, perne), precum si materialele necesare Intretinerii si
efectudrii reparatiilor curente (baterii chiuvete, capace wc, prize, intrerupatoare, aplice, etc.)

In prezent centrul detine licenta si autorizatii de functionare in termen, de la urmatoarele institutii:
-AN.P.D.P.D; D.S.P;; .S.U. si LT.M.
8. Controale efectuate in decursul anului 2023

In decursul anului 2023 activitatea serviciilor a fost monitorizati in cadrul controalelor interne de
rutind si inopinate efectuate de coordonatorul personalului de specialitate. In urma controalelor interne
nu au fost sesizate abateri grave in desfasurarea activitatilor zilnice si indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nefiind necesara instituirea unor masuri suplimentare, in cazul anumitor constatari de neconformitati s-a
intervenit imediat pentru remediere.

Incepand cu luna februarie 2023 si pani la sfarsitul anului, centrul a ficut obiectul controalelor
mixte sau simple a diferite institutii si entitati publice, dupa cum urmeaza:

Nr. |Institutia Data controlului
Crt.

2 CONSILIUL DE MONITORIZARE 22.02.2023
3 ISU GIURGIU 06.03.2023
4 ITM 10.07.2023
5 DSVSA 10.07.2023
6 ISU 10.07.2023
7 DSP 10.07.2023
8 AJPIS 10.07.2023
9 ANPC 10.07.2023
10 |OPC 17.07.2023
11 |POLITIA MUNICIPIULUI GIURGIU 18.07.2023
12 |DSP 02.08.2023




13 |AJPIS 11.12.2023
14 (ITM 13.12.2023

Urmare a controalelor reprezentantilor entitatilor mentionate au fost aplicate amenzi
contraventionale, dupa cum urmeaza:
OPC -urmare a controlului din 10.07.2023 a fost facturatd amenda in valoare de 1500 lei.
Toate organele de control au constatat deficiente privind reabilitarea, reamenajarea, accesibilizarea,
dotarea, igienizarea spatiilor, siguranta locului de munca si de cazare si prevenirea riscurilor, si au
incheiat procese-verbale de control cu deficientele identificate, recomandarile si masurile necesare in
vederea remedierii acestora, termenele de implementare in vederea respectarii normelor de sandtate si
siguranta, a standardelor de calitate, a conditiilor de cazare, a conditiilor de preparare, servire, depozitare
si pastrare alimente, etc.

In prezent majoritatea masurilor au fost indeplinite. Montarea camerelor video, inlocuirea
mobilierului, achizitionarea de obiecte de cazarmament, urmand a fi realizate in anul 2024.

CPVI APARTAMENT 22, situat in Giurgiu, str. Decebal, bl.60/2D, sc.B, ap.22, jud. Giurgiu, a primit
Aviz de infiintare nr.5825/ANDPDCA/DDPD/MI/MC/26.02.2021, fiind aprobata infiintarea centrului
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Giurgiu, nr 179/23.08.2022 pentru modificarea Hotararii
nr.71/29.03.2021.

Capacitatea CPVI. Apartament 22 este de 4 locuri ocupate integral.

Obiective realizate in decursul anului 2023
1. Crearea si mentinerea unui mediu suportiv, securizant, de tip familial.

Beneficiarilor serviciilor li s-au oferit conditii decente de cazare, dormitoare mobilate si dotate conform
standardelor specifice de calitate in vigoare. Spatii comune de zi mobilate si dotate adecvat desfasurarii
activitatilor educative si de dezvoltare a abilitatilor de viatd independenta. Bucataria si sala de mese sunt
mobilate si utilate pentru a asigura un ambient normal de tip familial. Este respectata intimitatea fiecarui
beneficiar precum si intimitatea intalnirilor acestuia cu familia, existind spatiu special pentru vizite. In
limita resurselor institutionale spatiile au fost intretinute corespunzator si personalizate tindndu-se cont
de dorintele si preferintele beneficiarilor.

2. in vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor s-a continuat desfisurarea de activitti
instructiv-educative, lucrative, ocupationale, de autogospodarire, autoingrijire consiliere psiho-sociala,
comportamentald, etc In vederea dezvoltarii abilitdtilor de viata independentd si pentru pregatirea
beneficiarilor si facilitarea insertiei socio-profesionale a acestora.

3. Asigurarea starii de sanatate fizica si psihica a beneficiarilor- activitatea medicala a fost asigurata
de asistentul medical din cadrul centrului, prin consult periodic efectuat de medicul de familie, consulturi
medicale, investigatii de specialitate si analize medicale anuale. Beneficiarii au acces la serviciile
medicale din comunitate fiind inscrisi in evidenta cabinetului de medicind de familie, precum si la
cabinetele medicale de specialitate Tn baza trimiterilor eliberate de medicul de familie.

Atat tratamentul cronic, cat si cel de urgentd a fost asigurat in permanenta. Persoanele cu
dizabilitati din cadrul centrului au beneficiat de consultatii §i tratamente uzuale, de vaccindri si
vitaminizari periodice.

In decursul anului 2023 starea de sanatate a beneficiarilor a fost mentinuti corespunzator.

- 1 beneficiar a fost internat la spitalul de psihiatrie Vadu Lat in perioada 29.03-01.04.2023.

Prin consultul medicului de familie persoanele cu dizabilitati au beneficiat, dupa caz, de serviciile
cabinetelor de specialitate: psihiatrie, neurologie, laborator de testdri biologice si biochimice si de
vaccinare antigripala.

In decursul anului 2023 s-a efectuat dezinsectia/dezinfectia si deratizarea de citre o firma
specializata. Deseurile sanitare au fost colectate si distruse de o firma specializata.



Personalul de deservire al centrului a beneficiat de servicii de specialitate oferite de un cabinet de
medicina muncii.
4. Mentinerea si imbunétatirea relatiei cu familia naturala, extinsa sau cu alte persoane importante
pentru beneficiar- in decursul anului 2023 s-au continuat demersurile necesare mentinerii relatiei cu
familiile extinse ale beneficiarilor si informarii acestora cu privire la situatia actuald a acestora prin adrese
transmise personal si catre primarii. Beneficiarii sunt vizitati frecvent de prieteni din comunitate. Se vor
continua actiunile pentru imbunatatirea relatiei cu familia naturald si/sau extinsd a beneficiarilor si
incurajarea extinderii retelei de sprijin din comunitate: prieteni, vecini.
Transferuri /iesiri/reintegrari efectuate in decursul anului 2023:
Intrari :

Nr. Numar Data intrarii Serviciul de Serviciul
crt. beneficiari provenienta unde a fost
admis

TOTAL |0

Transferuri :

Nr. Numar Nr dispozitie/Data Serviciul de Serviciul unde

crt. beneficiari | transfer provenienta a fost transferat
1 2249/14.07.2023 CPVIAP 21 CPVIAP 22
1 33866/29.11.2023 CPVIAP21 CPVIAP 22
1 3387/29.11.2023 CPVIAP 22 CPVIAP21

TOTAL |4

lesiri:

Nr. Numar Data iesirii Serviciul de Motivul iesirii

Crt. beneficiari provenienta

1.

TOTAL

Reintegrari:

Nr. Numar Data reintegrarii | Serviciul de Domiciliul actual

Crt. beneficiari provenienta

1. 0

TOTAL |0

S. Dezvoltarea principiului normalizarii- Abilitare/reabilitare pentru viatd independenta.
evaluarea bio-psiho-sociald a beneficiarilor- s-au inregistrat progrese in insusirea abilitatilor de
asigurare a igienei personale, a participdrii la pregdtirea si servirea hranei, igienizarea spatiilor personale
s comune, activitdti de gospodarire si intretinerea gradinii.

Beneficiarii au reusit partial sd constientizeze si sa respecte regulile de convietuire, rutinele
zilnice, se implica in stabilirea si desfasurarea activitatilor zilnice, au dobandit incredere in fortele proprii,
reusesc sd-si exprime dorintele in mod liber fiind constienti de importanta hotararilor pe care le iau.
Acestia sunt integrati in comunitate, au prieteni, relatii bune cu vecinii si alte persoane din comunitate,
sunt implicati In diverse activitdti lucrative prin care exerseaza abilitatile de relationare, respectarea
programului, indeplinirea de sarcini simple, negocierea, capacitatea de adptare la stimuli noi, etc.

Beneficiarii desfasoard in prezent activitdti ce au ca scop atat dezvoltarea abilitatilor
personale/individuale de socializare, relationare, coeziune de grup in cadrul activitatilor comune.

1 beneficiar este salariat cu norma partiald de lucru in cadrul CPVI Ap.22.

6. Socializare/Oportunititi de petrecere a timpului liber:

Au fost desfasurate activitdtile propuse pentru atingerea obiectivului socializare, respectiv: participare
la zilele orasului, ziua recoltei, ziua armatei, ziua Romaniei; participare la slujbele religioase; excursii la
tabara de corturi Bragadiru organizate impreuna cu reprezentantii Fundatiei Motivation, excursie la



munte, participare la special olimpics, concurs de ciclism; participare la spectacole de teatru; plimbari in
parc, vizite la diferite institutii, ateliere, firme, etc.

7. Optimizarea serviciilor oferite- au fost realizate lucrari de abilitare si igienizare a tuturor spatiilor,
zugraveli interior, inlocuire ferestre si usi, reparatii mobilier, accesibilizare grupuri sanitare, inlocuire
pavimente, etc. A fost asigurat necesarul lunar de produse de curatenie si igiena, produse alimentare,
obiecte de cazarmament (lenjerii, prosoape, perne), precum si materialele necesare Intretinerii si
efectuarii reparatiilor curente (baterii chiuvete, capace wc, prize, intrerupatoare, aplice, etc.).

In prezent centrul detine licentd si autorizatii de functionare in termen, de la urmatoarele
institutii:- AN.P.D.P.D; D.S.P;; .S.U. si LT.M.
8. Controale efectuate in decursul anului 2023

In decursul anului 2023 activitatea serviciilor a fost monitorizati in cadrul controalelor interne de
rutind si inopinate efectuate de coordonatorul personalului de specialitate. In urma controalelor interne
nu au fost sesizate abateri grave in desfasurarea activitatilor zilnice si indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nefiind necesara instituirea unor masuri suplimentare, in cazul anumitor constatari de neconformitati s-a
intervenit imediat pentru remediere.

Incepand cu luna februarie 2023 si pana la sfarsitul anului, centrul a ficut obiectul controalelor
mixte sau simple a diferite institutii si entitdti publice, dupa cum urmeaza:

Nr. |Institutia Data controlului
Crt.

1 CONSILIUL DE MONITORIZARE 22.02.2023

2 ISU GIURGIU 06.03.2023

3 ITM 10.07.2023

4 DSVSA 10.07.2023

5 ISU 10.07.2023

6 DSP 10.07.2023

7 AJPIS 10.07.2023

8 OPC 10.07.2023

9 OPC 14.07.2023

10 |POLITIA MUNICIPIULUI GIURGIU 18.07.2023

11 |AJPIS 24.07.2023

12 |DSVSA 20.08.2023

13 |ANPDPD 31.10.2023

14 | CONSILIUL DE MONITORIZARE 02.11.2023

15 |IPJ 02.11.2023

16 |AJPIS 02.11.2023-13.11.2023
17 |CONSILIUL DE MONITORIZARE 03.11.2023

18 |AVOCATUL POPORULUI 09.11.2023

19 |ANPIS 31.102023- 15.11.2023
20 |ITM 13.12.2023




Urmare a controalelor reprezentantilor entitatilor mentionate a fost aplicatd de catre reprezentantii
OPC -urmare a controlului din 10.07.2023, o amenda contraventionald, comuna pentru locatiile CPVI
ap.21 si ap.22, in valoare de 1000 lei.
Toate organele de control au constatat deficiente privind reabilitarea, reamenajarea, accesibilizarea,
dotarea, igienizarea spatiilor, siguranta locului de munca si de cazare si prevenirea riscurilor, si au
incheiat procese-verbale de control cu deficientele identificate, recomandarile si masurile necesare in
vederea remedierii acestora, termenele de implementare in vederea respectdrii normelor de sanatate si
siguranta, a standardelor de calitate, a conditiilor de cazare, a conditiilor de preparare, servire, depozitare
si pastrare alimente, etc.

In prezent majoritatea masurilor au fost indeplinite.

CPVI APARTAMENT 21, situat in Giurgiu, str. Decebal, bl.60/2D, sc.B, ap.21, a primit Aviz
de infiintare nr.5823/ANDPDCA/DDPD/MI/MC/16.02.2021, fiind aprobata prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Giurgiu, nr 181/23.08.2022 pentru modificarea Hotararii nr.72/29.03.2021.

Capacitatea CPVI. Apartament 21 este de 4 locuri ocupate integral.

Obiective realizate in decursul anului 2023
1. Crearea si mentinerea unui mediu suportiv, securizant, de tip familial.

Beneficiarilor serviciilor li s-au oferit conditii decente de cazare, dormitoare mobilate si dotate conform
standardelor specifice de calitate In vigoare. Spatii comune de zi mobilate si dotate adecvat desfasurarii
activitatilor educative si de dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta. Bucataria si sala de mese sunt
mobilate si utilate pentru a asigura un ambient normal de tip familial. Este respectata intimitatea fiecarui
beneficiar precum si intimitatea intalnirilor acestuia cu familia, existind spatiu special pentru vizite. In
limita resurselor institutionale spatiile au fost intretinute corespunzator si personalizate tindndu-se cont
de dorintele si preferintele beneficiarilor.

2. in vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor s-a continuat desfasurarea de activitati
instructiv-educative, lucrative, ocupationale, de autogospodarire, autoingrijire consiliere psiho-sociala,
comportamentald, etc in vederea dezvoltdrii abilitdtilor de viatd independentd si pentru pregatirea
beneficiarilor si facilitarea insertiei socio-profesionale a acestora.

3. Asigurarea starii de sanatate fizica si psihica a beneficiarilor- activitatea medicala a fost asigurata
de asistentul medical din cadrul centrului, prin consult periodic efectuat de medicul de familie, consulturi
medicale, investigatii de specialitate si analize medicale anuale. Beneficiarii au acces la serviciile
medicale din comunitate fiind inscrisi in evidenta cabinetului de medicind de familie, precum si la
cabinetele medicale de specialitate In baza trimiterilor eliberate de medicul de familie.

Atat tratamentul cronic, cat si cel de urgentd a fost asigurat in permanenta. Persoanele cu
dizabilitati din cadrul centrului au beneficiat de consultatii §i tratamente uzuale, de vaccindri si
vitaminizari periodice.

In decursul anului 2023 starea de sanatate a beneficiarilor a fost mentinuti corespunzator.

- 1 beneficiar a fost internat la spitalul de psihiatrie Vadu Lat in perioada 29.03-01.04.2023.

Prin consultul medicului de familie persoanele cu dizabilitéti au beneficiat, dupd caz, de serviciile
cabinetelor de specialitate: psihiatrie, neurologie, laborator de testari biologice si biochimice si de
vaccinarea antigripala.

In decursul anului 2023 s-a efectuat dezinsectia/dezinfectia si deratizarea de citre o firma
specializata. Deseurile sanitare au fost colectate si distruse de o firma specializata.

Personalul de deservire al centrului a beneficiat de servicii de specialitate oferite de un cabinet de
medicina muncii.

4. Mentinerea si imbunétatirea relatiei cu familia naturala, extinsa sau cu alte persoane importante
pentru beneficiar- in decursul anului 2023 s-au continuat demersurile necesare mentinerii relatiei cu
familiile extinse ale beneficiarilor si informarii acestora cu privire la situatia actuald a acestora prin adrese
transmise personal si catre primarii. Un singur beneficiar a fost vizitat de membrii familiei si a mers in



vizitd la acestia. Se vor continua actiunile pentru imbundtatirea relatiei cu familia naturala si/sau extinsa
a beneficiarilor si Incurajarea extinderii retelei de sprijin din comunitate: prieteni, vecini.

Transferuri /iesiri/reintegrari efectuate in decursul anului 2023:

Intrari :

Nr. Numar Data intrarii Serviciul de Serviciul
crt. beneficiari provenienta unde a fost
admis
1.
TOTAL |0
Transferuri :
Nr. Numar Nr dispozitie/Data Serviciul de Serviciul unde
crt. beneficiari | transfer provenienta a fost transferat
1. 1 1680/08.06.2023 CPVIAp.21 CABR Tantava
1 2249/14.07.2023 CPVIAP 22 CPVIAP 21
1 33866/29.11.2023 CPVIAP21 CPVIAP 22
1 3387/29.11.2023 CPVIAP 22 CPVIAP 21
TOTAL |4
lesiri:
Nr. Numar Data iesirii Serviciul de Motivul iesirii
Crt. beneficiari provenienta
1. 1 08.06.2023 CPVI Ap.21 Solicitare transfer
TOTAL
Reintegrari:
Nr. Numar Data reintegrarii | Serviciul de Domiciliul actual
Crt. beneficiari provenienta
1. 0
TOTAL |0

S. Dezvoltarea principiului normalizarii- Abilitare/reabilitare pentru viatd independenta.
evaluarea bio-psiho-sociala a beneficiarilor- s-au inregistrat progrese In Insusirea abilitatilor de
asigurare a igienei personale, a participdrii la pregdtirea si servirea hranei, igienizarea spatiilor personale
s comune, activitdti de gospodarire si intretinerea gradinii.

Beneficiarii au reusit partial sd constientizeze si sa respecte regulile de convietuire, rutinele
zilnice, se implica in stabilirea si desfasurarea activitatilor zilnice, au dobandit incredere in fortele proprii,
reusesc sd-si exprime dorintele in mod liber fiind constienti de importanta hotararilor pe care le iau.
Acestia sunt integrati iin comunitate, au prieteni, relatii bune cu vecinii si alte persoane din comunitate,
sunt implicati In diverse activitdti lucrative prin care exerseaza abilitatile de relationare, respectarea
programului, indeplinirea de sarcini simple, negocierea, capacitatea de adptare la stimuli noi, etc.

Beneficiarii desfasoard in prezent activitdti ce au ca scop atat dezvoltarea abilitatilor
personale/individuale de socializare, relationare, coeziune de grup in cadrul activitatilor comune.

1 beneficiar este salariat cu norma partiala de lucru in cadrul CPVI Ap.21.

6. Socializare/Oportunititi de petrecere a timpului liber:

Au fost desfasurate activitatile propuse pentru atingerea obiectivului socializare, respectiv: participare
la zilele orasului, ziua recoltei, ziua armatei, ziua Romaniei; participare la slujbele religioase; excursii
la tabara de corturi Bragadiru organizate Impreuna cu reprezentantii Fundatiei Motivation, excursie la
munte, participare la special olimpics, concurs de ciclism; participare la spectacole de teatru; plimbari
in parc, vizite la diferite institutii, ateliere, firme, etc.



7. Optimizarea serviciilor oferite- au fost realizate lucrari de abilitare si igienizare a tuturor spatiilor,
zugraveli interior, inlocuire ferestre si usi, reparatii mobilier, accesibilizare grupuri sanitare, Inlocuire
pavimente, etc. A fost asigurat necesarul lunar de produse de curatenie si igiena, produse alimentare,
obiecte de cazarmament (lenjerii, prosoape, perne), precum si materialele necesare intretinerii si
efectuarii reparatiilor curente (baterii chiuvete, capace wc, prize, intrerupdtoare, aplice, etc.)
In prezent centrul detine licenta si autorizatii de functionare in termen, de la urmatoarele institutii:
-AN.P.D.P.D; D.S.P; .S.U. si LT.M.
8. Controale efectuate in decursul anului 2023

In decursul anului 2023 activitatea serviciilor a fost monitorizati in cadrul controalelor interne de
rutind si inopinate efectuate de coordonatorul personalului de specialitate. In urma controalelor interne
nu au fost sesizate abateri grave in desfasurarea activitatilor zilnice si indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nefiind necesara instituirea unor masuri suplimentare, in cazul anumitor constatdri de neconformitati s-a
intervenit imediat pentru remediere.

Incepand cu luna februarie 2023 si pana la sfarsitul anului, centrul a facut obiectul controalelor
mixte sau simple a diferite institutii si entitdti publice, dupa cum urmeaza:

Nr. |Institutia Data controlului
Crt.

1 CONSILIUL DE MONITORIZARE 22.02.2023

2 ISU GIURGIU 06.03.2023

3 ITM 10.07.2023

4 DSVSA 10.07.2023

5 ISU 10.07.2023

6 DSP 10.07.2023

7 AJPIS 10.07.2023

8 OPC 10.07.2023

9 OPC 14.07.2023

10 |POLITIA MUNICIPIULUI GIURGIU 18.07.2023

11 |AJPIS 24.07.2023

12 |DSVSA 20.08.2023

13 |ANPDPD 31.10.2023

14 |CONSILIUL DE MONITORIZARE 02.11.2023

15 |IPJ 02.11.2023

16 |AJPIS 02.11.2023-13.11.2023
17 |CONSILIUL DE MONITORIZARE 03.11.2023

18 |AVOCATUL POPORULUI 09.11.2023

19 |ANPIS 31.102023- 15.11.2023
20 |ITM 13.12.2023

Urmare a controalelor reprezentantilor entitdtilor mentionate au fost aplicate amenzi
contraventionale, dupd cum urmeaza:
OPC -urmare a controlului din 10.07.2023 a fost facturatd amenda in valoare de 1000 lei.



Toate organele de control au constatat deficiente privind reabilitarea, reamenajarea,
accesibilizarea, dotarea, igienizarea spatiilor, siguranta locului de munca si de cazare si prevenirea
riscurilor, si au incheiat procese-verbale de control cu deficientele identificate, recomandarile si masurile
necesare 1n vederea remedierii acestora, termenele de implementare in vederea respectarii normelor de
sdnatate si sigurantd, a standardelor de calitate, a conditiilor de cazare, a conditiilor de preparare, servire,
depozitare si pastrare alimente, etc.

In prezent majoritatea masurilor au fost indeplinite.

Montarea camerelor video, inlocuirea mobilierului, achizitionarea de obiecte de cazarmament,
urmand a fi realizate in anul 2024.

9. incheierea de contracte de voluntariat- in decursul anului 2023 in activitatea de voluntariat au fost
implicati 5 studenti de la Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald Bucuresti care au desfasurat
programe de practicd in cadrul complexului.

10. Instruirea personalului — activitatea de instruire/formare profesionald continud a fost realizata in
cadrul Intalnirilor de lucru prin prelucrarea documentele privind organizarea si functionarea centrului
conform legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza:

- Regulamentul de Organizare si Functionare;

- Regulament Intern;

- Procedura privind admiterea beneficiarului;

- Procedura privind suspendarea/incetarea serviciilor;

- Procedura privind mentinerea sanatatii beneficiarilor;

- Procedura privind asistenta in stare terminald sau deces a beneficiarilor;

- Procedura privind managementul situatiilor de risc;

- Procedura privind siguranta si securitatea;

- Procedura privind masurarea gradului de satisfactie a beneficiarului in raport cu serviciile oferite;

- Procedura privind efectuarea, inregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor;

- Procedura privind relatia si comunicarea personalului cu beneficiarii,

- Procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;

- Procedura privind acordarea asistentei si suportului pentru luarea unei decizii;

- Procedura privind gestionarea bugetului personal;

- Carta drepturilor beneficiarilor;

- Codul etic;

- Planul de perfectionare profesionald;

-Instrumentele de lucru prevazute de legislatia in vigoare privind evaluarea/reevaluarea beneficiarilor.
Personalul din cadrul centrului a beneficiat in decursul anului 2023 de formare profesionald in cadrul
intalnirilor de lucru.

Pentru atingerea acestui obiectiv a fost stabilit un plan de formare profesionald cuprinzind

tematica specifica sdnatatii si securitdfii muncii, interventia in situatii de urgenta si legislatia in vigoare
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.
In decursul anului 2023 au fost organizate sesiuni formale de instruire/formare profesionald, personalul
beneficiind de Indrumare si supervizare in cadrul intalnirilor de lucru, in care au fost dezbatute probleme
legate de sanatatea si calitatea vietii beneficiarilor, modalitdti de informare si prevenire cu virusul gripal
si alte boli contagioase, au fost prelucrate prevederile legislative In vigoare privind promovarea
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, etc, conform obiectivelor stabilite in Planul anual de
formare profesionala.

Instruirea personalului este un obiectiv cu caracter permanent si este implementat in cadrul
intalnirilor lunare de lucru urmarind graficul de intdlniri, tematica stabilitd si stadiul de Insusire a
cunostintelor.



11. Accesarea cursurilor de formare profesionala in vederea facilitiarii integrarii profesionale a
beneficiarilor- in decursul anului 2023 nu au fost identificate cursuri de formare profesionald a
12. intretinerea si amenajarea centrelor a fost realizati astfel:
- igienizarea spatiilor personale si comune;
- dezinfectarea zilnica a spatiilor comune si personale, a mobilierului, dotarilor electrocasnice,
- intretinerea Tn paramentri functionali ai instalatilor termice, electrice si sanitare;
- reparatiile mobilierului;
- inlocuirea partiala a saltelelor;
- dotarea cu huse impermeabile;
- renovarea grupurilor sanitare si inlocuirea accesibilizarilor;
- zugravirea integrald a spatiilor interioare;
- amenajarea spatiului pentru depozitare alimente;
- ridicarea obiectelor si cazarmamentului casat;
- reparatia sau, dupa caz, inlocuirea tuturor obiectelor uzate: baterii chiuvete, baterii dus, clante, praguri
de trecere, chiuveta, vas wc, capace wc, etc.
- reparatiile curente si reamenajarile au fost asigurate permanent de muncitorii din cadrul echipei
mobile impreuna cu personalul centrului.
13. Activitatea de Supervizare
Activitatea de supervizare a personalului din centre a avut loc in mod sistematic in cadrul intalnirilor
lunare de lucru.
Avand in vedere specificul muncii cu persoana cu dizabilitati, am aplicat supervizarea de grup bazata

pe interactiunile din cadrul grupului si pe nevoile colective de indrumare si sprijin, cu scopul de a
identifica cele mai potrivite solutii.
Procesul de supervizare desfasurat a avut urmatoarele obiective principale:

- evaluarea unor situatii specifice cu care ne intalnim in munca cu persoana cu dizabilitati;

- invétarea din propria experienta si din experienta celorlalti;

- rezolvarea conflictelor din cadrul grupului;

- cunoasterea si aplicarea metodelor si procedurilor de lucru;

- interventia centrata pe persoana;

- sfera relationala si de colaborare intra si interinstitutionald;

- constientizarea importantei comunicarii in optimizarea procesului de lucru;
relatiile interumane si imbunatatirea acestora;
definirea rolurilor individuale;
cunoasterea sistemului de asistentd sociala.

CENTRUL DE ABILITARE ST REABILTARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILTATI OINACU

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Oinacu, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, fara personalitate juridica, cu o capacitate de 30 de
locuri.

Suprafata centrului este de 1811 mp din care constructii 502 mp, platforma 658 mp si spatii verzi
651 mp. Cladirea centrului P + 1 are o suprafatd desfaturata de 772 mp. Centrul este structurat in trei
zone majore: zona dormitoare (etaj si partial parter), zona activitati de zi (parter, corp principal), zona
personal si tehnica (parter, corp secundar sudic).

CADR Oinacu a fost Infiintat prin hotirarea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 85 din 28 august
2020 si are sediul social in Com. Oinacu jud. Giurgiu DC 94 nr. 54.



CADR Oinacu a fost acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare, ca serviciu social, pentru o perioada
de 5 ani, de catre Autoritatea Nationala Pentru Protectia Drepturilor Persoanelor Cu Dizabilitati, prin
Licenta de Functionare seria LF nr. 0000034/29.04.2022.

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oinacu cu o capacitate
de 30 de locuri, fiind ocupat la capacitate maxima, se adreseaza unei categorii de beneficiari incadrati
intr-o categorie de persoane cu handicap, din care peste 50% cu afectiuni psihice, (schizofrenie, retard
sever, cu tulburari de comportament).

Repartizare pe sex: 16 barbati si13 femei.

Repartizare pe grupe de varsta: 18 — 24 ani : 5 persoane; 25 — 35 ani: 5 persoane; 36 — 45 ani:
4 persoane; 46 — 55 ani: 13 persoane; 56 — 65 ani: 3 persoane; peste 65 ani: 0 persoane.
Pe parcursul anului 2023 nu au fost fluctuatii de beneficiari.
Scopul serviciului social de tip rezidential este mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitatilor
individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociald a persoanelor adulte cu dizabilitati
neuropsihice, care necesita servicii §i activitagi specifice, cu preponderenta de abilitare si reabilitare, in
vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal, in conformitate cu standardele specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, aprobate prin
Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 — Anexa 1.
Obiectivele CAbR Oinacu, vizeaza:
- asigurarea nevoilor de bazad, evaluare, consiliere, interventie psihologica, educatie informala,
nonformald, consolidarea si dezvoltarea deprinderilor de autonomie personald, deprinderilor de viata
independenta (in functie de nivelul restant de functionalitate a fiecarui beneficiar), servicii de consiliere
in vederea reludrii/mentinerii legaturii cu familia naturald/extinsa sau alte persoane semnificative,
integrare/reintegrare sociald, asigurarea obtinerii de facilitdti, servicii si prestatii in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, asigurarea exercitdrii drepturilor civile.

Gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele intimpinate

Pe parcursul anului 2023, activitatea centrului a fost evaluatd, monitorizata si verificata de
reprezentanti a 9 institutii cu atributii de control, ce au vizat aspecte ce tin de respectarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii in furnizarea serviciilor, respectiv respectarea drepturilor
beneficiarilor, dupd cum urmeaza:

Nr. INSTITUTIA/AUTORITATEA DATA CONTROL
Crt.
1. CONSILIUL DE MONITORIZARE A
IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU 02.02.2023
PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU HANDICAP
2. AGENTIA JUDETEANA PENTRU 07.02.2023
PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
GIURGIU
3. | DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA 17.02.2023
GIURGIU
4. SECTIA NR.5 POLITIE RURALA 11.07.2023
GIURGIU - Serviciul de Ordine Publica
5. ANPC GIURGIU 13.07.2023
6. | DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA 13.07.2023
GIURGIU
7. AGENTIA JUDETEANA PENTRU 13.07.2023
PLATI SI INSPECTIE SOCIALA




GIURGIU
8. | INSPECTORATUL TERITORIAL DE 13.07.2023
MUNCA GIURGIU
9. | DIRECTIA SANITARA VETERINARA 13.07.2023
ST PENTRU SIGURANTA
ALIMENTELOR GIURGIU
10. ISU GIURGIU 13.07.2023
11. ANPC GIURGIU 27.07.2023

In urma acestor controale nu s-au retinut aspecte neconforme in ceea ce priveste ingrijirea si
asistenta beneficiarilor sau nemultumiri ale acestora fata de conditiile in care locuiesc, hrana oferita,
modul in care relationeza cu personalul si comportamentul acestuia.

Toate masurile si recomandarile institutiilor de control au vizat in principal aspecte ce t{in de igienizari
si reparatii ale spatiilor interioare, dotari si accesibilizari, avand in vedere ca acestea nu au fost prioritare
de un numar semnificativ de ani, bugetul alocat institutiei fiind anual in deficit fatd de nevoia reala.

Avand in vedere cele mentionate mai sus si pentru ca au fost stabilite termene de realizat masurile,
sub sanctiunea aplicarii de amenzi, au fost realizate eforturi pentru indeplinirea in termen a acestora, atat
din bugetul institutiei cat si din donatii §i sponsorizari.

Astfel, pe parcursul anului 2023 s-au efectuat lucrari de reparatii si igienizari ale peretilor, inlocuirea
placilor de faiantd ciobitd, reamenajarea bailor beneficiarilor si instarea de accesibilizari, inlocuirea
bateriilor chiuveta si dus deteriorate sau cu urme de uzura, inlocuirea sau repararea tocariei deteriorate,
dotarea centrului cu cazarmanentul necesar (saltele, perne, lenjerii, huse protectie pat, aleze) pentru
inlocuirea celor uzate, au fost obtinute din donatii 2 masini de spalat cu capacitatea de 10 kg, s-a realizat
amenajarea unui spatiu pentru depozitarea temporara a deseurilor medicale si dotarea cu agregat frigorific
si recipiente suficiente pentru colectare.

Totodata, s-au remediat si alte aspecte sesizate de organele de control, dupa cum urmeaza:

- realizarea cursurilor de igiend de catre tot personalul care ocupa functia de infirmierd, avand in
vedere cd acesta realizeaza si activitati de preparare a hranet;

- evaluarea si intocmirea fiselor de aptitudini pentru personalul centrului de catre firma
specializatd de medicina muncii, servicii achizitionate de institutie;

- efectuarea analizelor pentru probe de hrana preparata si obtinerea buletinelor de analize de la
laboratorul DSVSA, conform normelor;

- cu privire la montarea unui sistem video de monitorizare, s-au realizat demersuri pentru
achizitionarea unei firme specializate pentru intocmirea documentatiei Evaluare la risc fizic, care a
stabilit necesitatea montarii unui sistem de 8 camere supraveghere (6 exterior si 2 interior). Urmeaza
centralizarea situatiilor de la fiecare structura a institutiei, de catre Serviciul Administrativ, in vederea
initierii procedurii de achizitie. Ulterior se va realiza montajul fizic prin achizitfionarea serviciilor unei
firme specializate care sa asigure §i mentenanta.

Aspecte de remediat si probleme intampinate

Evaluarea capacitatii de munca a tuturor beneficiarilor — masura dispusa de reprezentantii
AJPIS

S-au realizat demersuri catre Comisia de Expertiza a capacitatii de munca din cadrul Casei de Pensii
Giurgiu, dar pana la acest moment nu s-a solutionat deoarece in raspunsul acestora se face precizarea ca
dosarul care trebuie 1naintat trebuie sa cuprinda o serie de acte, inclusiv dovada cotizarii la fondul
asigurarilor sociale. Tinand cont de faptul ca niciunul dintre beneficiarii centrului nu a realizat venituri
din activitati independente sau in calitate de angajat, avand afectiuni si dizabilitati grave (mental si psihic)
si majoritate fiind institutionalizati din copildrie sau de un numar semnificativ de ani, nu exista dovada



cotizarii. In acest context, demersul de a intocmi dosarele pentru fiecare dintre beneficiari implica un
efort logistic (hartie, toner) si nu numai, fard a avea o finalitate utild, concluzia fiind implicita.

Asigurarea hranei in regim de cantina — este un aspect din organizarea activitatii care pe langa
beneficii are si un impact negativ, spatiul de preparare a hranei nefiind adecvat ca suprafata si dotari la
un numar de 30 beneficiari. Totodata, centrul nu are in schema organizatorica personal calificat care sa
prepare hrand, aceasta impunand sd implicdm personal de Ingrijire si asistentd in detrimentul altor
activitati specifice, implicit afectand si beneficiarii.

COMPLEX SOCIAL PENTRU ADULTI CU DIZABILITATI IZVOARELE

CIAPAD Izvoarele si CIAPAD Valea Bujorului ofera gazduire de tip familial in sistem protejat,
asistentd si suport pentru asigurarea unei vieti autonome, active, precum si integrarea sociald si
profesionala a persoanelor adulte cu dizabilitati.

Serviciul social Centrul de iIngrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Izvoarele, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat i administrat de furnizorul Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, fara personalitate juridica, cu o capacitate de 12 locuri.
Suprafata centrului este de 3484 mp din care constructii 163,50 mp. Cladirea centrului are o suprafata
desfasurata de 163.50 mp. Centrul este structurat in doud zone majore: zona dormitoare, zona activitati
de zi cu zi.

CIA Izvoarele a fost infiintat prin hotararea Consiliului Judetean Giurgiu nr. 86 din 28 august
2020 si are sediul social in Com. Izvoarele jud. Giurgiu, str. Dispensarului, nr.9.

CIA Izvoarele a fost acreditat provizoriu in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare, ca serviciu social, pentru o
perioada de 1 an, de catre Autoritatea Nationald Pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati,
prin Licenta de Functionare Provizorie nr.1628/24.04.2023.

Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Izvoarele cu o capacitate
de 12 locuri, fiind ocupat la capacitate maxima, se adreseazd unei categorii de beneficiari Incadrati Intr-
o categorie de persoane cu handicap, din care peste 50% cu afectiuni psihice, (schizofrenie, retard sever,
cu tulburari de comportament).

Repartizare pe sexe:- 8 barbati si 4 femei.
Repartizare pe grupe de varsta: - 25 — 35 ani: 2 persoane; - 36 — 45 ani: 6 persoane;
- 46 — 55 ani: 4 persoane; - 56 — 65 ani: 0 persoane;
- peste 65 ani: 0 persoane.

Pe parcursul anului 2023 nu au fost fluctuatii de beneficiari.

Scopul principal al serviciului social rezidential este sa ajute persoanele adulte cu dizabilitati
neuropsihice sa-si imbunatateasca sau sa-si dezvolte abilitdtile individuale pentru a face fatd nevoilor
sociale. Acesta ofera servicii si activitati specializate, axate pe abilitare si reabilitare, pentru a sustine si
a promova potentialul personal al beneficiarilor, respectand standardele de calitate minima obligatorii
stabilite prin Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 — Anexa I.

Obiectivele CIA Izvoarele sunt orientate catre:

- satisfacerea necesitatilor fundamentale si furnizarea de evaluare, consiliere si interventii psihologice,
educatie informala si nonformala;

- imbunatatirea si dezvoltarea abilitatilor de autonomie personala si de viata independentd, adaptate la
capacitatea reziduala a fiecarui beneficiar;

- oferirea de consiliere pentru restabilirea sau mentinerea conexiunilor cu familia de origine sau extinsa,
sau cu alte persoane importante;

- facilitarea integrarii sau reintegrarii sociale;

- asigurarea accesului la facilitati, servicii si beneficii conform legislatiei actuale, precum si promovarea
drepturilor civile ale beneficiarilor.



Gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele intAimpinate
In decursul anului 2023, activitatile centrului au fost supuse unui proces de evaluare, monitorizare
si inspectie de catre reprezentantii a 9 entitati cu responsabilitati de supervizare. Aceste verificari au avut
ca obiective principale asigurarea conformitatii cu standardele minime obligatorii de calitate specifica in
prestarea serviciilor si garantarea respectdrii drepturilor beneficiarilor, dupd cum urmeaza:
Nr. | INSTITUTIA/AUTORITATEA DATA CONTROL
Crt.
1. CONSILIUL DE MONITORIZARE A
IMPLEMENTARII CONVENTIEI | 02.02.2023
ONU PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU HANDICAP
2. AGENTIA JUDETEANA PENTRU | 07.02.2023
PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
GIURGIU
3. INSPECTORATULPENTRU SITUATII | 14.07.2023
DE URGENTA GIURGIU
4. SECTIA NR.5 POLITIE RURALA |20.07.2023
GIURGIU — Serviciul de Ordine Publica
5. | DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA | 14.07.2023
GIURGIU
6. AGENTIA JUDETEANA PENTRU | 14.07.2023
PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
GIURGIU
7. INSPECTORATUL TERITORIAL DE | 14.07.2023
MUNCA GIURGIU
8. | DIRECTIA SANITARA VETERINARA SI | 14.07.2023
PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
GIURGIU
9. ANPC BUCURESTI 14.07.2023

In 2023, controalele efectuate nu au identificat nereguli legate de ingrijirea si asistenta
beneficiarilor sau de conditiile lor de viata. Insa, au fost recomandate imbunatatiri ale igienei si reparatii
ani de zile din cauza unui buget insuficient. Ca raspuns, centrul a mobilizat resursele proprii si a atras
donatii pentru a realiza aceste imbunatatiri, incluzand reparatii, dotdri si formare profesionala pentru
personal. S-au luat de asemenea masuri pentru conformitatea cu normele de sanatate si securitate, inclusiv
instalarea unui sistem de supraveghere video, in urma unei evaluari de risc.

Avand in vedere cele mentionate mai sus si pentru cd au fost stabilite termene de realizat masurile, sub
sanctiunea aplicarii de amenzi, au fost realizate eforturi pentru indeplinirea n termen a acestora, atat din
bugetul institutiei cat si din donatii si sponsorizari.

Astfel, pe parcursul anului 2023 s-au efectuat lucrari de reparatii si igienizari ale peretilor, inlocuirea
placilor de faiantd ciobitd, amenajarea bailor beneficiarilor si instarea de accesibilizari, inlocuirea
bateriilor chiuveta si dus deteriorate sau cu urme de uzura, inlocuirea sau repararea tocariei deteriorate,
dotarea centrului cu cazarmanentul necesar (saltele, perne, lenjerii, huse protectie pat, aleze) pentru
inlocuirea celor uzate, a fost obtinuta din donatie 1 masina de spalat cu capacitatea de 13 kg, s-a realizat
amenajarea unui spatiu pentru depozitarea temporara a deseurilor medicale si dotarea cu agregat frigorific
si recipiente suficiente pentru colectare.

Totodata, s-au remediat si alte aspecte sesizate de organele de control, dupa cum urmeaza:

e realizarea cursurilor de igiena de catre tot personalul care ocupa functia de infirmierd, avand in



vedere ca acesta realizeaza si activitati de preparare a hranei,
e cvaluarea si intocmirea figelor de aptitudini pentru personalul centrului de catre firma specializata
de medicina muncii, servicii achizitionate de institutie;
e cfectuarea analizelor pentru probe de hranad preparata si obfinerea buletinelor de analize de la
laboratorul DSVSA, conform normelor;
e cu privire la montarea unui sistem video de monitorizare, s-au realizat demersuri pentru
achizitionarea unei firme specializate pentru intocmirea documentatiei Evaluare la risc fizic, care
a stabilit necesitatea montarii unui sistem de 6 camere supraveghere (4 exterior i 2 interior).
Urmeaza centralizarea situatiillor de la fiecare structura a institutiei, de catre Serviciul
Administrativ, in vederea initierii procedurii de achizitie. Ulterior se va realiza montajul fizic prin
achizitionarea serviciilor unei firme specializate care sa asigure si mentenanta.
Aspecte de remediat i probleme intimpinate
Evaluarea capacitatii de munca a tuturor beneficiarilor — masura dispusa de reprezentantii AJPIS
Au fost Intreprinse actiuni catre Comisia de Expertiza a Capacitatii de Munca de la Casa de Pensii Giurgiu
pentru evaluarea beneficiarilor, dar procedura este inca neprelucrata deoarece necesitd un dosar cu
anumite documente, inclusiv dovada contributiilor la asigurarile sociale. Avand in vedere ca beneficiarii
centrului nu au avut venituri din muncd datoritd afectiunilor si dizabilitdtilor severe, si multi sunt
institutionalizati de ani de zile, nu pot furniza dovada contributiilor. Astfel, efortul de a pregati dosarele
pentru evaluare devine complex si fara un rezultat garantat.
Organizarea serviciului de masa sub forma de cantind aduce beneficii dar prezintd si provocari.
Spatiul destinat pregatirii mancarii nu este suficient de mare sau bine echipat pentru a servi 12 beneficiari
eficient. In plus, lipsa personalului calificat pentru gatit in structura organizationala a centrului necesita
realocarea angajatilor din ingrijire si asistenta catre prepararea hranei, ceea ce interfereaza cu alte sarcini
specifice si, in final, poate afecta calitatea serviciilor oferite beneficiarilor.

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valea
Bujorului, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este Infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, fara personalitate juridica, cu o capacitate de 8 locuri.

Suprafata imobilului este de 1811 mp din care constructii 156 mp. Cladirea centrului are o
suprafatd desfaturatd de 156 mp. Centrul este structurat in doua zone majore: zona dormitoare, zona
activitati de zi.

CIA Valea Bujorului a fost infiintat prin hotararea Consiliului Judetean Giurgiu nr.73 din 27 iulie 2021
si are sediul social in Com. Izvoarele, sat Valea Bujorului, str. Principald, nr.17, jud. Giurgiu.
CIA Valea Bujorului a fost acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare, ca serviciu social, pentru o perioada
de 5 ani, de cdtre Autoritatea Nationald Pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, prin
Licenta de Functionare seria LF nr. 0000431/03.11.2022.
Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valea Bujorului cu o
capacitate de 8 locuri, fiind ocupat la capacitate maxima, se adreseaza unei categorii de beneficiari
incadrati intr-o categorie de persoane cu handicap, din care peste 50% cu afectiuni psihice, (schizofrenie,
retard sever, cu tulburdri de comportament).

Repartizare pe sexe: -5 barbati si 3 femei.
Repartizare pe grupe de varsta:
- 18 — 24 ani : 1 persoand; - 25— 35 ani: 4 persoane;
- 36 — 45 ani: 2 persoane; -46 — 55 ani: 1 persoana.
Pe parcursul anului 2023 nu au fost fluctuatii de beneficiari.

Scopul principal al serviciului social rezidential este sd ajute persoanele adulte cu dizabilitati
neuropsihice sd-si imbundtiteasca sau sa-si dezvolte abilitatile individuale pentru a face fatd nevoilor



sociale. Acesta ofera servicii si activitati specializate, axate pe abilitare si reabilitare, pentru a sustine si
a promova potentialul personal al beneficiarilor, respectdnd standardele de calitate minima obligatorii
stabilite prin Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 — Anexa L.
Obiectivele CIA Valea Bujorului sunt orientate catre:
- satisfacerea necesitatilor fundamentale si furnizarea de evaluare, consiliere si interventii psihologice,
educatie informala si nonformala;
- imbunatatirea si dezvoltarea abilitatilor de autonomie personala si de viatd independenta, adaptate la
capacitatea reziduala a fiecarui beneficiar;
- oferirea de consiliere pentru restabilirea sau mentinerea conexiunilor cu familia de origine sau extinsa,
sau cu alte persoane importante;
- facilitarea integrarii sau reintegrarii sociale;
- asigurarea accesului la facilitati, servicii si beneficii conform legislatiei actuale, precum si promovarea
drepturilor civile ale beneficiarilor.
Gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele Intdmpinate

In decursul anului 2023, activitatile centrului au fost supuse unui proces de evaluare, monitorizare
si inspectie si au avut ca obiective principale asigurarea conformitatii cu standardele minime obligatorii
de, dupa cum urmeaza:

Nr. | INSTITUTIA/AUTORITATEA DATA CONTROL
Crt

1. | CONSILIUL DE MONITORIZARE A
IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU | 23.03.2023
PRIVIND DREPTURILE
PERSOANELOR CU HANDICAP

2. | AGENTIA JUDETEANA PENTRU | 15.07.2023
PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
GIURGIU

3. | DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA | 10.08.2023
GIURGIU

4. SECTIA NR.5 POLITIE RURALA | 11.07.2023
GIURGIU — Serviciul de Ordine Publica

5. | ANPC GIURGIU 13.07.2023

6. | DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA | 13.07.2023
GIURGIU

7. | AGENTIA JUDETEANA PENTRU | 13.07.2023
PLATI SI INSPECTIE SOCIALA

GIURGIU
8. | INSPECTORATUL TERITORIAL DE | 13.07.2023
MUNCA GIURGIU
9. | DIRECTIA SANITARA VETERINARA | 13.07.2023
ST PENTRU SIGURANTA
ALIMENTELOR GIURGIU
10. | ISU GIURGIU 13.07.2023
11. | ANPC GIURGIU 27.07.2023

In 2023, controalele efectuate nu au identificat nereguli legate de ingrijirea si asistenta
beneficiarilor sau de conditiile lor de viatd. Insa, au fost recomandate imbunatatiri ale igienei si reparatii

.....



ani de zile din cauza unui buget insuficient. Ca raspuns, centrul a mobilizat resursele proprii si a atras
donatii pentru a realiza aceste imbunatatiri, incluzand reparatii, dotari si formare profesionald pentru
personal. S-au luat de asemenea masuri pentru conformitatea cu normele de sdnatate si securitate, inclusiv
instalarea unui sistem de supraveghere video, in urma unei evaluari de risc.

Avand in vedere cele mentionate mai sus §i pentru ca au fost stabilite termene de realizat masurile,
sub sanctiunea aplicarii de amenzi, au fost realizate eforturi pentru indeplinirea in termen a acestora, atat
din bugetul institutiei cat si din donatii si sponsorizari.

Astfel, pe parcursul anului 2023 s-au efectuat lucrari de reparatii si igienizari ale peretilor, Inlocuirea
placilor de faiantad ciobitd, reamenajarea bailor beneficiarilor si instarea de accesibilizari, inlocuirea
bateriilor chiuveta si dus deteriorate sau cu urme de uzura, inlocuirea sau repararea tocariei deteriorate,
dotarea centrului cu cazarmanentul necesar (saltele, perne, lenjerii, huse protectie pat, aleze) pentru
inlocuirea celor uzate, au fost obtinute din donatii 2 masini de spalat cu capacitatea de 10 kg, s-a realizat
amenajarea unui spatiu pentru depozitarea temporara a deseurilor medicale si dotarea cu agregat frigorific
si recipiente suficiente pentru colectare.

A fost refacutd imprejmuirea centrului, manopera fiind asigurata de catre angajati pe baza de voluntariat
in afara programului de lucru.

Totodata, s-au remediat si alte aspecte sesizate de organele de control, dupa cum urmeaza:

e realizarea cursurilor de igiend de catre tot personalul care ocupd functia de infirmiera, avand in
vedere ca acesta realizeaza si activitati de preparare a hranei,

e cvaluarea si intocmirea fiselor de aptitudini pentru personalul centrului de catre firma specializata
de medicina muncii, servicii achizitionate de institutie;

e cfectuarea analizelor pentru probe de hranad preparata si obtinerea buletinelor de analize de la
laboratorul DSVSA, conform normelor;

e cu privire la montarea unui sistem video de monitorizare, s-au realizat demersuri pentru
achizitionarea unei firme specializate pentru Intocmirea documentatiei Evaluare la risc fizic, care
a stabilit necesitatea montdrii unui sistem de 8 camere supraveghere (6 exterior §i 2 interior).
Urmeaza centralizarea situatiilor de la fiecare structurd a institutiei, de catre Serviciul
Administrativ, in vederea initierii procedurii de achizitie. Ulterior se va realiza montajul fizic prin
achizitionarea serviciilor unei firme specializate care sd asigure $i mentenanta.

Aspecte de remediat si probleme Intdmpinate

Evaluarea capacitatii de munca a tuturor beneficiarilor — masura dispusa de reprezentantii AJPIS
Au fost Intreprinse actiuni catre Comisia de Expertiza a Capacitatii de Munca de la Casa de Pensii Giurgiu
pentru evaluarea beneficiarilor, dar procedura este inca neprelucrata deoarece necesitd un dosar cu
anumite documente, inclusiv dovada contributiilor la asigurarile sociale. Avand in vedere ca beneficiarii
centrului nu au avut venituri din munca datoritd afectiunilor si dizabilitatilor severe, si multi sunt
institutionalizati de ani de zile, nu pot furniza dovada contributiilor. Astfel, efortul de a pregati dosarele
pentru evaluare devine complex si fara un rezultat garantat.

e Organizarea serviciului de masa sub forma de cantind aduce beneficii, dar prezinta si
provocari. Spatiul destinat pregatirii mancarii nu este suficient de mare sau bine echipat pentru a
servi 8 beneficiari eficient. In plus, lipsa personalului calificat pentru gitit in structura
organizationald a centrului necesitd realocarea angajatilor din Ingrijire si asistentd catre
prepararea hranei, ceea ce interfereaza cu alte sarcini specifice si, in final, poate afecta calitatea
serviciilor oferite beneficiarilor.

COMPLEX PENTRU ADULTI CU DIZABILI TATI ZONA NORD

Misiunea Complexului pentru Adulti cu Dizabilitdti Zona Nord, este de a asigura la nivel local
aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitati, in vederea cresterii



sanselor acestora de a se integra in familie sau in comunitate, ocrotirea si Ingrijirea persoanelor cu nevoi
speciale, in scopul de a le oferi acestora un climat decent, cald, cat mai apropiat de cel din familie.

In componenta Complexului pentru Adulti cu Dizabilititi Zona Nord existid doua servicii sociale:
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiati Tantava.
Suprafata totald a centrului este de 6698 mp din care constructii, suprafatda construitd la sol, birouri si
cabinete medicale 692 mp, atelier 322 mp, birouri 313 mp, magazie 92 mp, magazie 199 mp, magazie
49 mp, magazie 68 mp, magazie 9 mp si spatii verzi 2877 mp. Cladire asistati, S + P + 1E are o suprafata
desfasurata de 1711 mp. CAbR Tantava, cod serviciu social 87890 CR-D-II, este Infiintat si administrat
de furnizorul DGASPC Giurgiu, acreditat conform Certificatul de Acreditare seria AF nr.00067 din
10.04.2014, detine licenta de functionare definitiva seria LF nr.0000039.
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Tantava, cu o capacitate de 48
de locuri, avand 40 de locuri ocupate, se adreseaza beneficiarilor incadrati intr-o categorie de persoane
cu handicap, din care peste 50% cu afectiuni psihice (schizofrenie, retard sever, cu tulburdri de
comportament).
Repartizare pe sex:- 28 barbati sil2 femei
Repartizare pe grupe de varsta:

. 18 — 24 ani : 5 persoane
. 25 — 35 ani: 3 persoane
. 36 —45 ani: 14 persoane
. 46 — 55 ani: 12 persoane
. 56 — 65 ani: 6 persoane
. peste 65 ani: 0 persoane

Centrul de ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Gridinari.

Suprafata totala a centrului este de 603 mp din care constructii, suprafata construita la sol, C1 — locuinta
324 mp, C2 — anexa 6 mp si spatii verzi 110 mp. Cladire asistati, P are o suprafata desfasurata de 324 mp.
CIAPAD Gradinari, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului - Giurgiu, acreditat conform Certificatului de
Acreditare seria LF nr. 0000104 din 11, emis de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, cu sediul in comuna Gradinari strada Argesului, nr.190, judetul Giurgiu, detine
Licenta de functionare.

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Gradinari, cu o capacitate de 16
de locuri, avand 16 de locuri ocupate, se adreseaza beneficiarilor incadrati intr-o categorie de persoane
cu handicap, din care 100% cu afectiuni psihice (schizofrenie, retard sever, cu tulburari de comportament),
afectiuni fizice, locomotorii, surdocecitate.

Repartizare pe sex: 10 barbati si 6 femei.

Repartizare pe grupe de varsta:

. 18 — 24 ani : 3 persoane
. 25 —35 ani: 6 persoane
. 36 — 45 ani: 3 persoane
. 46 — 55 ani: 3 persoane
. 56 — 65 ani: 1 persoane
. peste 65 ani: 0 persoane

Obiectivele serviciilor Complexului pentru Adulti cu Dizabilitati Zona Nord:

Scopul serviciului social de tip rezidential Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati - Tantava este mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depasirea
unei situatii de nevoie sociald a persoanelor adulte cu dizabilitati neuropsihice, care necesita servicii si
activitati specifice, cu preponderenta de abilitare si reabilitare, iIn vederea mentinerii/dezvoltarii
potentialului personal, in conformitate cu standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru



serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul Ministrului Muncii si
Justitiei Sociale nr. 82/2019.

Scopul serviciului social Centrul De Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte Cu Dizabilitati
Gradinari este de a acorda servicii sociale conform nevoilor individuale identificate, ingrijire, recuperare,
reabilitare, reinsertie, protectie sociala pentru persoanele adulte cu dizabilitéti si promovarea drepturilor
acestora cu varste cuprinse intre 18-65 ani pe o perioada determinata /nedeterminata in vederea depasirii
situatiilor de dificultate ,combaterea riscului de excluziune sociala, promovarea incluziunii sociale si
cresterea calitatii vietii.

Activitatea medicala

A fost asigurata de asistentii medicali din cadrul complexului, prin consult periodic efectuat de medicul
de familie si asistentii medicali, cat si prin consult de specialitate ori de cate ori a fost nevoie. Beneficiarii
centrului au acces la serviciile medicale din comunitate fiind inscrisi in evidenta cabinetului de medicind
de familie.

Internari/controale de specialitate

Beneficiarii de servicii sociale au avut parte de control medical de specialitate de doua ori in cursul anului
2023, control neurologic si control psihiatric, iar control medical general lunar din partea medicului de
familie. Alaturi de serviciile medicului de familie au mai avut parte si de control ginecologic,
dermatologic, iar analizele medicale se fac tot prin intermediul medicului de familie o datd la sase luni.
Mentinerea si imbunaititirea relatiei cu familia

Beneficiarii au mentinut relatia cu familia, au efectuat vizite in familie Insotiti de personal de specialitate,
au fost invoiti in familie, au mentinut legatura cu familia si prin intermediul apelurilor video efectuate in
cadrul centrului.

Beneficiari integrati in comunitate, familie, fluctuatii intre centre si servicii sociale private din comunitate
dupa cum urmeaza:

- 13 beneficiari transferati la CIAPAD Casa Olandeza;

- 5 beneficiari transferati din cadrul CIAPAD Singureni Fundatia Sfanta Maria in cadrul CAbR Tantava
— apoi transferati din nou la CIAPAD Singureni Fundatia Sfanta Maria, dupa remedierea deficientelor
constatate in cadrul CIAPAD.

Activitati instructiv-educative

In cursul anului 2023 au fost desfasurate activitati instructiv-educative, gospodaresti, conform Planului
de activitati /orarului zilnic pentru toti beneficiarii centrului.

Activitati zilnice: consiliere psihologicd; asigurarea gienei personale a beneficiarilor; a ordinii si
curdtenie in camere; servirea meselor (mic dejun, pranz, supliment, cind); precum si administrarea
tratamentului neuroleptic si cronic;

- Beneficiarii din CIAPAD Gradinari necesita sprijin, Indrumare si supraveghere permanenta
(dezvoltarea mobilitatii, tehnici de respiratie profunda si exercitii pentru corectarea posturilor vicioase,
pozitii gresite/scolioza, deprinderi privind igiena personald, fitoterapie etc.).

Socializare/Oportunitati de petrecere a timpului liber: aniversari, zile onomastice sarbatorite
impreuna cu prietenii; activitdti gospodaresti; jocuri tematice; activitati instructiv-educative; activitati de
ergoterapie in incinta centrului; activitati sportive; plimbari in aer liber; vizionare programe tv, youtube;
meloterapie.

Instruire/formare profesionala continua: La nivelul fiecdrei locatii au fost prelucrate in cadrul
intalnirilor de lucru, documentele privind organizarea si functionarea acestora conform legislatiei n
vigoare, dupa cum urmeaza:

- Regulamentul de Organizare si Functionare;

- Regulament Intern;

- Proiect institutional;

- Plan de activitate;

- Proceduri operationale;



- Protocol privind invoirea in familie;
- Carta drepturilor beneficiarilor;
- Codul etic;
- Ghidul beneficiarului;
- Planul de perfectionare profesionald;
- Plan individual de interventie privind evaluarea/reevaluarea beneficiarilor .
Instruirea personalului:
Pentru atingerea acestui obiectiv a fost stabilit un plan de formare profesionald cuprinzand tematica
specificd muncii, cat si legislatia in vigoare privind persoanele cu dizabilitati.
In decursul anului 2023 au fost organizate sesiuni de informare si de indrumare, in care au fost dezbitute
probleme legate de sandtatea si calitatea vietii beneficiarilor, au fost prelucrate prevederile legislative in
vigoare privind promovarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati.(Legea 448/2006 si Ordinul
82/2019).
A fost prezentat istoricul psiho-socio-medical al fiecdrui beneficiar.
S-au luat masuri pentru elaborarea planificarilor, a activitatilor de socializare, de petrecere a timpului
liber, etc.
intretinerea si amenajarea centrelor:

- reparatii/intretinere la instalatia sanitara si electrica;

- reparatii mobilier camere beneficiari, sala mese, bucatarie;

- spatiile interioare si exterioare ale centrului au fost intretinute corespunzator.
Gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele intimpinate
Pe parcursul anului 2023, activitatea Complexului a fost evaluatid, monitorizatd si verificatd de
reprezentanti ai institutiilor cu atributii de control, ce au vizat aspecte ce tin de respectarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii in furnizarea serviciilor, respectiv respectarea drepturilor
beneficiarilor, dupa cum urmeaza:

Denumirea unitatii de control | Obiectivele controlului Perioada controlului

DSP - GIURGIU Control igienico-sanitar
conform sesizdrilor | 16.02.2023
nr.918/07.02.2023 si
nr.1146/15.02.2023

CJPC - GIURGIU Control  tematic  “Centre | 22.022023
Rezidentiale pentru Batrani”

Consiliul de Monitorizare - | Vizita monitorizare privind

Drepturi Persoane cu | respectarea drepturilor | 22.02.2023

Dizabilitati persoanelor cu dizabilitati.

AJPIS - GIURGIU Control Inopinat 11.04.2023 — 24.04.2023
Pozitie 6243/10032023

DSUSA - GIURGIU Sesizare AJPIS — Giurgiu 28.04.2023
Control oficial

AJPIS - GIURGIU Campanie Tematica 14.07.2023
0.P.294/12.07.2023

DSP - GIURGIU Ordin Prefect
283/286 din 10.07.2023 14.07.2023
Ad.Ms.1312/07.07.2023

DSVSA - GIURGIU Ordin Prefect 14.07.2023
283/286/10.07.2023

CJPC - GIURGIU Verificare Masuri 27.07.2023




Nr.1955/21.07.2023

AJPIS - GIURGIU Control Inopinat 06.11.2023-09.11.2023
Centre Rezidentiale MMSS
Legea 197/2012, Ordin
82/2019

In ceea ce priveste ingrijirea si asistenta beneficiarilor sau nemultumiri ale acestora fatd de
conditiile n care locuiesc, hrana oferita, modul in care relationeazd cu personalul si comportamentul
acestuia nu s-au consemnat aspecte neconforme.

Masurile si recomandarile institutiilor de control au vizat aspecte ce tin de igienizari si reparatii ale
spatiilor interioare si exterioare, dotdri si accesibilizari.
Au fost realizate eforturi pentru indeplinirea in termen a masurilor si recomandarilor, atat din bugetul
institutiei cat si din donatii i sponsorizari.
Pe parcursul anului 2023 s-au efectuat lucrari de reparatii si igienizari ale peretilor, inlocuirea placilor de
faianta ciobitd, si instalarea de accesibilizdri, inlocuirea sau repararea tocariei deteriorate, dotarea
centrului cu cazarmamentul necesar (saltele, lenjerii, huse protectie pat) pentru inlocuirea celor uzate..
Totodata, s-au remediat si alte aspecte sesizate de organele de control, dupa cum urmeaza:
- realizarea cursurilor de igiena de catre tot personalul care prepara hrana;
- evaluarea si intocmirea fiselor de aptitudini pentru personalul centrului de catre firma specializata
de medicina muncii, servicii achizitionate de institutie;
- cu privire la montarea unui sistem video de monitorizare, s-au realizat demersuri pentru
achizitionarea unei firme specializate pentru intocmirea documentatiei Evaluare la risc fizic, care a
stabilit necesitatea montarii unui sistem de 8 camere supraveghere. Ulterior se va realiza montajul fizic
prin achizitionarea serviciilor unei firme specializate care sa asigure si mentenanta.
Aspecte de remediat si probleme intimpinate
- Evaluarea capacitatii de munca a tuturor beneficiarilor — masura dispusa de reprezentantii AJPIS
S-au realizat demersuri citre Comisia de Expertiza a capacitatii de munca din cadrul Casei de Pensii
Giurgiu, dar pana la acest moment nu s-a solutionat deoarece in raspunsul acestora se face precizarea ca
dosarul care trebuie Tnaintat trebuie sa cuprinda o serie de acte, inclusiv dovada cotizarii la fondul
asigurarilor sociale. Tindnd cont de faptul ca niciunul dintre beneficiarii centrului nu a realizat venituri
din activitati independente sau in calitate de angajat, avand afectiuni si dizabilitati grave (mental si psihic)
s1 majoritate fiind institutionalizati din copildrie sau de un numar semnificativ de ani, nu exista dovada
cotizarii. In acest context, demersul de a intocmi dosarele pentru fiecare dintre beneficiari implica un
efort logistic (hartie, toner) si nu numai, fard a avea o finalitate utild, concluzia fiind implicita.
Propuneri de eficientizare a activitatii structurii:

- Participarea personalului la sesiuni de pregatire si specializare;

- Onorarea referatelor de aprovizionare cu materialele necesare pentru efectuarea de lucrari de

intretinere si reparatii;

- Dotarea cu obiecte de imbracaminte si cazarmament;

- Angajare de personal pentru acoperirea posturilor vacante;
- Implementarea serviciilor de catering si inlocuirea achizitiei de produse pentru prepararea hranei direct,
in structurile rezidentiale.

CENTRUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ON CESTI

Centrul pentru Persoane Varstnice Oncesti, functioneaza ca serviciu public de asistentd sociald, in
regim rezidential fard personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Giurgiu, care asigura persoanelor varstnice aflate in dificultate, gazduire, hrana,
ingrijire medicala, recuperare si readaptare, activitati de ergoterapie si de petrecere a timpului liber,



asistentd sociala si psihologica, precum si asistentd si suport pentru asigurarea unei vieti autonome si
active. Centrul are o capacitate de 38 de locuri.
La inceputul anului 2023, in centru se afla un numar de 34 de beneficiari cu varste cuprinse intre
65 si 95 ani.
Astfel:
- Intrari in decursul anului 2023 — 11 beneficiari;
- Reintegrati in decursul anului 2023 - 1 beneficiar;
- Decedati in decursul anului 2023 — 14 beneficiari;
- Internari in spital in decursul anului 2023 — 10 beneficiari;
- Transfer de la Mironesti in decursul anului 2023 — 4 beneficiari;
- Transfer de la Hotarele in decursul anului 2023 — 1 beneficiar;
- Transfer de la Oncesti catre Mironesti in decursul anului 2023 — 2 beneficiari.

Centrul are ca scop principal sprijinirea beneficiarilor prin asigurarea starii de sanatate fizica si
psihicd, asigurarea unui climat optim pentru nevoile acestora, crearea si mentinerea unui mediu suportiv,
securizant, de tip familial.

De asemenea, imbunatatirea si mentinerea relatiei cu familia naturald, extinsa sau cu alte persoane
importante pentru beneficiar, a fost un alt obiectiv principal avut in vedere in decursul anului.

Asistenta medicala

Centrul pentru Persoane Varstnice Oncesti, in anul 2023 gdzduieste 34 de beneficiari, 20 de femei
si 14 barbati care necesita un grad de Ingrijire ridicat, intrucat sufera de diferite boli dupa cum urmeaza:
e 7 persoane cu boli cardiovasculare;
1 persoana cu boli ale aparatului respirator;
3 persoane cu tumori,
9 persoane cu dementa;
4 persoane cu schizofrenie;
1 persoana cu parkinson;
3 persoane cu diabet zaharat;
2 persoane cu epilepsie;
8 persoane cu tulburari depresive;
2 persoane cu insuficienta renal;
e 15 persoane cu probleme neurologice.
Mentionam faptul ca, anumiti beneficiari suferd de mai multe boli, din cele mentionate mai sus.
Activitatea medicald, asigurd beneficiarilor sprijin pentru a-si gestiona problemele de sdnatate mai
vechi, cele curente sau situatii de urgenta aparute. Asistentii medicali si personalul de sprijin sunt la
curent cu sdnatatea fiecarui beneficiar, acestia fiind aproape toti inscrisi la medicul de familie dna. dr.
Mina Madalina, cativa dintre ei rdmanand inscrisi la medicii de familie proprii: Dna. Dr. Cristescu
Marcela, respectiv DI. Dr. Stoian Marius, care asigura asistenta medicala generala.
Administrarea medicamentelor se efectuecaza de asistentul medical din cadrul centrului, in baza
scrisorilor medicale si a schemei de tratament a fiecaruia. Toate schimbarile privind starea de sanatate a
beneficiarilor este monitorizatd, iar in caz de urgenta se apeleaza 112.
Beneficiarii centrului au fost consultati de specialisti in serviciile de urgenta:
- Spitalul Judetean Giurgiu;
- Spitalul Elias - sectia Endocrinologie — 1 beneficiar;
- Spitalul Marius Nasta — 1 beneficiar;
- Astral Cliniklab — analize beneficiari si salariati;
consultatii psihiatrice la dr. Bordeianu Bogdan — 26 beneficiari;
consultatii psihiatrice la dr. Stefanescu Ruxandra — 2 beneficiari;
consultatii neurologice la dr. Calniceanu Elena — 13 beneficiari;



- consultatii neurologice la dr. Baluta Iurie — 2 beneficiari;
- consultatii cardiologice la dr. Gudumac Sorin — 5 beneficiari;
- consultatii cardiologie la dr Mihai Petre — 2 beneficiari;

- consultatii orl la dr. Ungureanu Silvia — 1 beneficiar;

- consultatii stomatologice — 1 beneficiar;

- consultatii pneumolog la dr. Defta Doina — 2 beneficiari;
- consultatii diabetolog — 3 beneficiari;

- consultatii lunare la urologie — 1 beneficiar;

- consultatii la nefrologie — 2 beneficiari;

- consultatii endocrinologie — 1 beneficiar;

- consultatii medicina interna — 4 beneficiari;

- consultatii si operatii la Oftaclear — 3 beneficiari;

- consultatii oncologie — 1 beneficiar.

De asemenea, beneficiarilor din cadrul centrului li s-au efectuat analize medicale de doud ori pe an
la recomandarea medicului de familie si totodata beneficiarilor li s-a administrat vaccinul antigripal la
sfarsitul anului.

Mentinerea si imbunatitirea relatiei cu familia

Pentru realizarea acestui obiectiv s-a avut in vederea urméatoarele:

e Membrii familiilor sunt incurajati spre a-i lua in familie pentru o perioada mai scurtd sau mai
lunga de timp sau chiar pentru a-i reintegra in familie;
e Beneficiarii sunt sprijiniti in vederea dobandirii unui echilibru in relatia cu familia si mentinerea
unei legaturi cu aceasta.
e Beneficiarii pastreazd legatura cu membrii familiei, atat telefonic, cét si prin vizite in cadrul
centrului.
Recuperare si Readaptare
Beneficiarii Centrului pentru Persoane Varstnice Oncesti au fost implicati in diferite actiuni cu
specific gospodaresc, intretinerea gradinii cu flori si curdtenia in curtea centrului. Beneficiarii au acces
la biblioteca centrului de unde isi pot lua carti pentru citit, se pot uita la televizor, pot juca carti si jocuri
de table. De asemenea, acestia au la dispozitie si sala de sport, unde cei care pot efectueaza diferite
exercitii fizice. Sala de sport este dotatd cu doua biciclete, doud spaliere, o banda de alergat si o banda
de mers medicinala.
Socializare/ Petrecerea timpului liber

Petrecerea timpului liber al beneficiarilor constd in activitati diverse cum ar fi: sadirea si Ingrijirea
legumelor din curtea centrului; sadirea si ingrijirirea florilor, atat in interiorul centrului, cat si in curtea
centrului; crosetat; participarea ocazionala la slujba religioasa; primirea impartasaniei si spovedania de
la preotul din cadrul DGASPC; sarbatorirea zilelor de nastere si cele onomastice, primind chiar si cadouri
de la diversi sponsori; sarbatorirea zilei femei §i a barbatului in cadrul centrului, precum si ziua
varstnicilor (1 octombrie). Zilele de sarbatoare si cele cu insemnatate istorica sunt marcate de un grup de
beneficiari printr-un mic spectacol (15 ianuarie, 1 si 8 martie, 1 Octombrie-Ziua Varstnicului). in
apropierea sarbatorilor Pascale, beneficiarii impreuna cu un grup de voluntari, au pregatit meniul specific
acestei sarbatori. De sarbatorile de iarna, beneficiarii au fost colindati de un grup de copii din cadrul unei
scoli de dans; iar cu ocazia sarbatorilor de iarnd, beneficiarii au avut initiativa de a colinda colectivul
centrului.

intretinerea si amenajarea centrului

Centrul pentru Persoane Varstnice Oncesti, asigurd fiecdrui beneficiar conditii corespunzatoare
nevoilor si stilului individual de viatd, care sa-1 permitd autonomie personala.

Centrul dispune de: bucatarie dotata corespunzator prepardrii hranei, sald de mese destinatd servirii mesei
in centru, sala de sport, cabinet medical, sala de vizite, biblioteca, spalatorie, dormitoare, acestea dispun



de: televizoare in fiecare camera, convertoare incalzire in fiecare camera, aer conditionat la fiecare etaj,
baie dotata cu produse de igiend personala.
In ceea ce priveste intretinerea spatiului de locuit, pe parcursul anului, au fost efectuate
urmatoarele:
- saltelele si pernele beneficiarilor au fost inlocuite;
- au fost achizitionate huse impermeabile pentru toate saltelele;
- interiorul centrului si magazia exterioard acestuia au fost igienizate;
- oglinzile aferente bailor au fost reconditionate;
- holul centrului (etaj II), a fost schimbat parchetul;
- parchet inlocuit in unele camere;
- usile camerelor au fost reconditionate;
- efectuarea dezinsectiei/deratizarii si dezinfectiei de cétre o firma specializata.
Controale efectuate

Inca de la inceputul anului 2023, centrul a facut obiectul controalelor mixte sau simple a diferitelor
institutii si entitati publice dupd cum urmeaza:

- ANPC -16.02.2023;

- DSP —24.02.2023;

- ISU GIURGIU - 07.03.2023;

- AJPIS, ANPC, ITM, DSV, ISU, DSP - 14.07.2023;

- ANPC GIURGIU - 24.07.2023;

- DSP-01.08.2023;

- ITM, DSV - 04.08.2023;

- AJPIS — 15.12.2023.

Mentionam faptul ca toate aceste controale s-au finalizat cu recomandari minore, fard amenzi
contraventionale sau inchidere temporara.

CENTRUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE MIRONESTI

Serviciul Social CPV Mironesti, cod serviciu social 8730 CR-V-I, este infiintat si administrat de
furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Giurgiu,
acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr.000667, detine licenta de functionare seria LF
nr.0009613/22.04.2020, cu sediul in sat. Mironesti, str. Caminului, nr.7, jud.Giurgiu.

Centrul pentru Persoane Varstnice Mironesti are ca obiectiv asigurarea de conditii de gazduire si
de hrana, ingrijiri medicale, de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistenta sociala si psihologica,
unui numar de 60 beneficiari. Pentru atingerea acestui obiectiv sunt desfasurate activitati zilnice de
socializare/petrecerea timpului liber, abilitare/readaptare.

La inceputul anului 2023 in centru se aflau un numar de 45 beneficiari, din care 20 barbati si 25
femei cu varste cuprinse intre 60 si 98 de ani.
La sfarsitul anului 2023 in centru se aflau 22 de beneficiari din care 6 barbati si 16 femei.

Obiective realizate in decursul anului 2023
1. Crearea si mentinerea unui mediu suportiv, securizant.

Informare: Centrul pentru Persoane Varstnice Mironesti elaboreaza si pune la dispozitia
beneficiarilor/potentialilor beneficiari si/sau reprezentantilor legali urmatoarele materialele informative:
ghidul beneficiarilor, pliante, carti de vizitd, care cuprind o scurtd descriere a centrului si a serviciilor
oferite, o prezentare a spatiilor de cazare individuale si spatiile comune, numarul de locuri din centru,
adaptari pentru nevoi speciale daca este cazul, alte servicii si facilitati oferite, modalitatea de incheiere a
contractului de furnizare servicii i, dupa caz, modul de calcul a contributiei beneficiarului.

Evaluare: Fiecare beneficiar este asistat si ingrijit in centru in baza unei evaluari a nevoilor individuale.
Beneficiarul admis in centru este evaluat din punct de vedere al statusului functional fizic si psihic, starii



de sanatate si gradului de autonomie pastrata, capacitafii de comunicare, relatiilor familiale si sociale,
nivelului de educatie, situatiei socio-economice, nevoilor speciale de tratament si de
recuperare/reabilitare, nevoilor educationale, culturale si spirituale, riscurilor posibile, eventualelor
dependente, a capacitatii de munca.

Interventia psihologica a vizat urmatoarele activitati:

- evaluare si re-evaluare psihologicad a beneficiarilor, stabilindu-se pentru fiecare gradul de disfunctie
cognitiva.

- consiliere psihologica- au avut loc sedinte pentru toti beneficiarii cu care s-a putut comunica,
obiectivele acestor intalniri au fost dezvoltarea abilitatilor sociale, solutionarea unor probleme personale
sau de grup, convietuirea armonioasa.

-terapie ocupationald- au fost desfasurate activitati de informare cu privire la efectele alcoolului asupra
organismului uman, au fost incurajati sa efectueze plimbari in cadrul comunitatii in vederea socializarii
si reintegrarii sociale, sa vizioneze diverse programe TV, sa citeasca etc.

Planificare activitaiti/servicii: Centrul rezidential acorda servicii fiecarui beneficiar conform unui plan
individualizat de asistentd si ingrijire. La Intocmirea planului individualizat de asistentd si ingrijire
beneficiarul participa activ si este Incurajat sa-si exprime preferintele, dorintele. Responsabilul de caz
coordoneaza si monitorizeaza implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire.

ingrijire personali: Centrul pentru Persoane Varstnice Mironesti asigura beneficiarilor suport pentru
realizarea activitatilor de baza ale vietii. Beneficiarii primesc ajutor si ingrijire adecvatd pentru a-si
continua viata in demnitate si respect. Centrul oferd conditii adecvate pentru realizare igienei personale,
respectiv spatii igienico-sanitare si asigura fiecarui beneficiar obiecte de igiena personala.

Este respectata intimitatea fiecarui beneficiar, precum si intimitatea Intalnirilor acestuia cu familia,

existand spatiu special pentru vizite.
2. Activitatea medicala a fost asigurata de asistentii medicali din cadrul centrului, prin consult periodic
efectuat la medicul de familie, cat si prin consult de specialitate ori de céte ori a fost nevoie. Beneficiarii
sunt nscrisi In evidenta cabinetului de medicind de familie Dr. Rosu lonela, care efectueazad vizite
sdptamanale sau ori de cate ori situatia o impune. Cabinetul medical este dotat si utilat cu aparatura
necesard pentru mentinerea starii de sdnatate si acordarea de asistentd medicala primara. Personalul de
specialitate asigura supravegherea stirii de sandtate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor
medicale de baza.

Asistenta medicald de urgenta si consulturile de specialitate sunt asigurate in functie de situatie,
fie prin apelarea serviciului 112, fie se foloseste autoturismul din dotarea centrului pentru cazurile care
nu necesita transport special.

Pentru beneficiarii care au decedat familia s-a ocupat de inmormantare, iar pentru cei care nu au
avut familie de Tnmormantarea acestora s-a ocupat reprezentantii centrului. Pe parcursul anului 2023
asistatii din cadrul centrului au beneficiat de consultatii §i tratamente uzuale, cat si de consultatii de
specialitate in serviciile de urgentd la Spitalul Judetean Giurgiu sau unde a fost nevoie dupa cum
urmeaza:

- consultatii medic familie- telefonic acolo unde a fost nevoie;
- apelare serviciu 112-23;
- consult psihiatrie- beneficiarii sunt evaluati lunar sau ori de cate ori este nevoie;
- consult de specialitate- pneumologie-2;
- colonoscopie-1;
- urologie-5;
- interndrii spital- chirurgie-3;
- cardiologie-2;
- ortopedie-2.
3. Mentinerea si imbunétitirea relatiei cu familia- pentru atingerea acestui obiectiv s-a avut in vedere
urmatoarele:



- sprijinirea persoanei varstnice 1n vederea stabilirii unui echilibru in relatia cu familia prin contactarea
membrilor familiilor In vederea mentinerii unei legaturi si a rezolvarii unor probleme;

- consilierea membrilor familiei pentru solutionarea diverselor probleme si pentru cresterea calitatii vietii
persoanei varstnice;

- contactarea membrilor de familie cu ocazia deteriorarii starii de sanatate sau a evenimentelor majore
din viata beneficiarilor;

Intrari: in decursul anului 2023 au fost admisi 4 beneficiari;

Decedati: 5 beneficiari;

Transfer-1 beneficiar.

4. Recuperare/readaptarea- pentru mentinerea si readaptarea capacitdtilor fizice si intelectuale prin
terapie ocupationala, varstnicii au fost implicati, in functie de capacitatea fizica si psihicd, in diferite
actiuni cu specific gospodaresc, asezarea tacamurilor, participarea la servirea hranei, igienizarea spatiilor
personale si comune, activitati de gospodarire, gradinarit, intretinerea gradinii si de curatenie in curtea
centrului.Persoanele asistate au fost cooptate in planificarea si organizarea unor activitati, accesul la
biblioteca, vizionarea unor emisiuni TV radio, accesul la presa etc.

5. Socializare/Oportunititi de petrecere a timpului liber- s-a acordat asistenta sociala varstnicilor, in
vederea acomodarii acestora la viata de comunitate si depasirea oricaror dificultati.

Personalul incurajeaza initiativele individuale ale beneficiarilor in vederea desfasurarii
activitatilor de recreere: viziondri de spectacole, sarbatorirea zilelor de nastere, sdrbatorirea anumitor
sarbatori: Nasterea Domnului si Invierea, Criciunul si Anul Nou, participarea la slujbele religioase,
aniversarile zilei onomastice sarbatorite Tmpreuna cu prietenii,etc.

Centrul elaboreaza un program lunar de activitati pentru promovarea vietii active, organizeaza
activitati care necesita un minim efort fizic, mental si intelectual.

In 2023 au avut loc urmitoarele evenimente ce au avut ca scop socializarea si petrecerea timpului liber,
dupa cum urmeaza:

- centrul elaboreaza un program lunar de activitati pentru promovarea vietii active, organizeaza activitati
care necesitd un minim efort fizic, mental si intelectual (jocuri de sah, rummy, table, lectura, auditii
muzicale, etc.);

- 16.04.2023 avand 1n vedere ca biserica din sat se afld intr-un proces de restaurare, am fost bucurosi sa
organizam slujba de inviere de anul acesta avand loc in capela din incinta centrului, care a fost si prilej
de socializare cu comunitatea;

- ca activitati desfasurate in centru ingrijirea plantelor, viziondri emisiuni preferate la TV, plimbari in
parc, citirea presei, rezolvare de integrame etc.;

- in data de 01.10.2023 asistatii centrului au sarbatorit ziua internationald a persoanei varstnice, unde au
beneficiat de o masa festivd, tort si suc oferit de personalul centrului;

-06.12.2023 eveniment de Sf Nicolae unde beneficiarii au avut parte de un pranz festiv;
-17.12.2023-beneficiarii au primit pachete cu dulciuri de la reprezentantii Asociatiei Inimi Magice
reprezentata de dl Marius Ilie;

-25.12.2023 asistatii centrului au beneficiat de o masa festiva oferita de dna Preda Rodica;

-31.12.2023 asistatii centrului au beneficiat de o masa festiva oferitd de dl Niculae Mihaita.

6. Elaborarea, actualizarea si depunerea documentatiei necesare de functionare a centrului- a fost
actualizata documentatia de functionare a centrului conform ord.29/2019

In prezent centrul detine licenti de functionare, avize si autorizatii de functionare in termen
conform legislatiei in vigoare.

7. incheierea de contracte de voluntariat- in anul 2023 nu au fost incheiate contracte de voluntariat.

8. Instruire/formare profesionalia continui- pentru atingerea acestui obiectiv a fost stabilit un plan de
formare profesionala cuprinzand tematica specificd muncii, cat si legislatia in vigoare privind persoanele
varstnice. Personalul a beneficiat de indrumare si supervizare in cadrul intilnirilor de lucru, in care au



fost dezbatute probleme legate de sdnatatea si calitatea vietii beneficiarilor, au fost prelucrate prevederile
legislative in vigoare privind promovarea drepturilor persoanelor varstnice, etc.
9. intreginerea si amenajarea centrului: Suprafata totald a Centrului pentru Persoane Varstnice
Mironesti este de 13914 mp. Reparatiile curente au fost asigurate permanent de muncitorii de intretinere
din cadrul centrului. Centrul pentru Persoane Varstnice Mironesti, este format din mai multe corpuri de
cladire, cu regim de inaltime P respectiv P+1.
Dormitoarele dispun de iluminare, sunt incalzite si mobilate cu pat, noptiera, sifonier, cu un spatiu care
poate fi incuiat, scaun si masa. Camera de relaxare este curatd si confortabild, mobilierul este bine
intretinut, functional si raspunde cerintelor desfasurarii activitatilor de timp liber si socializare. Cabinetul
medical este dotat si utilat cu aparatura necesard pentru mentinerea starii de sanatate si acordarea de
asistentd medicald primara beneficiarilor. Cabinet psihologic- necesar pentru consilierea beneficiarilor.
Bucataria dispune de mobilier, instalatii si echipament adecvat.
Baile, toaletele sunt in stare perfecta de intretinere si functionare si adaptate pentru a raspunde cerintelor
beneficiarilor, dispunand de apa curenta, rece si calda. Spalatoria- este un spatiu adecvat.
Controale efectuate- in anul 2023 pentru asigurarea calitatii serviciilor oferite au fost efectuate lunar
sau ocazional controale de catre seful de centru, reprezentantii corpului de control intern, specialistii Tn
protectia muncii si situatii de urgenta din cadrul DGASPC Giurgiu. Obiectivele controlului a vizat
activitatile desfasurate cu beneficiarii, activitatile de Intretinere si igienizare, respectarea graficului de
curatenie, verificarea stocurilor si a modului de utilizare a medicamentelor, materialelor de igiena
personald si igienizare a spatiilor, obiectelor de cazarmament, Imbracaminte, etc.

In anul 2023 au avut loc si controale externe, dupa cum urmeaza:

Nrcrt | Data Denumire institutie de control

1. 01.02.2023 DSVSA Giurgiu
CSVSAO-Calugareni

2. 13.02.2023 CPCMB
CJPC llfov

3. 06.03.2023 AJPIS Giurgiu

4. 10.04.2023 DSP Giurgiu

5. 11.07.2023 CPC-Sector

6. 11.07.2023 AJPIS Giurgiu

7. 11.07.2023 DSVSA Giurgiu

8. 11.07.2023 ISU Vlasca-Giurgiu

9. 11.07.2023 ITM Giurgiu

10. 13.07.2023 Sectia 2 de Politie Comana
IPJ Giurgiu

11. 19.07.2023 Sectia 2 de Politie Comana
IPJ Giurgiu

12. 03.08.2023 DSP Giurgiu

13. 04.08.2023 DSVSA Giurgiu

14. 21.12.2023 AJPIS Giurgiu

In data de 13.02.2023, comisarii Autorititii Nationale pentru Protectia Consumatorilor au efectuat
un control inopinat la Centrul pentru Persoane Varstnice Mironesti in urma caruia au fost constatate unele
deficiente care au condus la oprirea temporara a prestarii serviciilor de asistenta sociala in cladirile C4 —
bloc alimentar, C11 — pavilion cazare (Tei), C6 — pavilion cazare (bloc) si C12 — magazie alimente. La
nivelul DGASPC Giurgiu a fost intocmit un Plan de actiune in baza caruia au fost luate masuri de
interventie pentru remedierea masurilor privind conditiile de locuit, precum si masuri de relocare partiala
a beneficiarilor. In cadrul centrului a ramas functional un pavilion cu o capacitate de 13 locuri. Drept
urmare, actiunile imediate au vizat operationalizarea de Indatd a blocului alimentar in vederea continuarii



activitatii centrului pentru cei 13 beneficiari. Au fost demarate si finalizate procedurile de achizitie pentru
dotarea centrului cu urmatoarele bunuri:

- 2 mese inox cu dulap si usi glisante;

- 2 mese de lucru inox cu politd inferioara si rotile;

- 2 buc. spalator inox cu 2 cuve si picurator;

- 11 mese pentru servit masa;

- 25 scaune pentru sala de mese;

- 20 saltele ortopedice;

- 20 perne;

- 30 de lenjerii pat;

- 20 de paturi.

Concomitent, au fost realizate lucrari de igienizare si reparatii In regie proprie a pavilioanelor de
cazare prin zugraveli, reparatii mobilier, racorduri, nlocuirea unor obiecte sanitare, etc. La data
controlului, Centrul pentru Persoane Varstnice Mironesti gazduia 45 de beneficiari. Pana la reluarea
activitatii centrului, s-a luat masura suspendarii admiterilor in cadrul CPV Mironesti. Pentru un numar
de 32 beneficiari s-a luat masura relocarii temporare in alte centre destinate protectiei persoanelor
varstnice din judetul Giurgiu, dupd cum urmeaza:

e 9 beneficiari, in cadrul CPV Hotarele;
e 4 beneficiari, in cadrul CPV Oncesti;
e 19 beneficiari, in cadrul CPV Singureni.

Actiunea de relocare a acestora s-a realizat cu respectarea standardelor specifice, cu informarea
prealabild a acestora, precum si a apartinatorilor, cu privire la situatia centrului si optiunile de relocare
identificate. La data de 20.07.2023 doua beneficiare care au fost relocate la CPV Oncesti au revenit in
centru. La data de 01.10.2023 centrul isi reia activitatea cu o capacitate de 46 locuri. La data de
05.10.2023 un numadr de 9 beneficiari relocati la CPV Hotarele au revenit in centru, 1 beneficiar admis
la CPV Hotare a solicitat transfer catre CPV Mironesti, ceilalti 19 beneficiari relocati la CPV Singureni
au solicitat transferul. La sfarsitul anului 2023 in cadrul CPV Mironesti sunt admisi un numar de 22
beneficiari. In cadrul CPV Mironesti, ultimele investitii au fost realizate prin proiectul “Reabilitare,
modernizare, extindere si dotare cdminul pentru persoane varstnice Mironesti, judetul Giurgiu”,
implementat de Consiliul Judetean Giurgiu si finalizat in anul 2015, in cadrul Programului Operational
Regional.

Urmare a tuturor controalelor efectuate pe parcursul anului 2023 o parte din masurile si
recomandarile organelor de control au fost Indeplinite, unele neputand fi indeplinite la termen s-a solicitat
amanarea termenului de realizare. Aceste controale au fost consemnate in Rapoartele de tura, Registrul
unic de control, Registrul de vizite oficiale, institutii de coordonare, organizatii, asociatii, institutii
partenere etc.

Supervizarea- Activitatea de supervizare a personalului din centru a avut loc in mod sistematic in
cadrul intalnirilor lunare de lucru. Avand in vedere specificul muncii cu persoana varstnicd, am aplicat
supervizarea de grup, bazata pe interactiunile din cadrul grupului si pe nevoile colective de indrumare
si sprijin, cu scopul de a identifica cele mai potrivite solutii. Procesul de supervizare desfasurat a avut
urmatoarele obiective principale:

- evaluarea unor situatii specifice pe care le intalnim in munca cu persoana varstnica;

- invatarea din propria experienta si din experienta celorlalti;

- rezolvarea conflictelor din cadrul grupului;

- cunoasterea si aplicarea metodelor si procedurilor de lucru.

CENTRUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE HOTARELE



Centrul pentru Persoane Varstnice Hotarele, este organizat si functioneaza ca serviciu public de
asistentd sociala, in regim rezidential fard personalitate juridica, in structura Directiei Generale de
Asisteta Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, care asigurd persoanelor varstnice aflate in dificultate
gazduire, hrana, Ingrijire medicald, recuperare si readaptare, activitati de ergoterapie si de petrecere a
timpului liber, asistenta sociala si psihologica, precum si asistenta si suport pentru asigurarea unei vieti
autonome si active.

Centrul pentru Persoane Varstnice Hotarele are o capacitate de 46 de locuri:
-20 locuri pentru femei;
-20 locuri pentru barbati:
- 6 locuri pentru rromi.

La inceputul anului 2023 se aflau in centru un numar de 37 beneficiari, 25 femei si 12 barbati, cu
varste cuprinde Intre 65 si 101 ani.

In decursul anului 2023 au fost admisi 10 de beneficiari, centrul fiind ocupat la capacitate maxima
aproape tot anul, deoarece a gazduit o parte din beneficiarii Centrului Mironesti pana ce acesta a fost
reconditionat.

INFORMARE

Centrul pentru Persoane Varstnice Hotarele elaboreaza si pune la dispozitia beneficiarilor/potentiali
beneficiari/reprezentanti legali urmatoarele materiale informative: ghidul beneficiarului, pliante, carti de
vizita, care cuprind o scurtd descriere a centrului si a serviciilor oferite, o prezentare a spatiilor de cazare
individuale si spatiilor comune, numar de locuri din centru, adaptari pentru nevoi speciale daca este cazul,
alte servicii si dupd caz, modul de calcul a contributiei beneficiarului. Ghidul beneficiarului cuprinde
date referitoare la regulamentul de organizare si functionare a centrului, serviciile si facilitatile oferite,
un rezumat al drepturilor si obligatiilor beneficiarilor.

Beneficiarilor admisi in centru le sunt aduse la cunostintd drepturile acestora fiind consemnat in
registrul privind informarea beneficiarilor.
EVALUARE

Fiecare beneficiar este asistat si Ingrijit in centru in baza unei evaluari a nevoilor individuale.
Beneficiarul admis in centru este evaluat din punct de vedere al statutului functional fizic si psihic, starii
de sdnatate si gradul de autonomie pastrata, capacitdtii de comunicare, relatiilor familiale si sociale,
nivelului de educatie, situatiei socio-economice, nevoilor speciale de tratament si de
recuperare/reabilitare, nevoilor educationale, culturale si spirituale, riscurilor posibile, eventualelor
dependente (droguri, alcool, tutun, etc.), a capacitatii de munca.

Evaluarea se realizeazd de personalul de specialitate (lucrdtor social, aistent medical, psiholog).
Reevaluarea se realizeaza anual, precum si atunci cand situatia o impune, respectiv daca apar modificari
semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului.
Beneficiarului 1 se aduce la cunostintd necesitatea de a se implica activ 1n activitatea de evaluare si de a
furniza informatii reale evaluatorului/ evaluatorilor.

Conducerea centrului are ca obiectiv organizarea de activitati vocationale care au ca scop sprijinirea
beneficiarilor si asigurarea unui climat motivational optim nevoilor lor specifice pentru: cresterea
gradului de adaptabilitate sociald prin mentinerea si dezvoltarea progresiva a abilitatilor de relationare si
comunicare, identificare si cultivarea potentialului productiv-creativ, terapie ocupationald si adaptarea la
cerintele si normele sociale.

Activitatea medicala
C.P.V. Hotarele asigura beneficiarilor sprijin pentru a-si gestiona problemele de sdnatate curente sau in
situatii de urgentd. Asistentii medicali si personalul de sprijin cunosc starea de sdnatate si problemele
beneficiarilor.
Toti beneficiarii sunt Inscrisi la medic de familie si beneficiazd de asistentd medicald generala.
Tratamentul este administrat de catre asistentii medicali conform prescriptiilor medicale.



Sunt monitorizate toate schimbarile privind starea de sandtate a beneficiarilor ca efect al medicatiei si se
revizuiesc corespunzator prescriptiilor medicale, in caz de urgenta medicala se solicita ambulanta.
Persoanele varstnice din cadrul centrului au beneficiat de consultatii de specialitate in serviciile de
urgenta la Spitalul Judetean de Urgentd Giurgiu, precum si de consultatii psihiatrice ale medicilor
specialisti.

De asemenea, pentru asigurarea starii de sandtate, atat personalul de sprijin cat si asistentii medicali
care deservesc serviciile, s-au conformat prevederilor legale referitoare la efectuarea analizelor medicale
corespunzatoare postului.

Caminul Pentru pentru Persoane Véarstnice Hotarele gazduieste la finalul lunii decembrie un numar de
36 de beneficiari (24 femei si 12 barbati) care necesitd un grad de ingrijire ridicat, acestia fiind
diagnosticati cu diferite boli, dupa cum urmeaza:

- 10 persoane cu Dementa Alzheimer;
- 8 persoane cu Tulburari depresive;
- 2 persoane cu Schizofrenie paranoida;
- 10 persoane cu boli ale aparatului respirator;
- 20 persoane cu boli cardiovasculare;
- 6 persoane cu retard mintal.
In decursul anului 2023 in cadrul C.P.V. Hotarele au fost efectuate 64 apeluri citre 112- SPITALUL
JUDETEAN DE URGENTA GIURGIU - dintre care:
- SOLICITARI INTERVENTIE - 15;
- PRELUARE BENEFICIARI - 49.
Au fost consultati de medicul specialist psihiatru, in cadrul centrului un numér de 25 persoane
varstnice.

Pe parcursul anului 2023 au decedat 9 beneficiari de servicii sociale din cadrul Centrului pentru
Persoane Varstnice Hotarele.

C.P.V. HOTARELE asigura fiecarui beneficiar 3 mese complete pe zi si desert la intervale
echilibrate, asigurdndu-se aportul de calorii si varietatea de meniuri dupa preferinta acestora.

Seniorii se pot implica in activitdti gospodaresti in vederea mentinerii si a refacerii abilitatilor de
autoservire si gospodarire.

in decursul anului firme specializate s-a ocupat de dezinfectia, dezinsectia si deratizarea tuturor
spatiilor, iar deseurile medicale au fost colectate de asemenea, de cétre o firma specializata.

Pentru aparatura electrocasnica s-au efectuat reviziile si reparatiile necesare.
In urma unor donatii centrul a fost dotat cu o lada frigorifica si plita electrica.

Mentinerea si imbunétitirea relatiei cu familia.

Pentru realizarea acestui obiectiv s-au avut in vedere urmatoarele:
- sprijinirea beneficiarilor in vederea stabilirii unui echilibru in relatia mentinerii unei legaturi cu familia
si a rezolvdrii unei probleme;
- Incurajarea membrilor familiilor pentru ai lua in scurte vizite in familie sau chiar in Invoiri prelungite
pentru beneficiarii centrului.
In decursul anului beneficiarii au primit vizite din partea familiei si a prietenilor, vizitele fiind consemnate
in registrul de vizite.
In decursul anului 2023 au fost reintegrati in familie 4 beneficiari.

RECUPERARE SI READAPTARE

Beneficiarii Centrului pentru Persoane Varstnice Hotarele au fost implicati in diferite actiuni cu
specific gospodaresc, asezarea tacamurilor, participarea la servirea mesei, Intretinerea gradinii cu flori si
curatenia in curtea centrului.

Acestia au fost implicati in decursul anului in pregatirea si prepararea diverselor legume si fructe
primite ca si donatii In centru.



Implicarea seniorilor in activitatile de amenajare si decorare a camerelor, in masura capacitatii lor fizice
si psihice.
Seniorii au acces la biblioteca centrului de unde isi pot lua carti pentru citit, pot ascuta muzica si pot juca
diferite jocuri de societate.
FORMAREA PROFESIONALA LA NIVELUL C.P.V. HOTARELE
Instruire/formare profesionald continua — la nivelul centrului au fost prelucrate in cadrul intalnirilor
de lucru, documentele privind organizarea si functionarea acestora conform legislatiei in vigoare, dupa
cum urmeaza:
- Regulamentul de Organizare si Functionare;
- Regulament Intern;
- Proiect institutional;
- Plan de activitate;
- Regulile Centrului;
- Manual de proceduri;
- Carta drepturilor beneficiarilor;
- Codul etic;
- Ghidul beneficiarului;
- Planul de perfectionare profesionald;
- Documentele prevazute de legislatia in vigoare privind evaluarea/reevaluarea beneficiarilor .
intretinerea si amenajarea centrului
In decursul anului 2023 a fost mentinuta igiena spatiilor atat interioara cat si exterioara. Centrul
pentru Persoane Varstnice Hotarele este format din doua corpuri de cladire, cu regim de indltime P+1
cu o suprafatd construida de 1240,2 mp.
Centrul pentru Persoane Varstnice Hotarele asigura fiecarui beneficiar conditii corespunzatoare
nevoilor si stilului individual de viata, care sd-i permita autonomie personala.
Fiecare dormitor dispune de: televizor, aer conditionat, convector (aparat incélzit pe perete), perdele si
draperii, pat, dulap haine, masa, scaune; frigider (nu in toate camerele); grup sanitar propriu.
Centrul dispune si de douad televizoare mari care sunt montate in holurile principale.
CPV Hotarele asigura fiecarui beneficiar trei mese pe zi si desert la intervale echilibrate, asigurandu-se
aportul de calorii si varietatea de meniuri dupa preferinta acestora.
Seniorii se pot implica In activitdti gospodaresti In vederea mentinerii si a refacerii abilitatilor de
autoservire si gospodarire.
Centrul C.P.V. Hotarele primeste constant donatii din partea Asociatiei “MARIA HOLTZHAUSER”.
in decursul anului 2023 saltelele tuturor paturilor din centru au fost inlocuite, au fost inlocuite unele
obiecte sanitare din baile dormitoarelor, iar magazia cu alimente a fost dotata cu aparat de aer
conditionat si o combinad frigorifica.
Controale efectuate
In decursul anului au fost efectuate controale anuntate si controale inopinate de citre seful de
centru si urmatoarele institutii:

DATA EFECTUARII INSTITUTIA CARE A EFECTUAT CONTROLUL
CONTROLULUI
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
09.03.2023 GIURGIU
24.04.2023 AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI SI INSPECTIE
SOCIALA
08.05.2023 DIRECTIA SANITARA VETERINARA SI PENTRU

SIGURANTA ALIMENTARA




30.05.2023 COMISARIATUL GENERAL PENTRU PROTECTIA
CONSUMATORILOR

27.06.2023 DIRECTIA SANITARA VETERINARA SI PENTRU
SIGURANTA ALIMENTARA

11.07.2023 AN.PC.,D.SVS.A.,D.SP,AJPILS., LS.U, LTM.

12.07.2023 INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN - POSTUL
DE POLITIE HOTARELE

14.07.2023 INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN- SECTIA 7
BANEASA- POLITIA RURALA

17.07.2023 AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA
CONSUMATORULUI

03.08.2023 DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA

04.08.2023 INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

In urma acestor controale au fost facute recomandari si lasate termene pentru ducerea la
indeplinire a acestora. Toate recomandarile au fost indeplinite.
Servicii oferite
CPV Hotarele este locul unde batranii primesc ingrijire si se bucura de confortul dorit.
In functie de dorinta fieciruia, asigurim camere cu un numar restrans de paturi, dotate cu mobilier
modern, climatizare, telivizor, frigider.
In acelasi timp se pot bucura de spatiile comune, primitoare si confortabile unde se pot intalni pentru a
sta de vorba si sd desfasoare activitati In comun, s joace diverse jocuri si sd urmareasca emisiunile sau
filmele preferate.
Scopul serviciilor enumerate in continuare este de a oferi batranilor o batranete frumoasa si
lipsita de griji:
- Ingrijire persoane varstnice sau in incapacitatea de a se ingriji singure;
- Supraveghere continuad si asistenta medicala asuguratd de catre asistenti medicali si infirmiere;
- Consult medical (la nevoie);
- Administrarea tratamentului medical aferent fiecarei persoane;
- Meniul zilnic format din trei mese principale si doud gustari;
- Meniuri adaptate conform indicatiilor medicale;
- Asistarea si ajutarea In timpul servirii mesei si in activitdtile zilnice individuale;
- Activitati socio-culturale si terapie ocupationald;
- Plimbari in aer liber;
- Sérbatorirea in mod festiv a zilelor de nastere si onomastice;
- Organizarea de mese festive de Craciun, Paste si alte sarbatori religioase;
- Servicii de Intretinere si menaj zilnic;
- Cazare 1n camere cu 2 sau 3 paturi, climatizare, televizor;
- Acces la telefon.
Servicii medicale oferite in CPV HOTARELE:
- Masurarea parametrilor fiziologici: temperaturd, respiratie;
- Masurarea parametrilor fiziologici: puls, TA;
- Masurarea parametrilor fiziologici: diureza, scaun;
- Administrarea tratamentelor intramuscular, subcutanat, oral, pe mucoase;
- Sondaj vezical la femei si barbati;
- Ingrijirea plagilor simple si supreinfectate;



- Ingrijirea escarelor multiple;
- Aplicarea de plosca.

CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU AGRESORI

In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu a fost infiintat in
luna mai, anul 2022 Centrul de consiliere pentru agresori. Acest serviciu social are drept scop furnizarea
de servicii complexe agresorilor familiali, Tn vederea corectarii comportamentelor agresive si pentru a
sprijini reabilitarea si reinsertia sociala a acestora.

Centrul pentru agresori din cadrul D.G.A.S.P.C. Giurgiu este unul din cele opt centre pentru
agresori Infiintate In cadrul proiectului predefinit “Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul
in Romania”, implementat la nivelnational de Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse Intre Femei si
Barbati si finantat de Regatul Norvegiei prin Granturile Norvegiene.

Unul din obiectivele principale ale proiectului este sprijinirea autoritatilor romane in adoptarea
unei abordari coordonate pentru tratarea provocdarilor reprezentate de punerea in aplicare a Conventiei de
la Istanbul, vizdnd reducerea violentei in familie si a violentei impotriva femeilor prin facilitarea
schimbului de bune practici cu institutii norvegiene relevante, cu experientd in domeniul violentei in
familie si a violentei Impotriva femeilor.

Centrul de consiliere pentru agresori este un centru de zi care este situat in muncipiul Giurgiu,
strada 1 Decembrie 1918, nr. 83, acesta fiind infiintat ca urmare a Protocolului de colaborare incheiat
intre Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, Consiliul Judetean Giurgiu si
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu.

Activitatile care s-au desfasurat in perioada ianuarie-decembrie 2023 la nivelul centrului au fost:
consiliere psihologica, sociald si juridica; consiliere In vederea asigurarii si facilitarii accesului
agresorilor la tratamente psihologice, psihiatrice, de dezalcoolizare sau de dezintoxicare; activitati de
reabilitare si reinsertie sociald; consiliere si mediere a conflictului pentru membrii familiei (victima,
agresor, copii, dupa caz), in vederea depasirii situatiilor de risc.

Cazurile au fost referite centrului din partea altor structuri, institutii sau organizatii; de asemenea,
au putut beneficia de serviciile sociale oferite agresorii familiali pentru care instanta jucdtoreasca a dispus
in sarcina agresorului masura de a beneficia de serviciile furnizate de centru. Centrul pentru
agresori din cadrul D.G.A.S.P.C. Giurgiu si alte sapte centre pentru agresori, existente in cadrul directiilor
generale de asistenta sociald si protectia copilului din tara, au fost infiintate in cadrul proiectului
predefinit “Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania”, implementat la nivel
national de Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati si finantat prin
Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 in cadrul Programului “Justitie”, gestionat de catre
Ministerul Justitiei din Romania in calitate de Operator de Program.

Proiectul este finantat de Regatul Norvegiei prin Granturile Norvegiene. Valoarea grantului
acordat proiectului este 2.500.000 de euro.

Scopul serviciului social: oferirea de servicii complexe pentru agresori pentru a corecta
comportamentele agresive, in vederea reabilitarii sociale a agresorilor, prin asigurarea de servicii
diversificate si adecvate social, de monitorizare, masuri de sprijin si asistentd, formarea profesionistilor
si schimbarea normelor si atitudinilor culturale. Centrul de consiliere pentru agresori deschis la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, functioneaza cu un program de 4
ore, zilnic, fiind acordate servicii atat persoanelor care se adreseaza in mod voluntar, cat si celor care au
o recomandare Tn acest sens pronuntata printr-o hotarare judecétoreasca.

Serviciile acordate in centru sunt gratuite.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul cenrului de consiliere pentru agresori:
- agresorii adulti;

-agresorii adulti aflati in categoria persoanelor dependente.



In decursul perioadei ianuarie-decembrie 2023, Centrul de consiliere pentru agresori, serviciul
social din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, a acordat
asistentd in 745 cazuri de violenta domestica raportate de cétre Inspectoratul Judetean de Politie Giurgiu,
in baza protocolului de colaborare incheiat cu D.G.A.S.P.C. Giurgiu. Astfel, 745 potentiali beneficiari
au fost informati despre serviciile de consiliere gratuite oferite in cadrul Centrului de consiliere pentru
agresori. Din luna ianuarie pana la sfarsitul anului 2023, 23 persoane au beneficiat de astfel de programe
de consiliere.

Cifrele raportate privind violenta domesticd sunt ingrijordtoare. Pana la sfarsitul anului, 23
agresori familiali (19 barbati si 4 femei) au fost inclusi In programe personalizate de consiliere
psihologica; pentru 13 dintre acestia, instanta judecatoreascd a dispus in acest sens, iar in ceea ce-i
priveste pe ceilalti zece, a fost optiunea lor sa beneficieze de consiliere psihologica.

Am avut o foarte buna colaborare atit cu Inspectoratul Judetean de Politie cat si cu Serviciul
Judetean de Probatiune, cu care am Incheiat protocoale in scopul facilitarii accesului unui numar cat mai
mare de agresori familiali la serviciile oferite de Centrul de consiliere pentru agresori si sperdm ca in
viitor tot mai multi agresori familiali sd beneficieze de serviciile oferite in cadrul acestui serviciu social.

In acest sens, in aceastd perioadd au fost organizate o serie de activititi in vederea cresterii
nivelului de pregatire al profesionistilor din cadrul serviciilor sociale specializate, precum derularea de
seminare de instruire si intalniri de lucru. De asemenea, in cadrul proiectului implementat de Agentia
Nationald de Egalitate de Sanse pentru Femei si Barbati, in luna ianuarie 2023 a avut loc o vizitd de
studiu in Norvegia, pentru schimbul de bune practici cu experti norvegieni.

Potrivit atributiilor si competentelor legale in ceea ce priveste asigurarea si dezvoltarea serviciilor
sociale, precum si in conformitate cu obligatiile asumate prin protocolul de colaborare nr.5/25.11.2020,
incepand cu data de 01 ianuarie 2024, DGASPC Giurgiu va asigura sustenabilitatea centrului pe o
perioada de implementare, in spatiul amenajat si dotat cu mobilier si echipamente electronice si de
biroticd din bugetul proiectului si cu cel putin doi specialisti, psiholog si coordonator centru, angajati cu
minim jumatate de norma, pentru o perioada de cel putin 5 ani.

LOCUINTA PROTEJATA PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE VENUS

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu a infiintat serviciul social
Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice-Venus ca urmare a implementarii proiectului
,VENUS — impreuni pentru o viati in siguranti!” derulat incepand cu 04.03.2019 pani la data de
04.09.2023.

In serviciul social, in cursul anului 2023 au beneficiat de gizduire un numar de 4 victime ale
violentei domestice adulte, insotite de 7 copii, cu varste cuprinse intre 1 luna si 14 ani.

Pentru 3 dintre victime, contractul de furnizare de servicii s-a incheiat la cerere, in cursul anului
2023, in LP Venus raménind o beneficiara adultd si cei 5 copii ai sdi.

Serviciile sociale furnizate, in functie de complexitatea cazului si nevoile victimei, au constat in
consiliere psihologicd, consiliere juridica, asistentd sociald, consiliere vocationald, orientare si formare
profesionald, ocuparea fortei de munca si reintegrare sociala.

Prin locuinta protejatd a fost asigurata posibilitatea gazduirii victimelor violentei domestice,
oportunitati de formare/reconversie profesionald, asigurarea securitdtii personale si a independentei
economice si desprinderii din mediul captiv domestic.

Serviciile de consiliere vocationald si serviciile grupului suport au fost furnizate atat pentru
persoanele gazduite in locuinta protejata, cat si pentru alte victime din comunitate, fiind consiliate
vocational un numar de 100 de victime.

In cursul anului 2023, in perioada de implementare a proiectului au fost derulate si alte activititi,
dupd cum urmeaza :



- achizitionare tichete de hrana pentru beneficiari;

-finalizare achizitie electrocasnice,

-afisarea periodica la avizierul DGASPC Giurgiu a anuntului privind selectia grupului tinta al proiectului
Venus;

- transmiterea adreselor cu privire la continuarea procesului de selectie a grupului tintd cétre institutiile
cu care DGASPC Giurgiu colaboreaza (primarii din judetul Giurgiu, unitati medicale, IPJ Giurgiu);
-Intocmire rapoarte tehnice,

-completare formulare electronice POCUFORM,

-instrumentare cazuri semnalate de Call-Center ANES, altele decét cazurile cuprinse in grupul tinta,

- instrumentare cazuri VVD referite de Centrul de consiliere pentru agresori, in vederea evaluarii pentru
includere 1n grupul de suport sau activitatile de consiliere vocationala,

- corespondentd cu primadriile si sectiile de politie din judet.

Serviciul social LP Venus a primit in luna februarie 2023 licenta de functionare, cu o valabilitate
de 5 ani.

In anul 2023, serviciul social a ficut obiectul misiunilor de control ale mai multor institutii: AJPIS
Giurgiu, OPC, DSP Giurgiu, ITM Giurgiu, Prefectura Giurgiu, ISU,,Vlasca,,- Giurgiu. Ca urmare a
controalelor efectuate, au fost dispuse o serie de masuri (zugravire LP, Inlocuire saltele, inlocuire baterii
chiuvete baie, reconditionare si achizitionare mobilier, completare plinte parchet, placare cu faiantd zona
de gatit) care au fost duse la indeplinire in termenele stabilite de institutiile de control.
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