Anexa la Dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Giurgiu Nr. 2% din 30.10.2024

ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
CONSILIUL JUDETEAN GIURGIU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENT INTERN AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
GIURGIU

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Directia Generalad de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, in continuare DGASPC
Giurgiu, este institutia publica de interes judetean, cu personalitate juridica, infiintatd prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Giurgiu nr. 9 din 7 ianuarie 2005, in subordinea acestuia.

Art.2 Misiunea DGASPC Giurgiu este reprezentatd de asigurarea aplicarii politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociali si a serviciilor sociale.

Art.3 DGASPC Giurgiu are sediul in judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Soseaua Alexandriei nr. 7-
9, telefon 0246/21.40.11, 0246/21.21.64, fax 0246/21.62.32, e-mail: dgaspcgr@yahoo.com

Art.4 Prezentul Regulament Intern, intocmit in temeiul art.241 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii,
cuprinde:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturirii oricirei forme de incilcare a
demnitétii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art.5 Regulamentul Intern se aplicd urmétoarelor categorii de persoane:

a) tuturor functionarilor publici;

b) tuturor angajatilor indiferent de durata contractului individual de munca;

¢) asistentilor maternali profesionisti;

d) asistentilor personali profesionisti,

e) persoanelor care isi desfdsoara activitatea pe baza de contract de colaborare sau prestiri de servicii;
f) salariatilor detasati sau delegati de la/si la alte institutii;

g) studentilor care fac practica sau persoanelor care desfdsoara activitate de voluntariat.

Art.6 Modul de organizare si atributiile de serviciu ale fiecarei structuri din cadrul DGASPC Giurgiu
sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al institutiei.



Art.7 Relatiile de munca in cadrul DGASPC Giurgiu se intemeiaza pe principiul bunei credinte, in
care salariatii au indatorirea si se informeze si sa se consulte reciproc, in conditiile legii, ale
contractului individual de munca si ale raportului de serviciu, precum si ale Contractului colectiv de
munca si ale Acordului colectiv, incheiate la nivel de institutie.

CAPITOLUL IT A
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
IN CADRUL INSTITUTIEI

Titlul T
IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA A SALARIATILOR

Art.8 Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sdnatatea lucratorilor in toate aspectele legate
de munci.(art. 175, al.1 din Codul Muncii).

Art.9 In vederea asiguririi conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munci
si a bolilor profesionale, conducerea are urmaitoarele obligatii principale, conform art. 13 din L.
319/2006 - Legea securitatii i sanatatii in munca:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare
privind securitatea i sdnatatea in munca, prin a cdror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile
de accidentare si de imbolndvire profesionala a lucratorilor;

b) sd intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca
specifice unitatii;

¢) sd obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii i sanatatii in munca, inainte
de inceperea oricarei activitafi, conform prevederilor legale;

d) sa stabileascad pentru lucratori, prin figa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securititii si sdnatatii iIn munca, corespunzétor functiilor exercitate;

e) si elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sdnatate in muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

g) s ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucrétorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si séndtatea in muncé;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajérii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protecfie necesare;

i) sd ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica;
j) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sé asigure controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sd tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit. e);

1) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de mésurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere i neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) si prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetdrii evenimentelor;



0) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucritorii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afari de
cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane;

q) sd asigure echipamente de munca fira pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor;

r) sd asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

Titlul 1T
ACCIDENT DE MUNCA, BOALA PROFESIONALA

Art.10 Prin accident de munci se intelege vatimarea violentd a organismului, precum si intoxicatia
acutd profesionald, care au loc in timpul procesului de muncd sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu si care provoacd incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate
ori deces. (conform art. 5 lit g) din Legea securitatii si sanatitii in munca, nr.319/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare).

Art.11

(1) in sensul prevederilor art. 11 din prezentul Regulament Intern, este, de asemenea, accident de
munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizita in institutie, cu permisiunea angajatorului;

b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public, inclusiv in
cadrul unor activitdti culturale, sportive, in tard sau in afara granitelor {arii, in timpul si din cauza
indeplinirii acestor sarcini;

¢) accidentul survenit in cadrul activitdtilor cultural-sportive organizate, in timpul si din cauza
indeplinirii acestor activitati;

d) accidentul suferit de orice persoand ca urmare a unei actiuni intreprinse din propria inifiativa pentru
salvarea de vieti omenesti, precum si accidentul suferit in timpul interventiei de urgentd sau al pregitirii
in vederea participdrii la aceasta, pe durata efectuarii serviciului de voluntariat organizat conform
prevederilor legale;

e) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie initiativa pentru
prevenirea ori inldturarea unui pericol care ameninta avutul public si privat;

f) accidentul cauzat de activitafi care nu au legaturd cu procesul muncii, daci se produce la sediul
persoanel juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc de munci
organizat de acestia, in timpul programului de muncd, si nu se datoreazd culpei exclusive a
accidentatului;

g) accidentul de traseu, dacd deplasarea s-a ficut in timpul si pe traseul normal de la domiciliul
lucréatorului la locul de munca organizat de angajator si invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei fizice
la locul de muncé sau de la un loc de munci la altul, pentru indeplinirea unei sarcini de munci;

i) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei fizice
la care este incadratd victima, ori de la orice alt loc de munca organizat de acestea, la o altd persoand
juridicd sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pe durata normali de deplasare;

j) accidentul suferit fnainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau preda uneltele de lucru,
locul de muncé, utilajul ori materialele, dacid schimba imbricdmintea personald, echipamentul
individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie de angajator, daci se afla in baie ori
in spaldtor sau dacd se deplasa de la locul de munci la iegirea din institutie si invers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a avut loc in locuri organizate de
angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;



1) accidentul suferit de lucratori ai institutiei, delegati pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in
interiorul/in afara granitelor tarii, pe durata si traseul prevazute in documentul de deplasare;

m) accidentul suferit de personalul romén care efectueaza lucrari si servicii pe teritoriul altor {éri, in
baza unor contracte, conventii sau in alte conditii prevazute de lege, incheiate de persoane juridice
romane cu parteneri straini, in timpul si din cauza indeplinirii indatoririlor de serviciu;

n) accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a pregitirii
profesionale, in timpul si din cauza efectuarii activitatilor aferente stagiului de practica;

0) accidentul determinat de fenomene sau calamitdti naturale, cum ar fi furtund, viscol, cutremur,
inundatie, alunecdri de teren, trisnet (electrocutare), daca victima se afla in timpul procesului de munca
sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

p) disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de muncé si in imprejurdri care indreptitesc
presupunerea decesului acesteia;

q) accidentul suferit de o persoand aflatd in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a unei
agresiuni.

(2) In situatiile mentionate la alin. (1) lit. g), h), i) si I), deplasarea trebuie sa se facd fara abateri
nejustificate de la traseul normal si, de asemenea, transportul sa se facd in conditiile previzute de
reglementdrile de securitate si sandtate in munca sau de circulatie in vigoare.

Art.12 Accidentele de munci se clasifica, in raport cu urmadrile produse si cu numarul persoanelor
accidentate, in:

a) accidente care produc incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice;

b) accidente care produc invaliditate;

¢) accidente mortale;

d) accidente colective, cind sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din aceeasi cauza.
Art.13

(1) Inregistrarea accidentului de munci se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

(2) Accidentul de munci inregistrat de angajator se raporteaza de cétre acesta la Inspectoratul Teritorial
de Munci, precum si la asigurdtor, potrivit legii.

Art.14 Afectiunile suferite de elevi si studenti in timpul efectudrii instruirii practice sunt, de asemenea,
completarile ulterioare).

Art.15

(1) Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de catre medicii din cadrul autoritétilor
de sanatate publici teritoriale.

(2) Cercetarea cauzelor imbolnavirilor profesionale, in vederea confirmérii sau infirmdrii lor, precum
si stabilirea de masuri pentru prevenirea altor imbolnaviri se fac de cétre specialistii autoritafilor de
sandtate publica teritoriale, in colaborare cu inspectorii din inspectoratele teritoriale de munca.

(3) Declararea bolilor profesionale se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

(4) Intoxicatia acutd profesionala se declara, se cerceteaza si se inregistreaza atit ca boald profesionala,
cat si ca accident de munca.

Art.16 Nerespectarea de citre persoanele prevazute de art. 5 din prezentul Regulament Intern, a
normelor de protectie a muncii atrage rispunderea disciplinard, administrativa, materiala, civila sau
penald, dupa caz, potrivit legii.

Titlul ITI
COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Art.17 La nivelul DGASPC Giurgiu se constituie Comitetul de securitate si sdndtate in muncé, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii (art. 83 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii).



Art. 18 Componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetului de Securitate si Sinitate in
muncd se vor stabili in conformitate cu dispozitiile Ordinului MMPS nr.187/1998 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Comitetului de securitate si sandtate in munca, prin
dispozitie de conducitor de institutie.

Titlul IV
PROTECTIA SALARIATILOR PRIN SERVICII MEDICALE

Art.19

(1) Serviciul medical de medicind a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de angajator sau un
serviciu asigurat de o asociatie patronali.

(2) Durata muncii prestate de medicul de medicind a muncii se calculeazi in functie de numarul de
salariati ai angajatorului, potrivit legii.

Art.20

(1) Medicul de medicind a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii, titular al unui
contract de muncd incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronala.

(2) Medicul de medicind a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

(3) Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sdnatate in munci;

¢) asigurarea controlului medical al salariatilor att la angajarea in munci, cét si pe durata executirii
contractului individual de munca.

(4) In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin medicul de medicind a muncii poate propune angajatorului
schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariafi, determinate de starea de sinitate a
acestora.

(5) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si sanitate in munca.

CAPITOLUL III
COMISIA PARITARA

Art.21

(1) In cadrul DGASPC Giurgiu functioneaza o comisie paritara in alcdtuirea cdreia intrd un numir egal
de reprezentanti desemnati de conducatorul institutiei si de sindicatul reprezentativ al functionarilor
publici. in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat, reprezentantii lor vor fi desemnati prin votul majoritétii functionarilor publici din respectiva
autoritate sau institugie publica.

(2) Comisia paritard este consultatd in urmatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunitatire a activitatii DGASPC Giurgiu pentru care sunt constituite;
b) la stabilirea oricdror masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, daca costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de cétre Directorul General al DGASPC Giurgiu;

d) la solufionarea sesizdrilor care sunt adresate de functionarii publici Directorului General al
DGASPC Giurgiu cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a
acordurilor colective;

rezonabila la locul de muncé pentru persoanele cu dizabilititi care ocupa functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

(3) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.



(4) Comisia paritard monitorizeaza realizarea acordului colectiv dintre sindicatele reprezentative sau
reprezentantii functionarilor publici si DGASPC Giurgiu, in situatia in care au fost incheiate astfel de
acorduri.

(5) Comisia paritara intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordului colectiv
incheiat in conditiile legii, precum si cu privire la activitatea desfasuratd in conditiile alin. (2) si (3),
care se publicd pe site-ul DGASPC Giurgiu.

CAPITOLUL IV )
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
INLATURAREA ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.22 DGASPC Giurgiu se obliga sa respecte cu prilejul incheierii contractului individual de muncé/
numirii in functia publica, principiile fundamentale privind libertatea alegerii locului muncii, a
profesiei, meseriei sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul/ functionarul public si
interzicerea muncii fortate.

Art.23 In cadrul relatiilor de munci, DGASPC Giurgiu se obliga si promoveze principiul egalititii de
tratament fatd de toti salariatii, fard discriminari directe sau indirecte bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, sex, religie, optiune politicd, handicap, categorie sociald, convingeri, varstd,
dizabilitdti, boli cronice necontagioase, infectarii cu HIV, orientarii sexuale sau apartenentei la o
anumita categorie, a situatiei sau responsabilitatii familiale, apartenentei la sindicat etc.

Art.24 Orice salariat al DGASPC Giurgiu care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munca
adecvate activititii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

Art.25

(1) DGASPC Giurgiu recunoaste tuturor angajatilor/functionarilor publici care presteazd o muncd,
dreptul la plati egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fata de angajat/ functionar public, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald etc. este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferintd,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la alin.2, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor previzute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin.2, dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art.26

(1) Orice manifestare de hartuire psihica, verbala si sexuald, bullying-ul profesional este interzisa.

(2) Definitie - Hartuirea la locul de munci se referd la comportamentul repetat si nejustificat fata de
un angajat sau un grup de angajati. Harfuirea la locul de munca provoacd un stres considerabil
victimelor si colegilor, familiilor si prietenilor acestora,. In unele cazuri, victimele nu isi pot desfasura
activitatea in mod normal la locul de muncé si nu pot avea o viatid normala. Harfuirea poate fi atat
directa (prin agresiuni verbale si fizice), cat si indirectd (prin actiuni mai subtile, precum discreditarea
activitatii salariatului, izolarea sociala a acestuia), avand ca unic scop victimizarea, umilirea,
subminarea sau amenintarea persoanei hartuite.



Hartuirea presupune un comportament abuziv, manifestat deliberat, in cadrul relatiilor de munca,
avand ca rezultat degradarea ambientului in care se desfagoard munca, precum si atingerea
personalitatii, demnitatii sau integritatii psihice sau fizice ale unei persoane.

Bullying-ul la locul de munca reprezintd un tipar de comportament abuziv, care poate provoca atat
leziuni fizice, cat si psihice.

Printre consecintele acestor actiuni se numard mai multe simptome fizice, mentale si psihosomatice:
stres, depresie, scidere a stimei de sine, sentimente de autoculpabilizare, fobii.

Codul Muncii statueaza ca relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei-
credinte. De asemenea, pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de
munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale relatiilor de munci.

(3) Salariatul are dreptul la demnitate in munci si la securitate si sinitate in munc#; orice incalcare
adusd principiului bunei-credinte sau a drepturilor salariatului, care vizeazd personalitatea sau
integritatea morald si profesionald a acestuia, poate fi incadratd in categoria actiunilor de hirtuire,
salariatul putindu-si intemeia o eventuala actiune in justifie pe nerespectarea acestui principiu.

(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incalcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera harguirea la locul de munca si incurajeazi raportarea tuturor
cazurilor de hartuire, indiferent cine este ofensatorul.

(6) Angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmati de
hértuire la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.27 Dreptul salariatului de a reclama hartuirea:

1. Persoana care se considerd harfuitd va raporta incidentul printr-o plangere in scris, citre
conducitorul institutiei care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de hirtuire la locul de munca.
In cazul in care hartuitorul este chiar conducatorul institutiei, plangerea se inainteza sefului ierarhic,
conducdtorului institutiei sau autoritétilor competente.

2. Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hértuire, va conduce investigatia in
mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire, va aplica mésuri disciplinare.

3. La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

4. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire, atat impotriva reclamantului cat si impotriva
oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

5. Salariatii care se considerd hartuiti/discriminati la serviciu, se pot adresa mai multor autorititi din
domeniu:

a) Consiliulului National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD), care poate si sanctioneze atat

pe harfuitor, cat si institutia angajatoare, daca aceasta a fost tolerantd fata de comportamentul
hartuitorului,

b) Inspectoratului Teritorial de Muncd, cu privire la incilcéri ale prevederilor legale din domeniul
relagiilor de munca (in urma sesizarii, inspectorii de muncd declangeazi un control la angajatorul
reclamat - reclamatiile beneficiaza de confidentialitate, inspectorii nedezviluind angajatorului motivul
controlului).

Art.28

(1) Angajatii au obligatia s facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munci in
institutie, cu respectarea prevederilor legii, a relatiilor de munca, a Regulamentului Intern, precum si
a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnititii fiecirei
persoane, vor fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabilid a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hirtuire, in completarea celor previzute de
lege.

Art.29 DGASPC Giurgiu se obligd si asigure egalitatea de sanse si de tratament fatd de toti salariatii,
femei si barbati si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.



(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sandtate §i securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 30 DGASPC Giurgiu se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si
bérbati in relatiile de munca referitoare la :

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si /sau incetarea raportului juridic de munca;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) informarea si consilierea profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) aplicarea masurilor disciplinare;

h) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

Art.31 Constituie discriminare bazatd pe sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau
hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectatd, de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura, ori accesul la formare si perfectionare profesionald in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald;

b) maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare, orice tratament mai putin favorabil aplicat
unei femei legat de sarcina sau de concediu de maternitate constituind discriminare.

Art.32 in vederea angajarii este interzis si i se solicite unei candidate sa prezinte un test de graviditate
si sd semneze un angajament cd nu va rimane insdrcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de muncé/ raportului de serviciu.

Art.33

(1) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care femeia salariatd este gravidd sau se afld in
concediu de maternitate sau salariatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati.

(2) Este exceptata de la aplicarea prevederilor mai sus mentionate concedierea pe motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii institutiei prin desfiintarea unor servicii sau reducerea unor posturi.

(3) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului pana la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc al muncii sau la un loc al muncii echivalent, avand conditii de muncé echivalente si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care a avut dreptul in timpul

absentei.



(4) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (3), salariata/salariatul are dreptul la
un program de reintegrare profesionald, a carui duratd este previzutd in Regulamentul Intern de
organizare §i functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucritoare.

Art.34

(1) Constituie discriminare si este interzisi modificarea unilaterald de citre DGASPC Giurgiu a
relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv concedierea salariatului care a naintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul DGASPC Giurgiu sau care a depus o plangere la instantele judecitoresti
competente in vederea aplicarii prevederilor Legii 202/2002 si dupi ce sentinta judecatoreasca a rimas
definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legitura de cauza.

(2) Prevederile alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot si acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de muncé privind aplicarea prevederilor Legii 202/2002.

Art.35

(1) Conducerea institutiei are datoria sd ia toate misurile necesare pentru asigurarea conditiilor
corespunzitoare desfasurdrii normale a muncii, sd asigure un control eficient al indeplinirii sarcinilor
in toate compartimentele, sd se preocupe de imbunititirea continuid a conditiilor de muncd, si
organizeze si sd sprijine perfectionarea pregétirii profesionale a persoanelor incadrate in munci.

(2) Conducerea institutiei este obligata:

a) sd examineze cu atentie si sd ia in considerare sugestiile si propunerile angajatilor/functionarilor
publici in vederea imbunatatirii activitatii in toate compartimentele si si-i informeze asupra modului
de rezolvare;

b) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din actele normative in vigoare si din contractul
individual de muncé/raportul de serviciu. Drepturile salariale nu vor putea face obiectul vreunei
tranzactii sau limitari;

c) s pliteasca Tnaintea oricdror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina lor;
d) sd elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat al institutiei;

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

f) sd previna orice formd de discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, varsta, apartenentd nationald, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
apartenenta ori activitate sindicald;

g) sd asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionali;

h) si se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile si afecteze drepturile si interesele
acestora,

i) sd asigure conditiile necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de pazd contra
incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale.

Art.36

(1) Conducerea institutiei va asigura:

a) crearea conditiilor necesare ridicarii calitatii si eficientei intregii activititi, care sa corespundi
schimbarilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale;

b) stabilitatea in munci a fiecdrui salariat, incadrarea si promovarea in munci a personalului, in raport
de pregdtirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competentd si probitate civicad si
profesionala, stabilirea competentelor si atributiile acestuia, exercitarea controlului permanent asupra
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

Art.37

(1) Conducerea institutiei va lua masuri pentru:

a) folosirea rationala a fortei de munca in conditiile legii, in vederea realizarii sarcinilor ce-i revin;

b) efectuarea instructajului introductiv general si al instructajului P.S.I. la locul de munci, potrivit
legislatiei in vigoare;

c) ridicarea calificdrii salariatilor, asigurarea stabilititii acestora si promovarea lor in functii, clase sau
grade profesionale in raport cu pregitirea profesionald, vechimea si rezultatele in munci;



d) eliberarea de legitimatii si ecusoane tuturor persoanelor incadrate in munca cu indicarea functiei si
a locului de munca;

e) intocmirea si inaintarea dosarelor de pensii in termenele legale;

f) punerea la dispozitie a spatiului corespunzétor bunei desfasurari a activitétii si asigurarea curateniei
si ordinii la toate locurile de munca.

CAPITOLUL 1V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art.38

(1) Personalul incadrat in cadrul DGASPC Giurgiu are datoria de a respecta ordinea si disciplina la
locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, din Regulamentul de
organizare si functionare al institutiei, din Regulamentul Intern, fisa postului si dispozitiile conducerii.
(2) Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si instituiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine
si constiinciozitate;

e¢) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate s aiba o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes, altul decét interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis s solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

) libertatea gandirii si a exprimérii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfisurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

Art.39 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din relatiile de muncé si din contractele
individuale de munca/raport de serviciu;



d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) s se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile s afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrérile prevazute de lege;
h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.40

(1) Obligatiile/indatoririle generale ale angajatilor/functionarilor publici sunt urmétoarele:

a) sa respecte intocmai programul de lucru stabilit in contractul individual de muncé/raportul de
serviciu;

b) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

c) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, contractul individual de
muncéd/raport de serviciu si fisa postului;

e) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

g) obligatia de a folosi integral si cu maxima eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu in termen si in conditii de eficientd maxima;

h) obligatia de a indeplini cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si de a se abtine de la orice fapta care ar putea s aduci prejudicii institutiei;

i) obligatia de a se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, de a nu favoriza
vreun partid politic, de a nu participa la activitati politice in cadrul programului de lucru;

j) obligatia de a indeplini atributiile ce le revin din functia publica sau contractualad pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

k) obligatia de a se conforma dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sa
refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite, dacd le considera ilegale. Daci cel care a
emis dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat sd o execute, cu exceptia cazului cand
aceasta este vadit ilegald. Aceste situatii se aduc la cunostinta conducétorului institutiei sau sefului
ierarhic al acestuia.

1) obligatia de a pastra secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legdturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintad in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia
informatiilor de interes public;

m) obligatia de a respecta regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor stabilite
prin lege;

n) obligatia de a nu solicita sau accepta, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor, daruri sau alte avantaje;

0) obligatia de a rezolva lucrarile repartizate de conducétorul compartimentului in care functioneaza;
p) obligatia de a-si perfectiona pregétirea profesionald prin: cursuri organizate de diferite centre de
perfectionare acreditate, formare individualizatd, stagii de practica si specializare in tard sau strainatate
etc;

q) obligatia de a folosi materialele, inventarul sau rechizitele cat mai eficient si numai in interesul
institutiei;

r) obligatia de a respecta normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de prevenire
a incendiilor si a oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori viata,
integritatea fizica si psihicd a persoanelor;



s) obligatia de a instiinta seful ierarhic superior, de a lua sau de a propune masuri dupa caz, de indati
ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri,
degradari, etc. si 1n orice situatii asemanatoare;

t) salariatii nu au dreptul sa pdrdseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior care
poate aproba si invori in interes personal pentru maxim 2 ore. Solicitarea invoirilor in interes personal
mai mari de 2 ore se aprobd numai de cdtre seful ierarhic al persoanei care a aprobat invoirea de doud
ore (Directorul General Adjunct sau Directorul General);

u) obligatia de a folosi aparatura tehnica de calcul din dotare in interesul institutiei, luAnd masurile
corespunzatoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate;

v) obligatia de a avea o comportare demna si corectd in cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile cu
petentii;

w) obligatia de a avea in permanent o tinuta ingrijitd si decenta (este interzisa prezentarea la serviciu
in pantalon scurt, training, papuci, maieu, etc ), de a mentine ordinea si evidenta in lucréri si de a pastra
curdtenia la locul de munca;

x) se interzice introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice, sunstante interzise in incinta
institutiei precum si prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice;

y) obligatia de a pastra legitimatia de serviciu si de a informa compartimentul managementul resurselor
umane, sanatate si securitate in munca imediat ce constata deteriorarea sau disparitia acesteia;

z) obligatia de a aduce la cunostinta compartimentului managementul resurselor umane sanatate si
securitate, in muncd, in termen de 15 zile, modificérile intervenite in statutul juridic-personal
(cdsdtorie, divort, nastere etc.);

aa) obligatia de a anunta cat mai urgent seful ierarhic superior sau reprezentantii compartimentului
managementul resurselor umane si securitate, sindtate Tn muncad despre imposibilitatea prezentirii la
serviciu cauzata de starea de sanatate sau de probleme personale, etc.;

bb) obligatia de a reprezenta corespunzator institutia in relatiile cu cetatenii, cu agentii economici, cu
firme din strdinatate sau cu ocazia deplasdrilor in interesul serviciului;

cc) obligatia de a apdra proprietatea publicd, de a lua masuri de cheltuire rationald a fondurilor banesti,
de a conserva si pastra fondurile fixe si cele de inventar;

dd) obligatia de a se sprijini reciproc pentru ducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si de a se
suplini in serviciu, 1n cadrul specialitatii lor.

(2) La numirea, precum si la eliberarea din functie, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in
conditiile legii, conducatorului institutiei, declaratia de avere.

(3) In exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze in cadrul institutiei, Insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

(4) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care
intrd in legatura in exercitarea atributiilor de serviciu prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(5) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a
problemelor cetdtenilor si sa respecte principiul egalitatii acestora in fata legii si a institutiei prin:

a) promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, stare materiald, sanatate, varsta, sex, etc.

(6) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului, a institutiei, sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca buni gospodari.

Art.41 Angajatorul are, in principal, urméitoarele drepturi:



a) sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) sd stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii;
f) s@ stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

Art.42 — Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

c) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal,

d) dreptul la concediu de odihni anual,;

e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) dreptul la demnitate in munca;

g) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

h) dreptul la acces la formarea profesionala;

1) dreptul la informare si consultare;

J) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
k) dreptul la protectie in caz de concediere;

1) dreptul la negociere colectiva si individuala;

m) dreptul de a participa la actiuni colective;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

o) dreptul de asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop protejarea
intereselor profesionale;

o) alte drepturi previzute de lege sau de relatiile de munca aplicabile.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.43

(1) Pentru salariatii angajati cu normé intreagd, durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe sdptdmand, in intervalul luni-vineri cu doua zile repaus, simbata si duminica.

(2) In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de
muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe saptamana.

(3) La centrele/serviciile sociale din subordinea DGASPC Giurgiu, programul de lucru se stabileste
prin regulamentele interne proprii, aprobate de Directorul General.

(4) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptimana, inclusiv orele
suplimentare.

(5) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti peste
48 de ore pe sdptdimand, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioada de referintd de
4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptimana.

(6) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzator pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

Art.44

(1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupa caz:

a) salariatul care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul siu zilnic de lucru;



b) salariatul care efectueaza muncé de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul siu lunar de
lucru.

(3) Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in care
efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la sciderea salariului de bazi;
b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.45 Prezenta la lucru a salariatilor se va evidentia pe baza de semnaturd proprie in condica de
prezentd. Foaia colectiva de prezentd se intocmeste pe baza condicii de prezentd si se inainteazi
compartimentului salarizare intre 01 si 05 ale lunii, in vederea calculdrii drepturilor salariale. Foaia
colectiva de prezenta exprima numarul orelor de lucru realizate de salariati pentru o perioada de o luna
de zile.

Art.46

(1) Intarzierile repetate la programul de lucru se consemneazi in condici de citre seful ierarhic
superior.

(2) In cazul in care un salariat lipseste de la programul de lucru si nu informeaza seful ierarhic superior
despre aceasta pand la finalul programului de lucru din ziua respectiva, este considerat absent
nemotivat.

(3) La deplasarea in interes de serviciu se va mentiona data, ora si locul deplasarii in Registrul de
deplasdri al institutiei.

CAPITOLUL VII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art.47

(1) Programul de lucru al salariatilor din aparatul propriu al DGASPC Giurgiu este, de reguld, de la
ora 08.00 la ora 16.30 de luni pana vineri si de la ora 08.00 la ora 14.00 vineri.

(2) La cererea motivata a salariatilor sau in situatii exceptionale, programul de lucru poate fi decalat
cu maxim doua ora.

(3) In afara programului de lucru salariatii vor avea acces in unitate pe baza de solicitare scrisa/verbala,
aprobatd de Directorul General sau sd se consemneze accesul acestora in afara orelor de program de
catre paznic, registru special de acces persoane straine.

(4) Pentru salariatii carora le-a incetat activitatea, compartimentul Managementul Resurselor Umane
si Securitate, siandtate in munca le va solicita depunerea legitimatiei de serviciu.

Art.48 Salariatii care efectueazd muncd la domiciliu (asistenti maternali profesionisti, asistenti
personali profesionisti) isi stabilesc singuri programul de lucru, respectand prevederile legale, iar
institutia, prin compartimentele de specialitate, va verifica periodic indeplinirea sarcinilor de serviciu
de cidtre personalul din aceasta categorie.

Art.49 Pentru DGASPC Giurgiu programul de lucru cu publicul este stabilit si afisat la loc vizibil, la
nivelul fiecarui serviciu care lucreaza cu publicul.

CAPITOLUL VIII
CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE CONCEDII

Art.50 Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediul
de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art.51

(1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, in raport cu
vechimea in munca si se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic, respectiv:
a) 21 zile lucratoare - pana la 10 ani vechime in munca;



b) 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime in munca.

(2) Nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiazi

de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(3) Salariatii pot beneficia de concediu de odihna suplimentar in conditiile stabilite prin contractul
colectiv de munca si acordul colectiv, incheiate la nivel de institutie.

(4) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" beneficiaza anual de un concediu de
odihnd suplimentar platit de trei zile, care se acorda in conditiile legii, dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

Art.52

(1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija compartimentului managementul resurselor
umane, sdndtate si securitate in munca, pe baza propunerilor primite de la serviciile/birourile/centrele
din subordinea DGASPC Giurgiu, astfel incat sa se asigure atdt bunul mers al activitdtii cat si
satisfacerea intereselor salariatilor.

(2) Programarea concediilor de odihna se face in luna decembrie pentru anul calendaristic urmator.
(3) Concediile de odihnd se acordd pe baza de cerere aprobatd de conducerea institutiei. Cererile se
depun la registratura institutiei cu cel putin 5 zile inainte de efectuarea concediului.

Art.53

(1) Concediul de odihna se efectueazd in fiecare an. Efectuarea concediului in anul urmaitor este
permisa doar in cazurile expres prevdzute de lege. Angajatorul este obligat sa acorde concediu pana la
sfarsitul anului urmdtor, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral
concediul de odihna la care aveau dreptul. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat
este permisd numai in cazul incetdrii contractului individual de muncéa/raportului de serviciu.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decét salariul de bazi, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva si reprezintd media zilnici a
drepturilor salariale din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicati cu
numdrul de zile de concediu.

Art.54 Concediul anual de odihna va putea fi fractionat. Una din fractiuni va trebui sa fie de cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art.55 Directorul General al DGASPC Giurgiu poate rechema un salariat din concediul de odihni ori
de cate ori serviciul o impune, cu conditia suportarii cheltuielilor de citre angajator.

Art.56 Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente deosebite dupd cum
urmeaza:

a) 5 zile lucrdtoare pentru casatoria salariatului;

b) 5 zile lucrdtoare pentru nasterea unui copil, plus 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

¢) 3 zile lucrdtoare pentru cédsatoria unui copil;

d) 3 zile lucrdtoare la decesul sotului sau al unei rude a salariatului, pana la gradul II;

€) o zi lucrdtoare pentru controlul medical anual;

f) donatorii de sange, conform legii;

g) 5 zile lucratoare la schimbarea locului de munci sau a domiciliului in alta localitate.

Art.57 Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil sau acordul colectiv aplicabil, nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.

Art.58 Salariatii asistenti maternali profesionisti si asistenti personali profesionisti pot asigura, la
cerere, continuitatea activitétii desfasurate si in perioada efectudrii concediului legal de odihni, cu
exceptia cazului in care separarea de copil/adultul cu dizabilititi pentru care s-a stabilit masura de
protectie pentru aceasta perioada este autorizata de catre angajator.



Art.59

(1) Asistentul maternal profesionist sau asistentul personal profesionist are dreptul si efectueze
concediul de odihnd cu mentinerea copilului/adultului cu dizabilitdti in familia lui, considerand, prin
proprie vointd, cd recuperarea lui nu este afectatd de aceastd prezentd, cu avizul favorabil al
managerului de caz si aprobarea Directorului General.

(2) Pentru perioada in care asistentul maternal profesionist sau asistentul personal profesionist este in
concediu de odihna, acesta este liber de obligatiile profesionale, el nemaifiind monitorizat ca in
perioada de activitate, nefiind obligat sa respecte o anumita rigoare a activitatii specifice unei persoane
care are statut de angajat.

(3) In perioada concediului de odihni este monitorizata doar evolutia copilului/adultului cu dizabilitati,
monitorizare care se realizeaza similar cu cea a copilului/adultului cu dizabilititi aflati in familia de
plasament/la asistent personal.

Art.60 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6-7 ianuarie - Boboteaza si Sf.lon;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august-Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- 1 decembrie -Ziua nationald a Romanieli;

- 25-26 decembrie-prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art.61 In cazul in care angajatorul nu asigura pe cheltuiala sa formarea profesionala cel putin o data
la doi ani, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesional3, platit de angajator, de pani
la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore (indemnizatia de concediu se va pliti conform prevederilor
legale).

Art. 62

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(2) Durata concediului fara plata se stabileste prin contractul colectiv de munci aplicabil sau acordul
colectiv aplicabil.

CAPITOLUL IX
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.63

(1) in raporturile de munci stabilite intre DGASPC Giurgiu si angajatii sdi se aplica dispozitiile Legii
nr. 53/2003 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — Codul Muncii, care se intregesc cu
celelalte dispozitii cuprinse in legislatia muncii si in mésura in care nu sunt incompatibile cu specificul
raporturilor de muncd prevazute de acest cod, cu dispozitiile legislatiei civile.

(2) Dispozitiile referitoare la statutul functionarilor publici cuprinse in OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, se aplicd personalului aflat in raport de serviciu cu DGASPC Giurgiu.



CAPITOLUL X
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.64 in cadrul institutiei pot constitui obiectul unor cereri sau reclamatii urmatoarele:

a) cerere referitoare la necesarul de materiale, medicamente, consumabile, etc.

b) solicitari de aparaturd, echipamente, mobilier, etc.

c) cerere referitoare la angajare, promovare, efectuarea concediului de odihna, concediu fara plata,
adeverinte de salariat, caracterizari, referinte;

d) solicitéri referitoare la incalcarea anumitor drepturi previzute de lege;

e) probleme privind conditiile de munca sau sarcinile trasate;

f) conflicte aparute in procesul de munci.

Art.65

(1) Orice solicitare sau reclamatie din partea salariatilor se face in scris, citre conducerea institutiei,
care le aproba sau nu, sau le dirijeazd spre compartimentele de specialitate pentru solutionare.

(2) Compartimentele de specialitate respective vor informa conducitorul institutiei asupra legalitatii
sau oportunitatii solicitarilor adresate de catre salariati, dupd care se va lua decizia corespunzatoare.
(3) Referatele privind incélcarea disciplinei in institutie se dirijeazi citre comisiile de disciplini care
vor efectua cercetarea prealabild si vor propune sanctiunea, dac este cazul.

(4) Referatele privind necesarul de materiale, medicamente, aparaturd, etc., precum si cererile de
concediu de odihna si concediu fara plata sau orice alte solicitéri din partea salariatilor trebuie si poarte
in mod obligatoriu viza sefului de serviciu/birou sau compartiment.

Art.66

(1) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului la
registratura institutiei se comunica in scris raspunsul catre petitionar ( potrivit O.G.nr.27/2002 privind
reglementarea activititii de solutionare a petitiilor aprobata de Legea nr.233/2002)

(2) Semnarea raspunsului se face de cétre Directorul General, iar in raspuns se indicd, in mod
obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se iau in
considerare.

Art.67

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in
masura in care face dovada incalcérii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
Jjudecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

CAPITOLUL XI
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE OUG 96/2003

Art.68

(1)Salariata gravida, salariata care a nadscut recent si salariata care aldpteazd au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuta la alin. (1) si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art.69 Pentru toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti, procese
sau condifii de muncd, angajatorul trebuie sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor
de munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevédzute la art. 67, cu scopul determindrii
oricdrui risc pentru securitatea sau sdnétatea lor si oricarei repercursiuni asupra sarcinii ori alaptarii.



Art.70 Evaludrile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor, impreuna cu toate mésurile care trebuie luate referitor la securitatea si
sdndtatea in muncd, se consemneaza in rapoarte scrise.

Art.71

(1) Angajatorii sunt obligati ca in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului si
inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot
fi expuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariata contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind
obligat sa depund dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

Art.72 in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariatd cd se afld in una dintre situatiile urmatoare: gravida, lauza sau aldpteaza, acesta are obligatia
sd ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munci pe a cirui razi
isi desfasoara activitatea.

Art.73 Angajatorul are obligafia sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alfi angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfisuriri a
procesului de muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art.74 In cazul in care o salariatd desfasoara la locul de muncé o activitate care prezinta riscuri pentru
sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul este obligat si 1i
modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de muncd ori, dacd nu este posibil, si o
repartizeze la alt loc de munca fard riscuri pentru sidnitatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.75 In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate modifica conditiile
de muncd, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art.76

(1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu de lauzie.

(2) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteazi, in cursul programului de lucru, doui
pauze pentru alaptare de cate o ord fiecare, pand la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sdu de munca cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art.77

(1) Salariata gravidd, salariata care a ndscut recent si salariata care aldpteaza nu pot fi obligate si
desfdgoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat
ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului
de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazd perioada in care
sdndtatea acesteia este afectatd de munca respectiva.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul de risc maternal si indemnizatia de risc maternal.

Art.78
(1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in cazul:



a) salariatei gravide, salariatei care a nidscut recent si salariatei care aldpteazi, din motive care au
legiturd directd cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani sau, in cazul

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu dizabilitéti cu afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani.
(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singuri dats,
cu pand la 6 luni dupé revenirea salariatei in institutie.
(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizdrii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, in conditiile legii.
(4) Salariatele prevazute la alin. (1), ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat
din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul s& conteste decizia angajatorului
la instanta judecdtoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, conform
legii.
Art.79
(1) In situatia incetarii raportului de muncd sau de serviciu cu o salariata prevazutd la art. 77,
angajatorul are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris citre
salariatd, sd transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din
institutie, precum si inspectoratului teritorial de muncid ori, dupd caz, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.
(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.
Art.80 Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectdrii egalitfii de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unititile in care
functioneaza, informari privind prevederile OUG nr. 96/2003.

CAPITOLUL X
DISCIPLINA MUNCII , ABATERILE DISCIPLINARE , PROCEDURA DISCIPLINARA
TITLUL I
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art.81

(1) Salariatii trebuie sa respecte cu strictete reguli de disciplina muncii cu privire la :

a) prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenti;

b) toti salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru, prezenta la serviciu este zilnicd, cu
exceptia zilelor de concediu de orice fel, delegatii si detasri;

¢) salariatul trebuie sa fie punctual, in cazul intarzierilor, s anunte imediat seful ierarhic superior, iar
in cazul absentelor, sa le justifice in maxim 48 de ore;

d) salariatul trebuie sa respecte normele cu privire etica fata de colegi, la beneficiarii serviciilor
furnizate de catre institutie, precum si fata de profesia exercitati;

e) salariatii, pe toata durata contractului individual de munca/raportului de serviciu si dupa incetarea
acestuia se obligd sd nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostintd in timpul executirii
contractului de muncé/raportului de serviciu. In cazul nerespectirii clauzei de confidentialitate de cétre
salariat, acesta poate fi obligat la plata de daune-interese;

f) s nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului, a drogurilor sau a medicamentelor luate fari
prescriptie medicald. De asemenea, in incinta institutiei este interzis accesul cu bauturi alcoolice si
droguri;

g) folosirea calculatoarelor si a soft-urilor institutiei este permisd numai in interesul institutiei;



h) salariatul are obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu si de a aduce la indeplinire atributiile
stabilite de seful ierarhic superior;

i) salariatii trebuie sd se abtina si s nu abuzeze de functiile pe care le detin in scopul obtinerii unor
diverse avantaje personale;

J) in cadrul DGASPC Giurgiu, salariatilor le este interzis si desfasoare orice forma de comert.

TITLUL 11
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICATE

Art.82

(1) Incilcarea cu vinovitie de citre personalul angajat/numit, indiferent de functia pe care o ocupd, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv normele legale, Regulamentul Intern, Contractul individual de munca
/ Raportul de serviciu, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in concordanta cu prevederile
acestui Regulament Intern, precum si a celorlalte acte normative specifice, respectiv Legea 53/2003 -
Codului muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si codurile de conduita.

(2) Sanctiunile care se aplica pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele
pentru nerespectarea OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de munca, aprobata
prin Legea nr. 25/2004, sunt cele stipulate in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare si OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(3) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, analizandu-
se imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie a celui in cauzi si consecintele
abaterii, comportarea generald in serviciu a angajatului, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care au fost radiate in conditiile legii.

(4) In cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se aplicd, de regula, in
mod progresiv (exceptie, consumul de alcool/starea de ebrietate in timpul serviciului, pentru care se
desface contractul individual de muncé/raportul de serviciu).

Art.83

(1) Abaterile disciplinare sdvarsite de un angajat in perioada detasdrii la altd unitate se sanctioneazi de
conducerea unitatii la care este detasat, mai putin desfacerea contractului individual de
muncd/destituire, sanctiune pe care o poate aplica numai unitatea care l-a detasat.

(2) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la evaluarea performantelor
individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

(3) Angajatilor nu li se poate aplica decat o singuri sanctiune disciplinard, daca au fost incilcate mai
multe obligatii de serviciu, si anume sanctiunea cea mai severa.

(4) Tmpotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionatd se poate adresa instantei de
judecata, in conditiile legii.

Art.84 Urmatoarele fapte sdvarsite de personalul de conducere constituie abateri disciplinare in masura
in care acestea se referd la obligatiile lor de serviciu, potrivit reglementarilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legétura cu atributiile de
serviciu ale acestuia si, respectiv, neluarea unor méasuri ferme privind indeplinirea la timp si in bune
conditii a obligatiilor ce revin acestei categorii de personal;

c) abuzul in activitate fatd de personalul din subordine si/sau stirbirea personalititii acestuia;



d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense nejustificate sau luarea altor
mdsuri nedrepte ori cu incdlcarea dispozitiilor legale;

€) promovarea unor interese personale;

f) incélcarea principiilor egalitatii de sanse si non-discriminare.

Art.85 Urmitoarele fapte, a cdror enumerare nu este limitativa, sivarsite de salariati, functionari
publici si personal contractual, constituie abateri disciplinare si atrag raspunderea disciplinari:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru.

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului DGASPC Giurgiu;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege, altele decat cele
referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;

I) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) nerespectarea normelor de conduita etica si profesionali;

0) nereevaluarea in termen a dosarelor persoanelor (copii, adulti si varstnici) beneficiari de misura de
protectie;

p)lipsa semndturii/avizdrii/datirii documentelor din dosarul beneficiarilor (raport de ancheti
psihosociald, PIP, PIS, plan de recuperare, etc.)

q) lipsa dispozitiei de manager de caz;

r) instrumentarea cazului fira dispozitie de manager de caz;

s) lipsa procesului verbal de predare-primire sau neavizarea lui de cétre seful ierarhic superior, cu
ocazia preddrii dosarelor intre managerii de caz;

t) fumatul in toate spatiile publice inchise, in spatiile inchise de la locul de munca si in locurile de joaci
pentru copii din cadrul DGASPC Giurgiu;

u) executarea unor lucrdri care aduc pagubai institutiei;

v) incdlcarea normelor si regulilor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, precum
si a normelor de paza si securitate;

w) folosirea necorespunzatoare sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri;

x) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari care nu au legitura cu obligatiile de serviciu;

y) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si comunicarea de acte si
informatii false sau intarzieri repetate;

z) distrugerea sau pierderea documentelor;

aa) sustragerea, sub orice forma, de bunuri, valori, documente;

bb) neparticiparea, fird motive temeinice, la instructaje sau cursuri de pregitire profesionald organizate
intern si/sau extern;

cc) nerespectarea regulamentului de circulatie in timpul conducerii autovehiculelor institutiei;

dd) violenta fizica si de limbaj;

ee) hartuire sexuald dovedita;

ff) utilizarea unor instalatii improvizate, lasarea fara supraveghere a aparatelor si mijloacelor tehnice
pornite;



gg) participarea, instigarea sau complicitatea la falsificarea documentelor interne sau externe;

hh) tergiversarea anchetelor disciplinare in curs de desfasurare de cire angajatii implicati;

ii) hartuirea morald la locul de muncd prin orice actiune comunicativd indreptatd impotriva unei
persoane, cum ar fi

- limitarea posibilitatilor de actiune (intreruperi permanente, teroare telefonicd, amenintiri verbale,
amenintari scrise, etc.)

- atacuri la calitatea serviciului (nu I se repartizeaza nicio sarcina serioasd de munci, I se dau teme de
lucru absurde, etc.)

- atacuri la sdndtate ( constrangerea la activititi ddunatoare sanatitii, amenintare cu agresiune fizici,
maltratare corporala, etc.).

1)) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati de comert;

kk) avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piati;

I1) depésirea limitelor mandatului acordat pentru indeplinirea anumitor activititi de serviciu;

mm) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art.86 Se considerd abateri deosebit de grave, urmatoarele fapte savarsite de salariati:

a) agresiunea verbala si fizicd asupra beneficiarilor;

b) sustragerea din cadrul unitatii, prin orice mijloace, de bunuri, materiale si acte ale institutiei, fara
documente legale elaborate in acest sens;

¢) injurii aduse colegiilor si sefilor ierarhici superiori precum si calomnierea acestora;

d) solicitarea sau primirea de cadouri sau sume de bani in scopul indeplinirii sau neindeplinirii unor
atributii de serviciu;

e) furnizarea de informatii cu caracter confidential privind beneficiarii DGASPC Giurgiu precum cele
privind datele personale ale personalului angajat;

f) angajarea institutiei prin semnéturi sau alte inscrisuri de documente;

g) la peste 3 absente nemotivate consecutive sau 5 zile la date diferite in cursul unei luni se procedeazi
la incetarea contractului individual de muncé/raportului de serviciu;

Art.87

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul salariatilor cu regim contractual, potrivit
Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1 - 3
luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuri sanctiune.

(4) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu
i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.88

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul salariatilor care detin o functie publica,
potrivit OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, sunt:

a) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadi de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;



e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pani la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) La sanctiunile disciplinare care se aplica functionarilor publici si procedura aplicarii acestora se
vor avea in vedere dispozitiile prevazute in OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(3) Sanctiunile disciplinare se radiazéd de drept dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, pentru sanctiunea previzuta la alin.1, lit. a, a prezentului articol;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la alin.1, lit.
b) - e), a prezentului articol;

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazutd la alin.1, lit. f), a prezentului articol;

d) de la data comunicarii hotararii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public.

(3) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) se constatd prin act administrativ
al conducdtorului autoritatii sau institutiei publice.

Art.89 Tn cazul semnalirii unor fapte de incilcare a legii care constituie avertizare in interes public, se
aplica dispozitiile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcarea legii.

Titlul ITX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.90 in cadrul DGASPC Giurgiu se constituie prin dispozitia Directorului General comisiile de
cercetare disciplinarad prealabild, care cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune
sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor care le-au savarsit.

Art.91 In vederea desfisuririi cercetdrii disciplinare prealabile, Tnainte cu cel putin 5 zile lucritoare,
salariatul va fi convocat in scris, in convocator precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Adresa de convocare va fi expediatd prin posta, cu confirmare de primire sau inménati personal, prin
semnaturd de primire.

Art.92 in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sustind toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
avocat sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art.93

(1) In cazul in care salariatul refuzi si dea o nota explicativd se intocmeste un proces verbal prin care
se stipuleaza refuzul acestuia.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa
dispund sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare.

Art.94 Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizia de sanctionare disciplinard a personalului
contractual, se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul Intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuati
cercetarea,

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

Art.95 Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul administrativ de sanctionare a functionarului public va
cuprinde in mod obligatoriu:



a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinari;

c) motivul pentru care a fost aplicata o alta sanctiune decat cea propusa de comisia de disciplin;

d) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestati;

e) instanta competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sanctiunea
disciplinara.

Art.96

(1) Actul administrativ de sanctionare disciplinara se comunica in scris celui in cauza, in cel mult 5
zile de la data cand cel in drept sa aplice sanctiunea a emis dispozitia.

(2) in caz de refuz al primirii, dispozitia se comunica prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau
resedinta salariatului.

(3) Persoanei sanctionate i se comunicd posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul de
inaintare a acesteia si organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL XI
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.97

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitdtii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si
creativitatii, pentru fiecare salariat.

(2) Activitatea profesionald salariatului este evaluatd pe baza criteriilor de evaluare si a atributiilor
prevdzute in fisa postului, in functie de specificul activitatii compartimentului in care salariatul isi
desfidsoard activitatea.

Titlul I
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.98

(1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, prin acordarea unuia din calificativele: “foarte bine”, “bine”, “satisfacitor” ,
“nesatisfacétor”.

(2) Activitatea de evaluare a personalului contractual se realizeaza in perioada 1 ianuarie — 15 martie
a fiecdrui an;

(3)Perioada evaluaté este cuprinsé intre 1 ianuarie — 31 decembrie a anului anterior celui in care se
face evaluarea.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul perioadei
evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand raportul de muncd al personalului contractual evaluat inceteaza, se suspendi pentru o
perioada de cel putin 3 luni, in conditiile legii sau se modifica sub aspectul locului muncii ori a felului
muncii, caz in care evaluarea se face pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea
raportului de munca;

b) atunci cand raportul de muncd, al evaluatorului inceteaza sau se suspenda pentru o perioadad de cel
putin 3 luni, sau se modificd, in conditiile legii, evaluarea se va face pana la data la care au intervenit
aceste situatii sau, daca nu este posibil, in termen de cel mult 15 zile calendaristice de la data cdnd au
intervenit aceste situatii;



c) atunci cand pe parcursul perioadei de evaluare persoana evaluata dobandeste o diplomi de studii de
nivel superior si urmeaza sa fie promovata, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite, sau cdnd este promovat in grad superior, caz in care evaluarea se face la o dati anterioari
promovarii; ‘

d) in cazul detatarii pentru o perioadd de minimum o luni, caz in care evaluarea se face la finalul
acestei perioade de cdtre seful unitatii unde are loc detasarea.

(5) Personalul contractual nu va fi evaluat pentru perioada in care i se suspenda raportul de munci.

Art.99

(1) Criteriile de analiza a postului in baza cérora sunt stabilite criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale sunt urmitoarele:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) influentd, coordonare si supervizare;

e) contacte si comunicare;

f) conditii de munci;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urméitoarele:

a) capacitate de implementare;

b) capacitate de a rezolva eficient problemele;

c) capacitate de asumare a responsabilitatilor;

d) capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

e) creativitate si spirit de initiativa,

f) capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru;

g) capacitatea de a lucra independent;

h) capacitate de a lucra in echipa;

1) capacitate de gestionare a resurselor alocate;

J) integritate si etica profesionala;

k) alte criterii specifice.

Art.100

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale la personalul contractual are
urmatoarele elemente de referinta:

a) fisa postului, ca element de raportare la cerintele postului, activitatile si responsabilititile
corespunzatoare postului;

b) obiectivele profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluata;

¢) criterii de evaluare stabilite prin prezentul regulament.

(2) Pregatirea interviului se face de cétre seful nemijlocit al persoanei evaluate, desfasurarea interviului
bazandu-se pe urmatoarele reguli:

a) se iau in considerare atributiile inscrise in fisa postului personalului evaluat, obiectivele individuale
inscrise in raportul de evaluare si rezultatele activitatii;

b) seful nemijlocit are datoria de a nu se lasa influentat de aprecierile altor persoane si de a evalua
nepdrtinitor, fard prejudeciti si fard a impune o atitudine de severitate sau indulgenta excesivi;

(3) in desfasurarea interviului de evaluare pot fi avute in vedere urmatoarele aspecte:

a) enumerarea celor mai importante rezultate ale activitatii in perioada evaluati;

b) prezentarea principalelor deficiente ale activitatii in perioada evaluata;

c) prezentarea factorilor care se considerd cd au influentat, pozitiv, dar si negativ, performanta
profesionald in perioada evaluata;



d) prezentarea eventualelor opinii si argumente ale personalului evaluat referitoare la ceea ce se poate
face in plan profesional in anul urmitor pentru perfectionarea activititii proprii si a structurii din care
face parte.

(4) Evaluatorul oferd persoanelor evaluate posibilitatea de a-si sustine cu argumente eventualele
obiectii privind modul de apreciere, precum si de a prezenta aspectele pe care le considera ca fiind
relevante pentru activitatea sa.

(5) Interviul de evaluare se finalizeaza cu stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru anul

urmator.

Art.101

(1) Obiectivele profesionale individuale si criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale se noteazd de citre evaluator cu note de la 1 la 5, nota 1 reprezentdnd minimul, iar nota 5
maximul.

(2) Nota finala a evaludrii reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

(3) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeazi:

a) intre 1,00 si 2,00 — nesatisfacator;

b) intre 2,01 si 3,50 — satisfacator;

c) intre 3,51 si 4,50 - bine;

d) intre 4,51 si 5,00 — foarte bine.

Art.102

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, raportul de evaluare se inainteazi
contrasemnatarului.

(2) in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioara evaluatorului.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul institutiei, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

Titlul IT
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.103 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezinti
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul
unui an calendaristic si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice, prin raportare
la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incdt si fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitdtilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunititirea rezultatelor
activitdtii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art.104

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se realizeazi de citre
evaluator.

(2) Calitatea de evaluator o poate detine dupa cum urmeazi:

a) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a DGASPC
Giurgiu, pentru functionarul public de conducere;

b) Directorul General al DGASPC Giurgiu, pentru functionarii publici aflati in subordinea directi;



Art.105

(1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeazi
pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie din anul urmétor perioadei
evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea partiald a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se realizeaza pentru o altd perioada decat cea previzuti la alin. (1), in oricare
dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca
al evaluatorului in conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile
consecutive. In cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin
act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea
de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile
legii, a raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de muncd al evaluatorului, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci
cand este posibil potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat in clasa sau in grad
profesional.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 si 31 ianuarie din anul
urmdtor perioadei evaluate:

a) in situatia in care raportul de serviciu al functionarului public este suspendat pe parcursul intregii
perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la reluarea
activitatii, in conditiile prezentei legi.

b) in situatia in care raportul de serviciu ori, dupd caz, raportul de muncé al evaluatorului este suspendat
pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile
lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare.

Art.106 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu
respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese privind functionarii
publici.

Art.107

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are urmitoarele
componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.108 Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale pentru
functionarii publici prin raportare la functia publicd detinutd, gradul profesional al acesteia,
cunostintele teoretice/practice si abilitatile functionarului public.

(2) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate pe baza criteriilor
de performanta stabilite potrivit prevederilor prezentului regulament, in functie de specificul activitatii
compartimentului in care functionarul public isi desfdsoard activitatea.

Art.109 (1) Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici;
b) si fie cuantificabile - sa aibad o forma concreta de realizare;

c) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sé fie realiste - sa poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele
alocate;



e) sd fie flexibile - sd poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in priorititile autorititii
sau institutiei publice.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificri in structura
organizatoricd a institutiei. Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale a functionarului public.

Art.110

(1) Criteriile de performantd utilizate pentru realizarea componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici sunt previzute in Codul Administrativ.

(2) Functionarii publici care exercitd cu caracter temporar o functie publicd de conducere vor fi
evaluati, pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de performanta stabilite pentru
functia publicd de conducere respectiva.

Art. 111

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in urmitoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit
in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acordd note pentru fiecare componenta a evaludrii, stabileste punctajul final si calificativul acordat;
b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdtile obiective intimpinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabileste necesitdtile de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare si se discutd aspectele
cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului de evaluare de citre evaluator si
de cétre functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare, se procedeazi astfel:

a) n situafia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situafia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneazi
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuza si semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator gi semnat de citre acesta si un martor.
Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea
efectelor juridice ale acestuia.

Art.112

(1) Pentru fiecare dintre componentele evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, evaluatorul acorda note de la 1 la 5.

(2) Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecdruia dintre obiectivele individuale in raport cu
indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fieciruia dintre criteriile
de performantd, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(3) Nota finald acordata pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezintd media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daci s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(4) Nota finald acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performanta reprezinta media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(5) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (3) si (4).



Art.113

(1) in urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmitoarele calificative: foarte bine, bine, satisficitor, nesatisfacitor.

(2) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;

b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

Art.114

(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazi contrasemnatarului, care semneazi
raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupi caz, il modifica, cu obligatia de motivare si
de instiintare a functionarului public evaluat. in acest caz, functionarul public evaluat semneazi
raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemndrii observatiilor sale, daci
este cazul.

(2) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului
public evaluat.

Art.115

(1) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluarii pot si il conteste la Directorul General al
DGASPC Giurgiu, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinta.

(2) Directorul General al DGASPC Giurgiu solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare si
a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de cétre evaluator si de citre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la
solutionarea acesteia.

(4) Functionarul public nemulfumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art.116

(1) Regulamentul Intern se aproba prin dispozitia Directorului General, cu consultarea sindicatului
reprezentativ sau a reprezentantilor salariatilor.

(2) Clauzele Regulamentului Intern pot fi modificate atunci cind apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele angajatorului o impun, iar pirtile
convin in acest sens.

(3) Cererea de modificare se va comunica celeilalte parti in scris si va cuprinde atat motivele care au
determinat-o cét si propunerile concrete.

(4) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul Intern va fi revizuit, didndu-se textelor o nou#
numerotare.

(5) Modificarile aduse regulamentului fac parte integrantd din Regulamentul Intern.

(6) Prezentul Regulament, precum si orice modificare sau completare a acestuia, se aduc la cunostinta
salariatilor DGASPC Giurgiu prin grija sefilor de compartiment/birou/serviciu si isi produce efectele
fatd de salariati din momentul incunostiintarii acestora prin proces- verbal de luare la cunostinta care
va fi semnat de cétre toti salariatii.

Art.117 Salariatii DGASPC Giurgiu au obligatia de a respecta prevederile prezentului Regulament, in
caz contrar se vor aplica sanctiuni celor vinovati.



Art.118

(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ si celelalte dispozitii legale aplicabile.

(2) Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare la avizierul DGASPC
Giurgiu, prin postare pe pagina de internet a institutiei precum si prin distribuirea electronica cétre
fiecare sef de compartiment/serviciu din structura DGASPC Giurgiu care au obligatia comunicdrii

acestuia catre fiecare salariat din subordine.
(3) Prezentul Regulament Intern intra in vigoare in termen de 2 (doua) zile de la data semnirii lui. La

aceeasi data se abroga anteriorul regulament.
(4) Prezentul Regulament s-a intocmit cu consultarea Sindicatului ”Protectia Copilului Giurgiu”.

DIRECTOR GENERAL,

Dinu Valentina-Loredana

Sindicatul ”Protectia Copilului Giurgiu”
Presedinte,
Costin NAN

Intocmit,
Sef serviciu,
Sorina-Mirela Neacsu



